
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Henkilöstöjaosto 13.05.2026 § 54 
 
 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Henkilöstöjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 
 
Selostus 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen antaa henkilöstöjaostolle tiedoksi 

1) Henkilöstöjohtaja käy läpi Q1/2026 haitta-/hälytysrahat sekä 
ylityökorvaukset. 

2) Vibe-henkilöstökyselyn tulokset Q1/2026 osalta. 
3) Henkilöstöjaoston syksyn kokousajat: 

ke 2.9. 
ke 7.10. 
ke 11.11. 
ke 9.12. 


