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Päätösehdotus 
 Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Henkilöstöjaosto hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja 
Julkisalojen koulutettujen neuvottelujärjestö Juko ry:n välillä neuvotellun 
luottamusedustajien määrää ja ajankäyttöä koskevan paikallisen 
sopimuksen. Paikallinen sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen 
paikallisen sopimuksen. 

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden 
toimesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Henkilöstöjaostolle esitetään liitteenä olevan luottamusedustajien määrää 

ja ajankäyttöä koskevan paikallisen sopimuksen hyväksymistä, jossa 
sovitaan luottamusedustajien lukumäärästä ja ajankäytöstä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen sekä Julkisalojen koulutettujen 
neuvottelujärjestö Juko ry:n kesken. 

 
 Hyvinvointialan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (HYVTES) 

luottamusedustajia koskevan VII luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n mukaiset 
luottamusedustajien lukumäärää ja ajankäyttöä koskevat sopimukset 
tehdään hyvinvointialueen ja hyvinvointialan pääsopijajärjestöjen tai 
niiden rekisteröityjen alayhdistysten välillä ja asiasta solmitaan VII luvun 13 
§:n mukainen paikallinen sopimus. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstöjaosto on 16.2.2023 (28 §) 

hyväksynyt asiasta aiemmin solmitun paikallisen sopimuksen. Juko ry on 
2.12.2025 antanut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle neuvottelupyynnön 
luottamusedustajien määrästä ja ajankäytöstä tehdyn paikallisen 
sopimuksen päivittämiseksi. Asiasta on käyty Kunta- ja hyvinvointialan 



pääsopimuksen mukainen paikallisneuvottelu, ja neuvottelutuloksena 
aiemmin voimassa olleeseen paikalliseen sopimukseen on sovittu tehtävän 
muutoksia. 

 
 Paikalliseen sopimukseen tehtävät muutokset ovat pääasiallisesti 

teknisluonteisia ja koskevat sopimuksessa käytettyjen termien 
ajantasaistamista nykyistä toimintaympäristöä vastaavaksi. Juko ry:n 
edustettavien lukumäärä on päivitetty vastaamaan nykyistä edustettavien 
lukumäärää, muutoksella ei todettu olevan vaikutusta 
luottamusedustajatyöhön vapautettavan ajan määrään. 

 
 Nyt solmitussa paikallisessa sopimuksessa on huomioitu eläinlääkäreiden 

siirtyminen Lääkärisopimuksen piiristä Kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES Liite 15) piiriin ja Teknisen sopimuksen (TS) 
soveltamisen päättyminen hyvinvointialueella ja sopimusmääräysten 
sisällyttäminen HYVTES:in Liitteeksi 7. 

 
 Neuvotteluissa solmittu paikallinen sopimus on tarkoitettu tulemaan 

voimaan 1.6.2026 lukien ja sopimuksen on tarkoitus korvata asiasta 
aiemmin voimassa ollut paikallinen sopimus. 

 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön 2. luvun 15 §:n mukaan 

henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- 
ja työehtosopimusten hyväksyminen. 


