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Poytdkirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tuomo Mustonen Pekka Nuutinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 19.05.2026 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 5/2026

SOTE

Henkilost6jaosto §31 13.05.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 31

Paatésehdotus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
Selostus

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdanndn 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 8.5.2026.
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Henkilost6jaosto §32 13.05.2026

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 32

Paatésehdotus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tuomo Mustosen

ja Pekka Nuutisen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
Paatds

Hyvaksyttiin. Poytakirja tarkistetaan sahkoisesti maanantaina 18.5.2026.
Selostus

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto § 33

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 33

Paatésehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

5/2026

13.05.2026
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§34 13.05.2026

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus JUKO ry:n kanssa luottamusedustajien asettamisesta ja

ajankaytosta

3029/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 13.05.2026 § 34

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvadksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja
Julkisalojen koulutettujen neuvottelujarjestd Juko ry:n valilla neuvotellun
luottamusedustajien maaraa ja ajankayttoa koskevan paikallisen
sopimuksen. Paikallinen sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen
paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Henkildstojaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusedustajien maaraa
ja ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymista, jossa
sovitaan luottamusedustajien lukumaarasta ja ajankaytosta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen seka Julkisalojen koulutettujen
neuvottelujarjesto Juko ry:n kesken.

Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
luottamusedustajia koskevan VII luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n mukaiset
luottamusedustajien lukumaaraa ja ajankayttoa koskevat sopimukset
tehddan hyvinvointialueen ja hyvinvointialan padsopijajarjestdjen tai
niiden rekisterdityjen alayhdistysten valilla ja asiasta solmitaan VII luvun 13
§:n mukainen paikallinen sopimus.
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§34 13.05.2026

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6stdjaosto on 16.2.2023 (28 §)
hyvaksynyt asiasta aiemmin solmitun paikallisen sopimuksen. Juko ry on
2.12.2025 antanut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle neuvottelupyynnon
luottamusedustajien maarasta ja ajankdytosta tehdyn paikallisen
sopimuksen paivittdmiseksi. Asiasta on kadyty Kunta- ja hyvinvointialan
padsopimuksen mukainen paikallisneuvottelu, ja neuvottelutuloksena
aiemmin voimassa olleeseen paikalliseen sopimukseen on sovittu tehtavan
muutoksia.

Paikalliseen sopimukseen tehtavat muutokset ovat paaasiallisesti
teknisluonteisia ja koskevat sopimuksessa kaytettyjen termien
ajantasaistamista nykyista toimintaymparistoa vastaavaksi. Juko ry:n
edustettavien lukumaara on paivitetty vastaamaan nykyista edustettavien
lukumaaraa, muutoksella ei todettu olevan vaikutusta
luottamusedustajatyohon vapautettavan ajan maaraan.

Nyt solmitussa paikallisessa sopimuksessa on huomioitu eldinlddkareiden
siirtyminen Laakarisopimuksen piiristd Kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES Liite 15) piiriin ja Teknisen sopimuksen (TS)
soveltamisen paattyminen hyvinvointialueella ja sopimusmaaradysten
sisallyttaminen HYVTES:in Liitteeksi 7.

Neuvotteluissa solmittu paikallinen sopimus on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.6.2026 lukien ja sopimuksen on tarkoitus korvata asiasta
aiemmin voimassa ollut paikallinen sopimus.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

1 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus luottamusedustajien
asettamisesta ja ajankaytosta JUKO
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§35 13.05.2026

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus haitta-/hélytysrahan maksamisesta

3893/01.00.01.00/2025

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 35

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tybehtosopimuksen haitta-/halytysrahan maksamisesta voimaan 1.6.2026
alkaen toistaiseksi ehdollisena siten, ettd sopimus tulee voimaan, mikali
ammattijarjestdt hyvaksyvat paikallisen sopimuksen toimivaltaisessa
paatdksenteossaan toukokuun 2026 aikana. Sopimukseen sisaltyvia
soveltamisohjeita voidaan tdydentaa sopimuksen voimassaolon aikana
henkilostéjohtajan paatoksella.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista sopimukseen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto on hyvaksynyt kokouksessaan 21.5.2025 (§ 42) haitta- ja
halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen voimaan ajalle 1.6.2025—-
31.5.2026. TyOnantaja ja ammattijarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
uudesta haitta- ja halytysrahaa koskevasta paikallisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta, jonka on tarkoitus tulla voimaan méaaraaikaisen
paikallisen sopimuksen paatyttya.

Henkilostojaostolle esitetdan hyvaksyttavaksi neuvotteluissa saavutetun
neuvottelutuloksen mukainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus haitta-
ja hadlytysrahan maksamisesta tulevaksi voimaan 1.6.2026 lukien
toistaiseksi. Ammattijarjestot vievat tarpeen mukaan paikallisen
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§35 13.05.2026

sopimuksen omiin toimielimiinsd hyvaksyttavaksi, joten sopimuksen
voimaan tulemisen edellytyksend on myods ndiden ammattijarjestojen
toimielinten hyvaksynta toukokuun 2026 aikana.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on turvata valttamaton henkiléston
saanti yllattaviin tai kiireellisiin tyotilanteisiin ja siten varmistaa potilas-
/asiakasturvallisuus ja toimintojen jatkuminen mahdollisimman vihaisin
hairidin.

Haitta-/halytysrahalla tarkoitetaan korvausta tyohén saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta ja/tai haitasta yllattavassa tai kiireellisessa
tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija tydnantajan toimesta kutsutaan
tyohon hanen vapaa-aikanaan tai muutoin muutetaan tyontekijan
suunniteltuja tyovuoroja sopimuksessa mainituilla tavoilla.

Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES-sopimus) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 3 luvun 22 §:n
mukaisesta halytysrahasta seka osittain my6s 16 §:n mukaisesta
ylityokorvauksesta, 18 §:n mukaisesta sunnuntai-, lauantai seka
aattotyokorvauksesta ja 19 §:n mukaisesta ilta-, yo ja
vuorotydkorvauksesta.

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa
oleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) seka
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostdn tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.
Sopimuksen kohtia 5 § ja 6 § ei sovelleta pelastuslaitoksen henkilostoon
eikd sopimuksen kohtia 8-9 § sovelleta muihin kuin pelastuslaitoksen
henkildst6on. Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myos
sopimuspelastajiin.

Paikallisella sopimuksella sovitaan haittarahan suuruudesta ja maksamisen
ehdoista tilanteissa, joissa suunniteltu tyovuoro jatkuu, tyohon kutsutaan
vapaa-ajalta, tydvuoro vaihdetaan akillisesti, vapaapaiva vaihdetaan
tyopaivaksi, tai jaadaan toiseen perakkaiseen tyévuoroon. Sopimuksen 3
§:ssd on sovittu haittarahan maksamisen edellytyksistd suunnitellun
tyovuoron jatkamisesta dkillisesta ja pakottavasta syysta. Erilaisia
soveltamistilanteita on kuvattu soveltamisohjeissa ja esimerkeilla.
Soveltamisohjeita esitetdan voitavan taydentda henkilostojohtajan
paatokselld sopimuksen soveltamisesta saatavien kokemusten perusteella
samalla tavoin kuin maaraaikaisen paikallisen sopimuksen osaltakin on
ollut mahdollista toimia.
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Neuvottelutuloksen mukaisessa paikallisessa sopimuksessa haitta- ja
halytysrahojen korvaustasot on sdilytetty paaosin ennallaan
maaraaikaiseen paikalliseen sopimukseen nahden. Sisall6lliset muutokset
nyt hyvaksyttavaksi esitettdavassa paikallisessa sopimuksessa ovat
arkipyhien rinnastaminen viikonloppuun korkeimman kriittisyysluokan
halytysrahan osalta ja pelastuslaitoksen halytysrahassa kaytettdvien
kerrointaulukoiden muutokset.

Korkeimman kriittisyysluokan halytysrahan korvaustasosta on sovittu
paikallisen sopimuksen 6 §:ssa. Korvaustasojen esitetdan sdilyvan
euromaadraisesti ennallaan, ollen arkisin 300 euroa ja viikonloppuisin 350
euroa, muutos kohdistuu siihen, etta arkipyhina halytysraha maaraytyisi
350 euron suuruisena aiemman 300 euron sijasta.

Pelastuslaitoksen halytysrahan suuruudesta on sovittu paikallisen
sopimuksen 8 §:ssd. Pelastuslaitoksen halytysraha on jo aiemminkin
maaraytynyt halytyksen ajankohdan ja tyohon kutsutun henkilon
kelpoisuuden perusteella siten, ettd yhdenkertainen halytysrahan suuruus
maaraytyy tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitun halytysrahan mukaisesti,
mutta tietyt henkilon kelpoisuudet tai halytyksen haitallisemmaksi
katsottava ajankohta ovat voineet nostaa halytysrahan taulukoissa
maariteltyjen kertoimien mukaisesti korotetuksi.

Nyt hyvaksyttavaksi esitettdvassa paikallisessa sopimuksessa
pelastustoimessa maastopalotehtaville, kun maastopaloindeksi on
vahintdan 5.0, esitetddn otettavaksi kdyttoon erillinen halytysrahan
kerrointaulukko, jossa maastotydskentely korvataan kertoimella 10. Mikali
maastossa tyoskennelldan yli 8 tuntia, korvauskerroin olisi 12. Lisaksi
pelastustoimessa ja ensihoidossa tilannejohtajaksi tai tilannepaikan
johtajaksi maarattyjen ja esikuntatyoskentelyyn tulevien osalta taulukoissa
ilmenevia korvauskertoimia korotetaan yhdella (+1) ja pelastustoiminnan
johtajaksi maaratyilla taulukoissa ilmenevia korvauskertoimia korotetaan
kahdella (+2).

Kun pelastustoimen raskaammille ja henkilostokriittisille
maastopalotehtaville esitetdan otettavaksi kayttéon erillinen korkeamman
kertoimen tuottava taulukko, on paikallisen sopimuksen
kustannusneutraaliuden tavoittelemisen takia sovittu arkididen seka
lauantain ja sunnuntain korvauskertoimien alentamisesta pelastustoimen
tehtavissa, ensivastetehtavissa sekd ensihoidon tehtavissa. Arkididen
halytyskorvauskerrointa alennetaan aiemmasta kertoimesta yhdella ja
lauantai-sunnuntain halytyskorvauskerrointa alennetaan aiemmasta
kertoimesta kahdella.
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Ensivastetehtadvissa taulukosta on poistettu eri ensivastekelpoisuuksien
jako, jonka myota halytysrahakertoimet olisivat ensivastetehtavissa kaikille
ensivastekelpoisuuden omaaville henkil6ille samat. Pitkdn saapumisajan
kertoimet on poistettu kaikista pelastuslaitoksen halytysrahan
kerrointaulukoista tarpeettomina, silla pitkan saapumisajan korvausten
maaraytyminen on madritelty 8 §:n soveltamisohjeessa.

Paikallisen sopimuksen kustannusvaikutus vuonna 2025 on ollut noin 2,6
miljoonaa euroa. Neuvottelutuloksen mukaiset muutokset arvioidaan
olevan kokonaisuutena kustannusneutraaleja aiempaan paikalliseen
sopimukseen nahden.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkil6stéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

2 Paikallinen virka-ja tyéehtosopimus haitta- ja halytysrahan
maksamisesta
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§ 36 13.05.2026

Yliladkarin viran perustaminen - Terveyspalvelut - kuntoutumisen palvelut - kuntoutuksen

erityisosaamisen keskus
3370/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 36

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen kuntoutumisen
palvelujen palvelualueelle kuntoutuksen erityisosaamisen keskuksen
vastuualueelle yliladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2026
lukien.

Perustettavan ylilaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen laillistus toimia
ladkarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoisladkarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelujen palvelualueelle kuntoutumisen erityisosaamisen
keskuksen vastuualueelle esitetaan perustettavaksi ylildaakarin virka
1.6.2026 lukien.

Fysiatria on yksi erikoissairaanhoidon erikoisaloista. Aiempien
organisaatiomuutosten yhteydessa fysiatrian poliklinikan ylilaakarin
tehtdvat ja samoin virkapohja on sijoitettu toiselle poliklinikalle
(kuntoutuspoliklinikka), koska fysiatrian poliklinikalle ei ole onnistuttu
rekrytoimaan yliladkaria. Poliklinikan kdytannon hallinnollisesta tyosta on
vastannut apulaisylilddkari. Erikoisalan kehittamiseksi katsotaan
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tarpeelliseksi perustaa ylilaakarin virka, joka muuttuneessa tilanteessa
poliklinikalla kuuluisi olla. Huolimatta niukasta resurssitilanteesta
poliklinikassa on pystytty kouluttamaan erikoisldaakareita ja uusi erikoistuva
ladkari on aloittanut erikoistuvan Iadkarin virassa. On tarkeda varmistaa
toiminnan jatkuvuus ja lakisdateisen hoitotakuun

toteutuminen. Apulaisyliladkarin virka tullaan lakkauttamaan myéhemmin
tarpeettomana klinikan koosta johtuen.

Ylilaakarin viran henkildstokustannukset ovat noin 119.500 euroa
vuositasolla. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika
muita mahdollisia palkanlisia. Apulaisylilaakarin virka tullaan
lakkauttamaan kuluvan vuoden aikana, jolloin henkilostokustannukset
kasvavat vuositasolla noin 5000 euroa nykyisesta. Muutos on huomioitu
vuoden 2026 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 37 13.05.2026

Erikoistuvan ladkarin viran perustaminen - Terveyspalvelut - Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut -
Psykiatrian klinikkaryhma
2886/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 37

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen mielenterveys- ja
riippuvuuspalvelujen palvelualueen psykiatrian klinikkaryhmaan
erikoistuvan ladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2026
lukien.

Perustettavan erikoistuvan lddkarin viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus toimia ladkarin tehtavissa. Erikoistuvan ladkarin virat ovat
maaraaikaisia ja ne taytetdan enintdan erikoistumiskoulutukseen
tarvittavalle ajalle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Selostus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen
mielenterveys- ja riippuvuuspalvelujen palvelualueen psykiatrian
klinikkaryhmaan esitetdan perustettavaksi erikoistuvan laakarin virka
1.6.2026 lukien.

Pohjois-Karjalassa psykoosisairastavuus on noin 50 % korkeampaa kuin
valtakunnallinen keskiarvo. Sairastavuuteen nahden psykiatriseen
hoitojarjestelmaan kohdistuva resursointi on riittamatonta, mika lisaa
hoidon viivastymisen riskid, riskid sairauksien kroonistumiseen ja
kalliimpien tukitoimien tarpeeseen.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 37 13.05.2026

Psykiatrian klinikkaryhmassa on jo pitkdan ollut merkittava
erikoisladkarivaje, jonka vuoksi avohoitopalveluja on jouduttu osittain
jarjestamaan ostopalveluina. Sairaalatoiminnassa vastaava menettely ei
ole mahdollista, silla mielenterveyslakiin perustuvat tehtavat ja
psykiatrinen paivystys edellyttavat virkasuhteista laakaria.

Psykiatrian klinikassa on 14 psykiatrian erikoislaakarin patevyytta
edellyttavaa virkaa, yksi geriatrin virka vanhuspsykiatriassa seka yksi
erikoistuvan ladkarin virka. Virkojen tayttoaste on ollut keskimaarin heikko
ja erikoislaakarin virkoja on jouduttu tayttamaan erikoistuvilla l[adkareilla.
Haastavassa rekrytointitilanteessa kaikki lyhyeenkin erikoistumispatkaan
tulevat tulisi ottaa toihin, koska kokemuksen mukaan osa lddkareista
paatyy erikoistumaan psykiatriaan.

Psykiatrian paivystyksen aktiivisuusaste on kasvanut merkittavasti
paivystysasetuksen, tydaikalain muutosten ja uuden ladkarisopimuksen
myo0ta ja aktiivisuusaste ldhentelee ajoittain 50 prosenttia. Tdman rajan
ylittyessa paivystys on muutettava aktiivipdivystykseksi, joka edellyttaa
suurempaa omaa paivystysrinkia eikd mahdollista nykyisen kaltaista
tukeutumista ulkopuolisiin pdivystajiin. Laajan paivystyksen sairaalana
toimiminen psykiatrian osalta edellyttda lisda omia paivystavia lddkareita,
ensisijaisesti erikoistuvia ladkareita ja erikoisladkareitd. Mainittakoon, etta
uuden paivystysasetuksen perustelumuistion valossa monilla
hyvinvointialueilla on tulkittu, etta psykiatrian etupaivystysta olisi
toteuttava sairaalapaivystyksena eikd vapaamuotoinen paivystys olisi
mahdollista. Téhan tulkintaan emme mitenkadan pysty nykyisella
l[adkarimaaralla.

Lisaksi psykiatrian lainsaadannoélliset vaatimukset, erityisesti
mielenterveyslainsaadanto ja potilaan oikeuksien toteuttaminen ja
valvonta, ovat viime vuosikymmenina merkittavasti lisdantyneet. Tama on
kasvattanut lddkarien hallinnollista ja juridista tyémaaraa ilman vastaavaa
lisdresursointia. Kdytannossa nama muutokset ovat vaatineet
voimavarojen siirtdmista potilaiden tutkimuksen ja hoidon parista.

Erikoistuvan ldakarin viran perustaminen tukee lakisdateisten tehtavien
hoitamista, vahvistaa osasto- ja paivystystoiminnan lddkarimiehitysta seka
psykiatrian palvelujen saatavuutta. Samalla viran perustaminen antaa
mielenterveys- ja riippuvuuspalveluille mahdollisuuden osaston
virkaladkarin ja paivystavan ladkarin tehtavien lisdksi sijoitella henkilostoa
joustavammin, joka mahdollistaa ostopalveluiden karsimista
tulevaisuudessa. Valtakunnallinen erikoisladkarimaaran kehitys on
erikoisalalla uhkaava. Seuraavan kymmenen vuoden aikana Suomen nyt
900 tyossa olevista psykiatreista eldakditymassa on 600.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 37 13.05.2026

Erikoistuvan laakarin keskeisiin tehtaviin kuuluvat psykiatrisen osaston
ladkarin tehtavista vastaaminen, mielenterveyslakiin perustuvat tehtavat
seka osallistuminen psykiatrian paivystykseen. Viran perustamisen
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 92 630 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2026
talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§38 13.05.2026

Vastaavan psykologin viran perustaminen - Terveyspalvelut - kuntoutumisen palvelut -
kuntoutuksen erityisosaamisen keskus

3278/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 38

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen kuntoutumisen
palvelujen palvelualueelle kuntoutuksen erityisosaamisen keskuksen
vastuualueelle vastaavan psykologin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.7.2026 lukien.

Perustettavan vastaavan psykologin viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus toimia psykologin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen kuntoutumisen palvelujen palvelualueelle kuntouksen
erityisosaamisen keskuksen vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi
vastaavan psykologin virka 1.7.2026 lukien.

Kuntoutuksen erityisosaamisen keskus on voimakkaasti kehittyva
vastuualue. Kuntoutumisen palveluissa on kaynnissa organisaatiouudistus,
jossa esihenkilotyota jarjestellddn uudelleen. Erityisryhmien ja lasten
ladkinnallisen kuntoutuksen keskukseen tarvitaan vastaavan psykologin
virka, jotta esihenkilotyon maara yksikon sisalla pysyy kohtuullisena ja
keskeisten kehittamistehtavien toteuttaminen ei vaarannu.



Sy,

SOTE

Henkilost6jaosto
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§38 13.05.2026

Vastaavan psykologin vastuulla on lasten perustason psykologia- ja
puheterapiapalveluiden maakunnallinen jarjestaminen, seka
neuropsykologisen kuntoutuksen jarjestaminen lapsille ja nuorille. Lisdksi
vastaava psykologi vastaa perustason monialaisten tiimien toiminnasta ja
kehittamisesta yhdessa apulaisyliladkarin kanssa. Vastaavalla psykologilla
tulee olemaan johdettavanaan noin 30 psykologia ja puheterapeuttia
lasten kuntoutuksen yksikdssa ja puheterapiapalveluissa.

Esihenkilotyon lisdksi vastaavalla psykologilla on kehittamisvastuuta ja
kliinista tyota noin yksi pdivaa viikossa.

Vastaavan psykologin viran henkilostokustannukset ovat noin 72.800
euroa vuositasolla. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
eikda muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen yhteydessa tullaan
lakkauttamaan johtavan psykologin virka. Vastaavan psykologin viran
henkilostokustannukset tulevat olemaan noin vuositasolla 5000 euroa
enemman kuin johtavan psykologin. Tama erotus on huomioitu vuoden
2026 talousarvioesityksessa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto
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§39 13.05.2026

Johtavan psykologin viran (985) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - kuntoutumisen palvelut -
kuntoutuksen erityisosaamisen keskus

3279/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 39

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelujen palvelualueelta kuntoutuksen erityisosaamisen
keskuksen vastuualueelta johtavan psykologin virka (985) 1.7.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen kuntoutumisen palvelujen palvelualueelta kuntoutuksen
erityisosaamisen keskuksen vastuualueelta esitetaan lakkautettavaksi
johtavan psykologin virka (985)1.7.2026 lukien.

Johtavan psykologin viran lakkauttaminen tehdaan osana kuntoutuksen
erityisosaamisen keskuksen organisaatiorakenneuudistusta. Johtavan
psykologin virkaa esitetdan lakkautettavaksi ja tilalle esitetdaan
perustettavaksi vastaavan psykologin virka. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella esihenkilotydssa tyoskenteleva psykologit ovat
virkanimikkeeltdan vastaavia psykologeja, joten tama linjaus on
yhdenmukainen yleisen kaytannon kanssa.

Viran lakkauttamisen yhteydessa esitetdan perustettavaksi vastaavan
psykologin virka, mika vaikuttaa henkildstékustannuksiin 5000 euron
lisdyksend. Tdma erotus on huomioitu vuoden 2026 talousarvioesityksessa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §39 13.05.2026

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§40 13.05.2026

Palveluvastaavan viran perustaminen - Terveyspalvelut - kuntoutumisen palvelut -

kuntoutumiskeskus
3418/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 40

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen kuntoutumisen
palvelujen palvelualueelle kuntoutumiskeskuksen vastuualueelle
palveluvastaavan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.9.2026 lukien.
Perustettavan palveluvastaavan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Geriatrisen keskuksen (muistipolikinikka, muistikoordinaattoripalvelut seka
ikdneuvola) paivittdisjohtamisen osaamisen seka toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi esitetdan perustettavaksi palveluvastaavan virka.
Palveluvastaavan tehtaviin kuuluvat palveluesihenkilon sijaistaminen
vuosilomalla ja poissaolotilanteissa, johon tarvitaan julkisen vallan kayttéa
muun muassa esihenkil6- seka tyonjohdollisissa tehtavissa.

Palveluvastaavan tehtavia on hoidettu maaraaikaisin virkajarjestelyin
vuoden 2025 alusta lukien, silla geriatrisen keskuksen toimintojen
kehittaminen on ollut kesken. Nyt mainittujen lisdksi, myos geriatrisen
poliklinikan toiminta on kdynnistymassa vuoden 2026 aikana. Taman
hetkinen henkilostomaara muistipoliklinikalla, koordinaattoripalveluissa
seka ikaneuvolassa on noin 33,6 HTV:t&.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 40 13.05.2026

Palveluvastaavan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
52.500 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen yhteydessa esitetdaan
lakkautettavaksi osastonhoitajan virka. Vuositasolla tdsta syntyy noin 6000
euron saasto. Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2026
talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §41 13.05.2026

Osastonhoitajan viran (691) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - Kuntoutumisen palvelut -
Kuntoutumiskeskus
3561/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 41

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042
pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa terveyspalvelujen toimialueen kuntoutumisen
palvelujen palvelualueelta kuntoutumiskeskuksen vastuualueelta
osastonhoitajan virka (691) 1.9.2026 lukien.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelujen palvelualueen kuntoutumiskeskuksen
vastuualueelta esitetddn lakkautettavaksi osastonhoitajan virka (691)
1.9.2026 lukien.

Osastonhoitajan virka (691) on ollut tayttamatta ja se ei sovellu geriatrisen
keskuksen esihenkiljarjestelyihin vaan sita esitetdaan nyt lakkautettavaksi
ja tilalle esitetaan perustettavaksi palveluvastaavan virka.

Osastonhoitajan viran lakkauttamisella ja palveluvastaavan viran
perustamisella saavutetaan noin 6000 euron saastot vuositasolla.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §42 13.05.2026

Johtavan puheterapeutin viran (1164) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - Kuntoutumisen palvelut -
kuntoutuksen erityisosaamisen keskus
2892/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 42

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042
pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa terveyspalvelujen toimialueen kuntoutumisen
palvelujen palvelualueelta kuntoutuksen erityisosaamisen keskuksen
vastuualueelta johtavan puheterapeutin virka (1164) 1.6.2026 lukien.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelujen palvelualueelta kuntoutuksen erityisosaamisen
keskuksen vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi johtavan
puheterapeutin virka (1164) 1.6.2026 lukien.

Osana kuntoutumisen palvelujen palvelualueen organisaatiomuutosta,
tehtiin virkojen ja tehtavien jarjestelyja vuoden 2026 alusta lukien. Talla
jarjestelylla pyrittiin varmistamaan, etta johtavassa asemassa olevien
virkojen lukumaara ja henkilostokulut eivat kasva. Muutoksen yhteydessa
johtavan puheterapeutin virka jai tarpeettomaksi.

Edella mainituilla virkajarjestelyilld ei ollut vaikutusta
henkilostokustannuksiin.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§43 13.05.2026

Kolmen osastonhoitajan viran (167, 230, 1253) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - Sote-
keskuspalvelut - Sote-keskus Kontiolahti, sote-asema Juuka, sote-asema Tohmajarvi

2888/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 43

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kolme (3) osastonhoitajan virkaa (167, 230 ja 1253)
terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
1.6.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetddn lakkautettavaksi kolme (3)
osastonhoitajan virkaa 1.6.2026 lukien. Virat lakkautetaan
kustannuspaikoilta 4119 sote-keskus Kontiolahti, 4173 sote-asema Juuka ja
4143 sote-asema Tohmaijarvi.

Pohjois- Karjalan hyvinvointialueella kaytiin koko organisaatiota koskevat
vhteistoimintaneuvottelut tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla ajalla 8.1. —
19.2.2025. Neuvottelujen lopputulos hyvaksyttiin aluehallituksessa
25.2.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen sekd palveluverkkoa koskevan sote-asemien
johtamisrakenteen uudistuksen myota sote-keskuspalveluista vahennettiin
kolme osastonhoitajan virkaa osana Siun soten saadstoihin perustuvia
sopeuttamistoimenpiteitd. Palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman
toimeenpanoa on kasitelty vuonna 2024 toteutetuissa
yhteistoimintaneuvotteluissa ja aluehallitus paatti 18.12.2024
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SOTE

Henkilost6jaosto §43 13.05.2026

palvelustrategian- ja verkkosuunnitelman toimeenpanosta hyvaksymalla
kahdeksan (8) alueellista jarjestamissuunnitelmaa.

Yhteistoimintaneuvottelujen seka palveluverkkosuunnitelman
toimeenpanoon liittyvan sote-keskusten johtamisrakenteen uudistuksen
myota sote-keskuspalveluista on jaanyt tarpeettomaksi kolme (3)
osastonhoitajan virkaa.

Sote-keskuspalveluista lakkautetaan kolme (3) avointa osastonhoitajan
virkaa tarpeettomana. Osastonhoitajien virkatehtavat on jarjestetty
uudelleen ja tydpanos kohdennettu muihin tehtaviin osana
johtamisrakenteen uudistusta.

Yhden osastonhoitajan vuosittainen henkiléstékustannus on noin 65 000
euroa. Kolmen osastonhoitajan vuosittainen vaikutus
henkilostokustannuksiin olisi noin 195 000 euroa. Kyseisiin
osastonhoitajien virkoihin ei ole osoitettu palkkamaararahaa vuoden 2026
talousarviossa, ndma on vahennetty osana Siun soten taloudellisia
sopeuttamistoimenpiteita.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §44 13.05.2026

Apulaisosastonhoitajan viran (227) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - Sote-keskuspalvelut - Sote-
keskukset - Sote-keskus Nurmes - Sote-palvelupiste Valtimo
2887/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 44

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042
pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen
palvelualueelta apulaisosastonhoitajan virka (227) 1.6.2026 lukien.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetdaan lakkautettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka (227) 1.6.2026 lukien. Virka lakkautetaan
kustannuspaikalta 4173, Sote-palvelupiste Valtimo.

Pohjois- Karjalan hyvinvointialueella kaytiin koko organisaatiota koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla ajalla 8.1. —
19.2.2025. Neuvottelujen lopputulos hyvaksyttiin aluehallituksessa
25.2.2025. Palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman toimeenpanoa on
kasitelty vuonna 2024 toteutetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa ja
aluehallitus paatti 18.12.2024 palvelustrategian- ja verkkosuunnitelman
toimeenpanosta hyvaksymalla kahdeksan (8) alueellista
jarjestamissuunnitelmaa.

Yhteistoimintaneuvottelujen seka palveluverkkosuunnitelman
toimeenpanoon liittyvan sote-keskusten johtamisrakenteen uudistuksen
myota sote-keskuspalveluista on jaanyt tarpeettomaksi yksi (1)
apulaisosastonhoitajan virka.
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§44 13.05.2026

Apulaisosastonhoitajan virkatehtavat on jarjestetty uudelleen ja tydpanos
kohdennettu muihin tehtaviin osana johtamisrakenteen uudistusta. Arvion
mukaan viran tehtdvat ovat katettavissa nykyiselld johtamisrakenteella,
eika virka ole enaa toiminnan kannalta tarpeellinen.

Lakkautettavan apulaisosastonhoitajan viran henkildstokustannus
vuositasolla on noin 58.000 euroa. Kyseiseen apulaisosastonhoitajan
virkaan ei ole osoitettu palkkamaararahaa vuoden 2026 talousarviossa,
nama on vahennetty osana Siun soten taloudellisia
sopeuttamistoimenpiteita.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§ 45 13.05.2026

Apulaisosastonhoitajan viran (929) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - Sote-keskuspalvelut -
Neuvolatoiminta, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto - Neuvolatoiminta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset

2984/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 45

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa terveyspalvelujen toimialueelta sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta neuvolatoiminnan, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon vastuualueelta apulaisosastonhoitajan virka
(929) 1.6.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetdaan lakkautettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka (929) 1.6.2026 lukien. Virka lakkautetaan
kustannuspaikalta 4099, Neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
vhteiset.

Sote-keskusten johtamisrakennetta on uudistettu osana terveyspalvelujen
toimialueen jakautumista palvelualueisiin 1.1.2026 alkaen. Sote-
keskuspalvelujen johtamisrakennetta myods neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon osalta on kasitelty toimialueen
yhteistydryhmassa 18.9.2025.

Virka lakkautetaan osana jarjestelykokonaisuutta, koska se on ollut jo
pitkadn tarpeeton. Virka on ollut viimeksi vuonna 2023 madaraaikaisesti
taytettyna.
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Henkilost6jaosto § 45 13.05.2026

Lakkautettavan apulaisosastonhoitajan viran kustannusvaikutus
vuositasolla on noin 58 000 euroa. Kyseisen apulaisosastonhoitajan viran
tayttamiselle ei ole osoitettu palkkamaararahaa vuoden 2026
talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§46 13.05.2026

Palvelujohtajan viran (705) - Sosiaalipalvelut - Sosiaalipalvelut yhteiset viran lakkauttaminen

3195/01.01.00.00/2026

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 46

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen
toimialueen sosiaalipalvelut yhteiset palvelualueella palvelujohtajan virka
(705) 14.5.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
sosiaalipalvelut yhteiset palvelualueella esitetdan lakkautettavaksi
palvelujohtajan virka (705) 14.5.2026 lukien.

Ikaantyneiden palveluiden seka perhe- ja sosiaalipalvelujen yhdistymisen
yvhteydessa alueen virkarakennetta tarkasteltiin kokonaisuutena ja
jarjesteltiin vastaamaan uutta toiminnallista kokonaisuutta. Taman
uudelleenjarjestelyn yhteydessa sosiaalipalvelujen yhteisten palvelujen
johtamisvastuu keskitettiin paallikkotasoiselle viranhaltijalle.

Samassa yhteydessa arvioitiin tyhjan palvelujohtajan viran tarpeellisuutta
uudessa organisaatiorakenteessa. Arvion perusteella todettiin, etta
palvelujohtajan viran tehtavat ovat katettavissa nykyisella
johtamisrakenteella eika virka ole enaa toiminnan kannalta tarpeellinen.

Lakkautettavan viran kustannusvaikutus vuositasolla on -109700 euroa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 46 13.05.2026

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 5/2026 34

SOTE

Henkilost6jaosto § 47 13.05.2026

Sosiaalityontekijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Sosiaalipalvelujen yhteiset palvelut
3368/01.01.00.00/2026

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 47

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten palvelujen
palvelualueelle ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2026 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus
toimia sosiaalityontekijan virassa.

Paatos
Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Selostus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualueen ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
esitetaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka 1.6.2026 lukien.

Sosiaalityontekija virkaa tarvitaan sosiaalipalvelujen yhteisiin palveluihin
tukitehtaviin, joissa sosiaalityontekijan osaaminen on valttamatonta.
Suunnitellut tehtavat sisaltavat julkisen vallan kaytt6a, joilloin niita
hoitavan on tydskenneltava virkasuhteessa.

Sosiaalityontekijan viran keskeisiad tehtavia ovat asiakirjapyyntéjen
luovuttamisen valmistelutehtavat, asiakas- ja potilastietojdrjestelmien
tukitehtavat (esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten nostot),
asiakasmaksujen paatésten seuranta seka niiden tekeminen ja muiden
tuloa tuottavien maksujen seuranta sekd muut mahdolliset
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Henkilost6jaosto § 47 13.05.2026

kehittamistyohon liittyvat tehtavat. Lisdksi sosiaalityontekijan tehtaviin
kuuluvat kuntoutusterapian paatdsten tekeminen sekda muut mahdolliset
paatokset, jotka voidaan eriyttda omatyontekijalta.

Sosiaalityontekijan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
67.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyckokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamista ei ole sisallytetty vuoden
2026 talousarvioon, mutta siitd aiheutuvat kustannukset huomioidaan
sosiaalipalvelujen toimialueella talousarviossa pysymiseksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto
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§48 13.05.2026

Kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Sosiaalipalvelujen toimialue, Kotona asumista
tukevat palvelut, asiakas- ja sosiaaliohjaus

2890/01.01.00.00/2026

Henkilostojaosto 13.05.2026 § 48

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelut toimialueen kotona asumista tukevat
palvelut palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus vastuualueelle kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa 1.6.2026 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Sosiaaliohjaaja tekee sosiaalihuollon palveluprosessin mukaisia
jarjestamisen tehtavia, jotka vaativat julkisen vallan kaytt6a (mm. vireille
tulleen palvelun kasittely, asiakkaiden tuen ja palvelun tarpeen arviointi,
asiakassuunnitelmien laadinta ja palvelujen jarjestaminen).

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on toiminut
helmikuusta 2025 lahtien yksi sosiaaliohjaaja maaraaikaisessa
virkasuhteessa, jonka tehtdvan hoitopaikka on ollut Siilaisen
kuntoutussairaalassa. Tehtava on kohdistunut lakisdadteisen sosiaalihuollon
asiakasprosessin tydvaiheisiin kotiutuvien asiakkaiden parissa.
Tehtadvakokonaisuus on sisdltdanyt muun muassa sosiaalihuollon asian
vireilletulovaiheen kasittelyd, tuen ja palvelutarpeen arviointia,
asiakassuunnitelmien laatimista ja sosiaalipalvelujen jarjestamista.
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Henkilost6jaosto § 48 13.05.2026

Kokemukset sosiaalihuollon viranhaltijan tyoskentelysta terveydenhuollon
toimintaymparistossa ovat olleet erittdin myonteiset. Toimintamalli on
sujuvoittanut palveluketjua seka tukenut sosiaalihuoltoa tarvitsevien
asiakkaiden lakisaateisen palveluprosessin toteutumista ja palvelujen
oikea-aikaista jarjestamista. Mikali sosiaalihuollon viranhaltijaresurssia ei
olisi kdytettavissa Siilaisen kuntoutussairaalassa, asiakkaat joutuisivat
odottamaan sosiaalipalvelujen jarjestymista nykyista pidempaan.

Nykyiselld toimintamallilla sosiaalipalvelut on paasaantoisesti pystytty
jarjestamaan kotiutuville asiakkaille lakisaateisissa maaraajoissa
pitkaaikaista asumispalvelua lukuun ottamatta. Siilaisen
kuntoutussairaalassa saadut myonteiset kokemukset on laajennettu myos
muihin kuntoutussairaaloihin, joissa sosiaaliohjaajat toimivat toistaiseksi
voimassa olevissa virkasuhteissa. Siilaisen kuntoutussairaalassa
sosiaaliohjausta on kuitenkin hoidettu maaraaikaisella virkajarjestelylla.

Vdeston ikdantymisen myota asiakkaiden palvelutarpeet lisddantyvat, mika
kasvattaa sosiaalihuollon tehtdvien maaraa. Toiminnan jatkuvuuden,
palvelujen saatavuuden ja palveluprosessien sujuvuuden turvaamiseksi on
tarkoituksenmukaista muuttaa maaraaikainen ratkaisu pysyvaksi ja
perustaa Siilaisen kuntoutussairaalan toimintaymparistoon kaksi
toistaiseksi voimassa olevaa sosiaaliohjaajan virkaa. Pysyvat virat tukevat
my0s henkiléston tydhyvinvointia ja tyon laadukasta kehittamista.

Kahden sosiaaliohjaajan viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla
noin 101786 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkoihin varatut maararahat siirretdaan
terveyspalvelujen toimialueelta (jossa maararahavaraus) Kotona asumista
tukeviin palveluihin, kun virat saadaan hyvaksytysti perustettua ja
taytettya.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§49 13.05.2026

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Tyoikaisten sosiaalipalvelut - ty6ikdisten

sosiaalipalvelut
3030/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 49

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen tyoikaisten
sosiaalipalvelujen palvelualueelle tybikaisten palvelujen vastuualueelle
sosiaaliohjaajan virka ja hyvadksya sen kelpoisuusehdot 1.9.2026 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle tyoikadisten palvelujen
vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.9.2026
lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisia tehtavia ovat sosiaalihuoltolain 16 §:n
mukaan antaa tehostettua, tavoitteellista ja muutokseen tdhtaava tukea
sosiaalisen toimintakyvyn ja eldman hallinnan parantamiseksi ja
yllapitamiseksi. Tavoitteena on esimerkiksi hyvinvoinnin, itsendisen
selviytymisen tai eldmanhallinnan vahvistaminen. Sosiaaliohjaajan virkaa
esitetdan perustettavaksi Hyva tatsi -hankkeeseen, jossa sosiaaliohjausta
annetaan padasiassa yksilollisesti, mutta myds ryhmamuotoisen toiminnan
kehittdaminen on osa hankkeen tavoitteita.
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§49 13.05.2026

Sosiaaliohjaus on esimerkiksi valmennusta arkipdivan toiminnoista
suoriutumiseen ja elamanhallintaan, kuntoutusneuvontaa ja palvelujen
yhteensovittamista sekd asiakkaan palvelutarpeen arviointia (SHL 368) ja
palveluiden jarjestamista seka paatoksentekoa palvelutarpeen arvioinnin
mukaisesti (SHL 388§). Sosiaalihuoltolain mukainen paitoksenteko vaatii
julkisen vallan kaytt63, jolloin sosiaaliohjaajan tulee olla virassa.

Hyva tatsi -hankkeessa tehdaan t6ita Pohjois-Karjalaisten nuorten
aikuisten (18—29-vuotiaat) ty6- ja toimintakyvyn edistdmiseksi. Hankkeen
kohderyhmana ovat ne nuoret, jotka eivat ole kiinnittyneena opintoihin,
tyoelamaan tai varusmiespalvelukseen. Asiakkaille tehdaan laaja-alainen,
kohderyhmalle raataloity, tyokykypainotteinen terveystarkastus ja
tarvittaessa asiakkaan tilanteeseen tarjotaan saumattomasti
sosiaaliohjaajan ja/tai mielenterveys- tai paihdehoitajan tuki.
Vastaanottoja voidaan tilanteen vaatiessa tehda myds
yhteisvastaanottoina edelld mainittujen ammattilaisten kesken.

Hankkeen tarkoituksena on saada ty6- ja opiskelukyvyn tukea tarvitsevat
nuoret ennaltaehkdisevan terveydenhuollon ja tarkoituksenmukaisten
muiden sosiaali- ja terveys- ja kuntoutuspalveluiden piiriin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja sita kautta tukea siirtymista
tyohon tai opintoihin ja osaltaan ehkaista tyon ja opintojen ulkopuolelle
jaamisen pitkittymista. Hanke perustuu moniammatilliselle
tyoskentelyotteelle sekd vahvalle verkostoyhteisty6dlle Ohjaamo-
palveluiden, kuntien ja tyollisyysalueen palveluiden sekd muiden
kohderyhman kanssa toimivien tahojen kanssa.

Sosiaaliohjaajan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 49.800
euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisid. Viran kustannuksia ei ole huomioitu vuoden 2026
talousarviossa, mutta sosiaaliohjaajan viran palkkakustannuksia varten on
hankerahoitus ajalle 1.9.2026 —31.7.2028.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 50 13.05.2026

Sosiaali- ja potilasasiamiehen viran (96) lakkauttaminen - Hyvinvointialueen johto -
hallintopalvelut - valvontapalvelut
3419/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 50

Lisatiedot
Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590
pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa hyvinvointialueen johdon toimialueelta
hallintopalvelujen palvelualueelta valvontapalvelujen vastuualueelta
sosiaali- ja potilasasiamiehen virka (96) 1.6.2026 lukien.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvointialueen johdon toimialueen
hallintopalvelujen palvelualueelta valvontapalvelujen vastuualueelta
esitetdan lakkautettavaksi sosiaali- ja potilasasiamiehen virka (96) 1.6.2026
lukien.

Sosiaali- ja potilasasiamiehen tehtavia hoidetaan tydsopimussuhteessa,
joten virka esitetaan lakkautettavaksi tarpeettomana. Viran
lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkildstékustannuksiin.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§51 13.05.2026

Hallinnon asiantuntijan viran (12) lakkauttaminen - hyvinvointialueen johto - hallintopalvelut -

hallintoyksikko
2893/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 51

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013330 8590

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa hyvinvointialueen johdon toimialueen
hallintopalvelut palvelualueelta hallintoyksikdon vastuualueelta hallinnon
asiantuntijan virka (12) 1.6.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johdon toimialueen hallintopalvelujen
palvelualueelta hallintoyksikdn vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi
hallinnon asiantuntijan virka (12) 1.6.2026 lukien.

Hallinnon asiantuntijan virkaa (12) esitetaan lakkautettavaksi
tarpeettomana. Virka on ollut pitkdan tayttamatta. Viran lakkauttamisella
ei ole vaikutusta henkilostokustannuksiin eika sita ole huomioitu
talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§52 13.05.2026

Arviointiylihoitajan viran (23) lakkauttaminen - Konsernipalvelut - henkiléstépalvelut — henkil6ston

kehittamispalvelut
2891/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 52

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen henkiléstopalvelujen
palvelualueelta osaamisen kehittdmisen palvelujen vastuualueelta
arviointiylihoitajan virka 1.6.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalveljen palvelualueelta osaamisen kehittamisen
vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi arviointiylihoitajan virka
1.6.2026 lukien.

Arviointiylihoitajan virka ei ole ollut taytettyna hyvinvointialueen
toiminnan aikana ja virka esitetaan lakkautettavaksi tarpeettomana. Viran
lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkilostokustannuksiin eika sita ole
huomioitu talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §53

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilst6kertomus 2025
2026/01.00.02/2026

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 53

5/2026 43

13.05.2026

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Pirjo Mannine
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501
Paatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostéjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
henkilostokertomuksen 2025 luonnoksen mukaisesti ja Iahettaa
henkilostokertomuksen 2025 tiedoksi aluehallitukselle.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu vuoden
henkilostokertomus 2025 osana tilinpaatosvalmistelua.
Henkilostokertomus on kasitelty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
yhteistyétoimikunnassa 30.4.2026 (§ 18).

Henkilostokertomukseen on sisallytetty olennaiset henkil6stoa koskevat
tunnusluvut seka pyritty antamaan kattava kuvaus henkilostoon liittyvista
keskeisista tapahtumista seka henkiloston kehittamistyosta paattyneen
kalenterivuoden ajalta.

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen esittelee henkilostokertomuksen 2025
luonnoksen sisdllon Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostéjaostolle.
Henkilostéjaoston kasittelyn jalkeen henkilostokertomus ldhetetdan
tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

Hallintosdannon 2. luvun mukaan 15 §:n henkildstdjaoston tehtdvana on
kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen henkilosto- ja
tyonantajapolitiikkaa.
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Henkilost6jaosto §53 13.05.2026

Liitteet
3 Henkilostokertomus 2025



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 5/2026 45

SOTE

Henkilost6jaosto § 54 13.05.2026

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 54

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Paatds
Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen antaa henkilostojaostolle tiedoksi
1) Henkilostojohtaja kay lapi Q1/2026 haitta-/halytysrahat seka
ylityokorvaukset.
2) Vibe-henkilostokyselyn tulokset Q1/2026 osalta.
3) Henkilostéjaoston syksyn kokousajat:
ke 2.9.
ke 7.10.
ke 11.11.
ke 9.12.
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Henkilost6jaosto §55 13.05.2026

Muut asiat

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 55

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Ei muita asioita.

Paatos
Ei muita asioita.

Selostus

Henkilost6jaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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Henkilost6jaosto § 56

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 13.05.2026 § 56

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.47.

5/2026

13.05.2026

47
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 54, § 55, § 56

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38,§ 39, §
40,8§41,842,8§43,§44,§45,8§546,§47,§48,§49,§50,§51,§52,§
53

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon p&datos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon:

- sahkoisesti viimeistdaan valitusajan viimeisena pdivana

- tai paperilla viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus
Vaihtoehtoisesti oikaisuvaatimuksen voi tehda kirjeitse alla olevaan osoitteeseen:

Postiosoite: Tikkamdaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00-14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, henkil6tunnus tai yritys-
ja yhteisdtunnus, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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