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Harkinnanvaraisella virka- ty6vapaalla tarkoitetaan sellaisia vapaita, joita tydnantajan ei ole lain tai
sopimusmaardysten perusteella velvollinen myéntamaan (KVTES 5 luku 11 § 3 mom).

PIDEMPIKESTOISET VIRKA- JA TYOVAPAAT

Harkinnanvaraista virka- tai tydlomaa myonnettdessa tyéloman tai virkavapaan keston maarittelee
hallintosdannon mukaisesti lahiesihenkil6. Virkavapaa/ty6loma myodnnetaan alkuperaisen hakemuksen
mukaan tai tarkistettuna tyontekijan ja tydénantajan neuvottelun tuloksena. Virka- ja tydvapaaohjeistus
koskee seka Siun soten sisalla tapahtuvia siirtymatilanteita ettd hakeutumista Siun soten ulkopuolelle
muihin tehtaviin.

Virkavapaan/tyoloma voidaan myontaa, mikali

- myOntaminen on tydnantajan arvion mukaan asiakas-ja potilashoidon seka kuntayhtyman edun
mukaista TAI

- maardaikainen tehtava toisella tydnantajalla hyodyttaa kuntayhtymaa ja on selvasti arvioitavissa, etta
tyontekija palaa takaisin Siun soten tydtehtavaan ja tuo hyodyn asiakas- ja potilashoitoon TAI

- myontdmiselld tuetaan/vahvistetaan sitoutumista organisaatioon/tehtdvaan TAI

- myontamiselle on muu hyvaksyttava syy (esim. tyontekijan elamantilanteeseen liittyva painava syy) JA

- korvaava tyontekija/sijainen vapaan ajalle on tiedossa, ennen kuin tyéloma/virkavapaa myonnetdan

Virkavapaata tai tyélomaa koeajaksi toisen tyonantajan vakituiseen palvelussuhteeseen siirryttaessa ei
paaosin myonneta.

Harkinnanvaraista vapaata voidaan myontada enintdan yksi vuosi kerrallaan, ja kuitenkin enintddn yhteensa
kaksi (2) vuotta. Hanketyota varten voi vapaata myontaa kerralla hankkeen kokonaiskeston verran.

Opinto- tai vuorotteluvapaata myonnettdaessa noudatetaan naita koskevaa opinto- ja
vuorotteluvapaalainsdadantoa.

Siirryttdessa Siun soten sisalla maaradaikaisesti tai pysyvasti muihin tehtaviin (esim. oppisopimustydsuhde
tai toinen vakituinen tehtava), virka- tai tydvapaata tulee myontda matalalla kynnyksella ja joustavasti koko
kuntayhtyman etua tarkastellen siten, etta tarvittava osaaminen ja resurssi organisaatiossa saadaan

sailymaan.
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LYHYTAIKAISET VIRKA- JA TYOVAPAAT

Lyhytaikaisten harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamista harkittaessa tulisi ottaa huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestaminen ja sijaistydvoiman saatavuus
tana aikana. Myonnettiessa lyhytaikaista palkatonta virka-/ty6vapaata tulee noudattaa seuraavia
linjauksia:

- poissaolo ei saa aiheuttaa ylitdiden tekemista muulle henkiléstolle
- poissaolo ei saa vaikuttaa palvelutuotantoa supistavasti
- poissaolo ei saa aiheuttaa toiminnan jarjestamiseen olennaista haittaa

Lyhyiden harkinnanvaraisten vapaiden myontamisessa kesalomakaudelle tulee kayttda tarkkaa harkintaa,
erityisesti mikali vapaan mydntaminen aiheuttaa sijaistarpeen.

Kdytdannon soveltamisohjeet lyhyiden vapaiden myéntimiseen

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) sopijaosapuolten mielestd ei yleenséa voida pitaa
tarkoituksenmukaisena sita, ettd vapaa myonnettdisiin maanantaista perjantaihin, jos lauantai ja sunnuntai
ovat henkilon sédannénmukaisia vapaapadivid, Siun sotessa noudatetaan seuraavaa ohjetta:

Maanantaista perjantaihin sddnnollisesti tydssa olevien hakiessa palkattomia virka-/tyovapaita, tulee
tyopaivien lisaksi hakemukseen sisallyttaa myos vapaapaivia seuraavasti:

Palkattomaksi haettavat tydpaivat Palkattomaan aikaan sisallytetyt vapaapaivat
1-2 0
3-4 1
5 2

Ensisijaisesti tyontekijat tulee ohjata hakemaan pitamatta olevaa vuosilomaa/saastovapaata/saldovapaata/
lomarahavapaata (my6s lomajarjestysta muuttaen). Jos lomaoikeutta ei enaa edelliselta
lomanmaaraytymisvuodelta ole, ei kuluvalta lomanmaaraytymisvuodelta kertyvaa lomaa voi vahvistaa
ennen kuin vuoden vaihteen jalkeiselle ajalle.

Virka- ja tyOvapaata ei voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sitd on anottu. Tallaisessa tapauksessa
anomus voidaan hylata, mutta esihenkilon tulisi télloin ilmoittaa hakijalle, etta virka-/tyovapaa voidaan
myontaa, mikali sitd haetaan koko viikoksi.

Arkipyhaviikoilla noudatetaan soveltuvin osin edelld mainittua periaatetta.
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Esimerkkeja arkipyhaviikoista:

1. Vapaaksi halutaan koko viikko, viikolla tyopaivia ovat ma-ke ja arkipyhia to-pe - Haetaan vapaaksi ma-to

2. Vapaaksi halutaan keskiviikko, tyopaiva ovat ma-ke - Haetaan vain keskiviikko

3. Vapaaksi halutaan kaikki viikon tydpaivat, joita on ma-to - Haetaan vapaaksi ma-pe

4. Vapaaksi halutaan kahden perakkaisen viikon kaikki tyopaivat, joita on 1. viikolla ma-ke ja 2. viikolla ma-to -
Haetaan vapaaksi 1. viikon ma-2. viikon to

5. Vapaaksi halutaan kolmen perakkaisen viikon kaikki tyopaivat, tyopaivia on 1. viikolla ma-ke, 2. viikolla ma-
to ja 3. viikolla ma-ti ja to-pe = Haetaan vapaaksi 1. vilkon ma-3. viikon pe

6. Vapaaksi halutaan kahden perakkaisen viikon kaikki tydpaivat, joita on 1. viikolla ma-to ja 2. viikolla ma-ti ja
to-pe - Haetaan vapaaksi 1. viikkon ma-2. viikon pe

7. Vapaaksi halutaan viikon kaikki tyopaivat, tyopaivia ovat ma-ti- ja to-pe - Haetaan vapaaksi ma-pe
8. Vapaaksi halutaan viikon tyopdivistd ma-ti, tyopdivia ovat ma-ti ja to-pe - Haetaan vapaaksi ma-ti

9. Vapaaksi halutaan viikon tyopadivista to ja pe, tydpaivia ovat ma-ti ja to-pe - Haetaan vapaaksi to-pe

Ohje koskee maanantaista perjantaihin sidnndnmukaisesti tyossa olevia, mutta eri tydaikajarjestelmia
tekevien tasavertaiseen kohteluun perustuen edelld mainittua ohjetta tulisi soveltuvin osin noudattaa
kaikissa tyOaikajarjestelmissa. Osa-aikaiset tyontekijat hakevat kokonaisten viikkojen vapaat samalla tavalla
kuin kokoaikaiset tyontekijat.

Mikali yksikkd on suljettu vuodenvaihteen arkipyhaviikoilla, voidaan vapaaksi hakea yksinomaan ao. viikon
tyopaivat. Yksikon sulkeminen ei tuo automaattista tai subjektiivista oikeutta saada harkinnanvaraista
tyolomaa, vaan tydéloman mydntaminen edellyttaa esihenkilon arviointia my6s aukiolevien yksikoiden
henkiloston riittavyyden ndakokulmasta. Esihenkild arvioi tyontekijoiden riittavyyden kokonaisuutta yhdessa
oman esihenkilénsa kanssa, ennen harkinnanvaraisen tydloman myéntamista.

Kuntoutus

Palkattoman vapaan hakemisesta poikkeuksena on Kansaneldkelaitoksen (KELA:n) myontama kuntoutus.
Tyonantaja haluaa tukea omalta osaltaan vapaaehtoiseen kuntoutukseen hakeutumista, joten palkatonta
haetaan kuntoutuksen ajalle ma-pe viisi (5) arkipaivaa. Taman lisdksi jaksotydssa olevat voivat hakea
palkallista virka-/ty6lomaa kyseisen viikon la-su paivat, jotta tyévuoroja ei suunnitella kuntoutuksen
jalkeiselle viikonlopulle. Taman jarjestelyn tarkoituksena on tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu myds
niissa yksikdissa, joissa viikonloppuisin tehddan tyota.
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