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Ylilaakari A on hakenut harkinnanvaraista virkavapaata ajalle 4.1.2027 —
31.3.2028. Hakijan lahiesihenkil6 on evannyt virkavapaan myontamisen
23.4.2026 tekemallaan paatoksella.

Lahiesihenkilon paatoksestd A on tehnyt 4.5.2026 paivatyn kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, joka liitteineen esityslistan liitteena.

Oikaisuvaatimuksen johdosta on todettava seuraavaa:

Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkop&datoksesta KHO:2010:1
ilmenevan oikeusohjeen mukaan harkinnanvaraisen virkavapaan
mydntamista koskeva paatdés on muutoksenhakukelpoinen ratkaisu
viranhaltijalain 50 §:n nojalla. N&in ollen asia on kasiteltava
hyvinvointialuelaissa tarkoitettuna oikaisuvaatimuksena.

Virkavapautta on haettu ajalle 4.1.2027 — 31.3.2028, ei ajalle 4.1.2027 —
31.03.2027, kuten oikaisuvaatimuksessa virheellisesti vaitetaan.

Sovellettavat sdannokset ja muut maaraykset

Viranhaltijalain (304/2003) 26 ja 27 §:en mukaan viranhaltijalle voidaan
hakemuksesta myontaa maardajaksi vapautus virkatehtavien hoitamisesta
joko kokonaan tai osittain. Virkavapaan myodntaminen ja sen pituus ovat
tyonantajan harkinnassa, jollei muualla toisin sdadeta tai
virkaehtosopimuksessa ole toisin maaratty. Mikali virkavapaata ei voida
myontdaa hakemuksen mukaisesti, hakemus on hylattava tai virkavapaa



voidaan viranhaltijan kirjallisella suostumuksella myéntdaa muullakin
tavalla.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdaanndn 66 §:n mukaan
virkavapaan myontamisesta paattaa viranhaltijan lahiesihenkil6.

Asiassa tulee huomioida myds Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sisdinen
toimintaohje harkinnanvaraisista tyo- ja virkavapaista. Koska haettu
virkavapaa alkaisi 4.1.2027, sovellettavaksi tulee 11.3.2022 hyvaksytty
kuntayhtyman aikainen toimintaohje, jossa maarataan muiden muassa
seuraavaa:

Virkavapaan/tyoloma voidaan myontaa, mikali

- myontdminen on tyénantajan arvion mukaan asiakas- ja
potilashoidon seka [kuntayhtyman] edun mukaista TAl

- maaraaikainen tehtava toisella tydnantajalla hyodyttaa
[kuntayhtymad] ja on selvasti arvioitavissa, etta tyontekija
palaa takaisin Siun soten tyotehtavaan ja tuo hyddyn
asiakas- ja potilashoitoon TAI

- myodntamisellad tuetaan/vahvistetaan sitoutumista
organisaatioon/tehtavaan TAI

- myontamiselle on muu hyvaksyttava syy (esim. tyontekijan
elamantilanteeseen liittyva painava syy) JA

- korvaava tyontekija/sijainen vapaan ajalle on tiedossa,
ennen kuin ty6loma/virkavapaa myonnetdan

Perustelut oikaisuvaatimuksen hylkdaamiselle tdssa tapauksessa

Kyseessa on harkinnanvarainen virkavapaus, jonka myéntaminen tai
myontamatta jattdminen perustuu tydnantajan harkintaan. Tydnantajan
paatosvaltaa kayttaa asiassa hallintosddannon osoittama lahiesihenkild silla
hetkelld kun haetusta virkavapaudesta ollaan tekemdassa paatosta ja silla
tiedolla, mita paatosta tehtdessa on kaytettavissa. Aikaisemmilla tai muun
viranhaltijan kannanotoilla ei ole merkitysta, eivatka ne tuota
luottamuksensuojaa virkavapauden myéntamisen suhteen.

Keskeisin harkinnassa huomioon otettava seikka on se, miten haettu
virkavapaus vaikuttaa tydnantajan osoittamien virkatehtavien
hoitamiseen. Mikali virkavapaudesta aiheutuisi tyénantajalle ja
tyoyksikolle haittaa, virkavapaus voidaan jattaa myontamatta.

T&ssa tapauksessa asiaan vaikuttaa erityisesti tyoyksikossa vireilld olevat
toiminnan olennaiset muutokset, jotka kdyvat ilmi oikaisuvaatimuksen
liitteena olevasta keskustelumuistiosta, jossa kuvataan anestesian ja
tehohoidon yksikon toiminnan muutoksia. Siitd ilmenee, etta

» Anestesia ja tehohoito klinikassa on erikoisladkarivaje (18
erikoisladkarin virkapohjaa, joista tdynna 16)

» Rekrytointiyritys (erikoisladkarin virka auki) kevaalla 2026 ei
ole tuottanut tulosta



Oikaisuvaatimuksen johdosta operatiivisen klinikkaryhman paallikké on
lisdksi todennut seuraavaa:

e Anestesialadkaripooli on yhteinen tehon ja leikkaussalin
valilla. Tarvittaessa resurssia ohjataan sinne missa
suurempi tarve. On totta, etta tehon resurssitarve on
vahenemassa, mutta vastaavasti leikkaustoiminnan
lisddntymisen myo6ta sinne tarve selkedsti ensi vuonna
kasvamassa. Ei voi suoraan ajatella niin, ettd teho on
irrallinen saareke, joka eldd omaa eldmaansa vaan se on
osa anestesiologian ja tehohoidon klinikkaa.

e Oikaisuvaatimuksessa vedotaan Fellowship-ohjelmaan,
joka on ensihoitopalvelun ohjelma, ei tehohoidon
ohjelma. Ohjelmassa tydskennellaan siis ensihoidossa, ei
teholla. Virkatehtavan hoidon kannalta tydnantaja ei nde
merkittavaa lisdarvoa talla ohjelmalla

Virkavapautta on haettu 18.2.2026. Hakemukseen sovellettavan
hyvinvointialueen sisdisen toimintaohjeen mukaan virkavapaan
myontaminen edellyttaa sitd, ettd paatosta tehtdessa virkavapaalle
jaavalle on tiedossa sijainen haetun virkavapaan ajalle. Huomioiden edella
kuvatut toiminnan muutokset, sijaiskysymyksen ratkaisemiselle ei ole
paatosta tehtdessa ollut mitdan mahdollisuuksia. Kun viela huomioidaan
se, ettd virkavapaan hakemisen perusteena oleva Fellowship-ohjelma ei
suoranaisesti edesauta hakijan virkatehtavien hoitamista virkavapaata
koskevan toimintaohjeen edellyttamalla tavalla, Iahiesihenkil6lla on ollut
perusteet hylata hakemus.

Hakijan sukupuolella tai aluehallintovirastolle toimitetulla
vaaratilanneilmoituksella ei ole mitdan tekemista tdman asian kanssa.
Nykyisessa tilanteessa anestesian ja tehohoidon klinikassa
harkinnanvaraista virkavapaata ei myonnettaisi kenellekaan, joten asiassa
ei ole kysymys myoskaan epatasa-arvoisesta kohtelusta.

Oikaisuvaatimus on nainollen hylattava.



