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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettad palkkiosdaanto paivitetdan liitteen
mukaisesti.

Hallituksen puheenjohtaja Eero Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen
(asianosaisjaavi, Reijonen toimii talla hetkelld aluehallituksen osa-aikaisena
puheenjohtajana) tdman asian kasittelyssa. Esteellisyys hyvaksyttiin.
Reijonen poistui kokoustilasta, ja hallituksen 1. varapuheenjohtaja Anna
Puruskainen-Saarelainen toimi puheenjohtajana taman asian kasittelyn
ajan.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan paatésehdotuksen.

Hyvinvointialuelain 87 §:3a (Palkkiot ja korvaukset) on muutettu 5.12.2025
lailla 1114/2025 (HE 91/2025). Samalla lailla on muutettu my6s Hval 27 §,
jossa sdddetddn valtuustoryhman ja sen toiminnan tukemisesta. Lain
perustelujen mukaan muutoksilla lisdtaan paatoksenteon tehokkuutta
hyvinvointialueilla rajoittamalla pysyvasti valtion rahoituksen kayttoa 5
miljoonalla eurolla ryhmarahojen kustannuksia. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen vuoden 2026 rahoitusta on pienennetty lakimuutoksen
myotd n. 160.000 eurolla. Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen uudet
ohjeet aluevaltuusto hyvaksyi § 10/7.5.2026.

Lain muutoksella on muutettu HyvL 87 § 1 mom. 1) kohtaa, niin etta
luottamushenkilolle maksetaan kokouspalkkiota toimielimen ja
vaikuttamistoimielimen kokouksista. Aikaisemmin kyseisessa kohdassa
puhuttiin pelkadstdan 'kokouspalkkiosta’. Pykdlan 2 mom. on ennallaan. 3.
momentiksi on lisatty tarkennus, jonka mukaan 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen palkkioiden ja korvausten tulee olla kohtuullisia ottaen
huomioon hyvinvointialueen toiminta ja talous, ja ettd palkkioiden suuruus
perustuu luottamushenkilon asemaan ja tehtaviin.
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Lain perusteluissa todetaan, ettda 1 mom. 1-kohtaa ei sovelleta erilaisiin
toimielimen kokouksen ulkopuolisiin tilaisuuksiin ja kokoontumisiin.
Edelleen perusteluissa todetaan, etta toimielinten kokousten
ulkopuolisista hyvinvointialueen jarjestamista tilaisuuksista voitaisiin
maksaa 2 momentissa tarkoitettuja erillispalkkioita hyvinvointialueen
harkinnan mukaan. Pykalan 3 momentin perustelut ovat varsin
yleisluontoiset, ja niiden mukaan palkkioiden maarittelyssa tulisi ottaa
huomioon hyvinvointialueen toiminta ja talous seka esimerkiksi
toimielimen tehtavaalan laajuus.

Voimassa oleva palkkiosaanto hyvaksyttiin aluevaltuustossa § 9/14.3.2022
ja sitd paivitettiin § 45/15.6.2022. Keskeinen paivitystarve lakimuutoksen
johdosta koskee toimielinten kokousten ulkopuolisisista tilaisuuksista
maksettavia palkkioita. Voimassa olevassa palkkiosddanndssa seminaareista
ja iltakouluista maksetaan kaikille toimielimille kiinted 200 euron
kokouspalkkio, joka on yhta suuri kuin aluevaltuuston ja -hallituksen
kokouspalkkio. Ensiksi, ko. tilaisuuksista ei voida lakimuutoksen myota
maksaa kokouspalkkiota, ja toiseksi, toimielimen kokouspalkkiota
suurempi palkkio seminaareista ja iltakouluista ei ole
tarkoituksenmukainen.

Palkkiosdannon paivityksessa tarkennetaan luottamushenkil6toiminnan
termistoa. Kokousten lisaksi luottamustoimeen liittyvista seminaareista,
iltakouluista yms. kaytettdisiin yleisnimiketta ‘seminaari’. Seminaareista
maksettaisiin ‘seminaaripalkkio’ ja sen suuruus olisi sama kuin ko.
toimielimen kokouspalkkio. Seminaaripalkkion maaraaminen saman
suuruiseksi kyseisen toimielimen kokouspalkkion kanssa huomioi
toimielimien tehtavaalan laajuutta toimielinten kesken. Toimituspalkkiota
maksettaisiin seminaaripalkkion maarityksen mukaisesti. Useammalle
paivélle ajoittuva seminaari katsottaisiin yhdeksi seminaariksi, ja
toimielimen samalle paivalle ajoittuvasta kokouksesta ja seminaarista ei
maksettaisi erillistd seminaaripalkkiota, mikali ndiden valiin jaa enintdan 2
tuntia.

Kokouspalkkiot ovat paivitetyssa palkkiosadanndssa entiset, mutta
muutoksena esitetaan, ettd kokouspalkkio maksetaan puolella
alennettuna, mikali luottamushenkil6 osallistuu kokoukseen alle puolet
sen ajallisesta kestosta. Tama koskee seka varsinaista luottamushenkil6a
etta varajasenta.

Lisaksi palkkiosaantoa esitetdaan paivitettavaksi mm. osa-aikaiseen
(enintdan 50 %) aluehallituksen puheenjohtajan palvelusuhteeseen
sovellettavista ehdoista, jotka maaraytyisivat soveltaen hyvinvointialueella
noudetattavaa yleista virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES), ja osa-aikaisen
puheenjohtajan palvelussuhteen eriyttamiselld varsinaisesta paattaja-
luottamushenkiléroolista. Ansionmenetyskorvausten osalta kaytanto, jolla
luottamushenkilon ansionmenetyskorvaus maksettaisiin tydnantajalle
tdman myontaessa palkatonta vapaata luottamustehtéavan hoitoon,
esitetdan poistettavaksi, koska sitd ei kdytannossa ole kaytetty. Saantoon
on tehty lisdksi kdytannon havaintojen perusteella tarkennuksia.



Paivitetty palkkiosdaantoesitys, seka vanhan ja uuden palkkiosdannon
vertailu ovat asian liitteina.



