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Henkilöstöjaosto 13.05.2026 § 53 
 
 
Lisätiedot 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Henkilöstöjaosto hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
henkilöstökertomuksen 2025 luonnoksen mukaisesti ja lähettää 
henkilöstökertomuksen 2025 tiedoksi aluehallitukselle. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu vuoden 

henkilöstökertomus 2025 osana tilinpäätösvalmistelua. 
Henkilöstökertomus on käsitelty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
yhteistyötoimikunnassa 30.4.2026 (§ 18). 

 
 Henkilöstökertomukseen on sisällytetty olennaiset henkilöstöä koskevat 

tunnusluvut sekä pyritty antamaan kattava kuvaus henkilöstöön liittyvistä 
keskeisistä tapahtumista sekä henkilöstön kehittämistyöstä päättyneen 
kalenterivuoden ajalta. 

 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen esittelee henkilöstökertomuksen 2025 

luonnoksen sisällön Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstöjaostolle. 
Henkilöstöjaoston käsittelyn jälkeen henkilöstökertomus lähetetään 
tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun mukaan 15 §:n henkilöstöjaoston tehtävänä on 

kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen henkilöstö- ja 
työnantajapolitiikkaa. 

 
 
 
Aluehallitus 26.05.2026 § 125 
 
 



Lisätiedot 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi, ja 
antaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
 
Päätös 

Aluehallitus merkitsi henkilöstökertomuksen kiitoksilla tiedoksi, ja antaa 
sen aluevaltuustolle tiedoksi. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluevaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen 2025 tiedoksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 


