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27 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Puheenjohtaja: 
 

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

  

Todetaan kokouksessa valtuutettujen lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutetut 
sekä muussa ominaisuudessa olevat osallistujat. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 106 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
 Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 109 §:n mukaisesti 
esityslista on 2.6.2026 julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -
verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 112 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Aluevaltuusto on päättänyt pöytäkirjanpitäjästä 4.6.2025 § 27. Lisäksi 

kokouksessa on läsnä johtoryhmän jäseniä ja muita tarvittavia 
asiantuntijoita vastaamassa aluevaltuutettujen kysymyksiin sekä 
sihteereitä huolehtimassa kokouksen teknisestä kulusta. Nämä osallistujat 
todetaan kokouksessa. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 

http://www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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läsnä. Hallintosäännön 113 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä. 
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28 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Puheenjohtaja: 
 

Aluevaltuusto valitsee Matti Honkavaaran ja Tapio Hämäläisen 
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti kokouksen jälkeen. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Selostus 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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29 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2025 hyväksyminen 
8466/00.03.01/2025 
 
  
Tarkastuslautakunta 27.05.2026 § 76 
 
 
Lisätiedot Erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen 
 kaisa.tanskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6605 
 
 
Päätösehdotus 
 Puheenjohtaja: 
 

Tarkastuslautakunta päättää: 

1. hyväksyä vuotta 2025 koskevan arviointikertomuksen liitteineen, 
2. valtuuttaa puheenjohtajan ja erityisasiantuntijan tekemään 

tarvittaessa teknisiä muutoksia arviointikertomukseen ja 
3. saattaa arviointikertomuksen liitteineen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa poistui esteellisenä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (Hallintolaki (434/2003) 28.1 §, 4 

kohta). Kohdassa 2 tarkastuspäällikkö muutettiin erityisasiantuntijaksi. 

 
 
Selostus 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 125 §:n mukaan 

aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 

 
 Tarkastuslautakunnan tehtävänä on lain mukaan valmistella 

aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat ja arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella. Lisäksi 
tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen 
toteutumista tilikaudella sekä taloussuunnitelmassa asetettujen 
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tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä talouden tasapainotuksen 
kannalta. 

 
 Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle 

kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
 Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2025 arviointikertomusta 

kokouksissaan. Kertomuksen liitteenä on tä-Suomen yhteistyöalueen 
tarkastuslautakunnat YTA-sopimukseen liittyvä yhteisarviointi. 

 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 

arviointikertomus antaa aihetta. 
 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Lisätiedot 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala 
 kari.kulmala@luottamus.siunsote.fi 
 Puh. 050 513 2213 
 
 
Päätösehdotus 
 Tarkastuslautakunta: 
 

Tarkastuslautakunta saattaa arviointikertomuksen liitteineen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

1 Itä-Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien yhteisarviointi 
2025 

2 ARVIOINTIKERTOMUS  2025 
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30 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
2025/02.05.01.03/2026 
 
  
Aluehallitus 31.03.2026 § 48 
 
 
Lisätiedot 
 Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 

kirsi.leivonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 8590 

 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen 11 634 

602,48 euroa käsittelyä siten, että 
• vähennetään poistoeroa 26 206,41 euroa 
• tilikauden ylijäämä 11 660 808,89 euroa siirretään taseen yli-

/alijäämätilille 

Aluehallitus hyväksyy vuoden 2025 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä saattaa tilinpäätöksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Lisäksi aluehallitus allekirjoittaa 2025 tilinpäätöksen 
sähköisesti erikseen sovittavana ajankohtana. 

Aluehallitus valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen 
vahvistusilmoituskirjeen, joka lähetetään ennen tilintarkastuskertomuksen 
valmistumista. 

Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset 
yms. virheet tilinpäätösmateriaalista ennen aluevaltuuston käsittelyä. 

Aluehallitus merkitsee tiedokseen Laadun ja omavalvonnan vuosiraportin 
2025 ja antaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle tilinpäätöstä 
täydentävänä oheismateriaalina. 
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Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kolmannen toimintavuoden tilinpäätös 

ja toimintakertomus on valmistunut. Hyvinvointialueen tilikausi on 
kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilinpäätös tilikaudelta 
tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä. 

 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tärkein tehtävä on järjestää riittävät 
sosiaali-, terveys- ja turvallisuuspalvelut koko maakunnan väestölle 
laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Tämän lakisääteisen tehtävän lisäksi 
järjestämme ympäristöterveydenhuollon palvelut kaikkiin Pohjois-Karjalan 
kuntiin. Vuoden 2025 aikana kiinnitettiin erityistä huomiota talouden 
tasapainottamiseen vuosien 2023–2024 aikana kertyneiden alijäämien 
kattamiseksi. Vuoden 2025 aikana pidettiin kahdet 
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syistä. 
Alkuvuonna toteutettiin koko organisaatiota koskevat 30 milj. euron 
yhteistoimintaneuvottelut talousarviossa pysymiseksi. Loppuvuonna 
puolestaan toteutettiin 20 milj. euron yhteistoimintaneuvottelut vuoden 
2026 talousarvion sekä vuosien 2027–2029 taloussuunnitelman 
valmisteluun liittyen. 

 
Talouden tasapainottamisessa onnistuttiin varsin hyvin, mutta palvelujen 
saatavuus heikkeni huomattavasti erityisesti kiireettömässä 
erikoissairaanhoidossa ja ikääntyneiden asumispalveluissa. Aluevaltuuston 
hyväksymän palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman 
toimeenpanoa edistettiin alueellisten järjestämissuunnitelmien avulla 
vuoden 2025 alusta alkaen koko maakunnassa. Hyvinvointialue päätti 
hakea toukokuussa valtiovarainministeriöltä lisärahoitusta lakisääteisten 
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palvelujen turvaamiseksi. Neuvottelujen päättyessä lokakuussa todettiin, 
että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella osa lakisääteisistä palveluista oli 
vaarantunut osin valtionrahoituksen tason riittämättömyyden vuoksi. 
Tämä seurauksena Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle myönnettiin 
valtioneuvoston 30.10.2025 päätöksellä ainoana hyvinvointialueena 
Suomessa 2,6 milj. euron lisärahoitus, vaikka valtiovarainministeriö 
arvioikin lisärahoitustarpeeksi 17,9 milj. euroa. 

 
Organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän tarkastelua ja uudistamista 
jatkettiin aluevaltuuston ja -hallituksen linjausten mukaisesti myös vuonna 
2025. Vuoden aikana valmisteltiin kenties merkittävin hyvinvointialueen 
organisaatiorakenteeseen ja -kulttuuriin vaikuttava muutos, joka liittyi 
perhe- ja sosiaalipalvelujen sekä ikääntyneiden palvelujen toimialueiden 
yhdistymiseen yhdeksi sosiaalipalvelujen toimialueeksi yhden 
toimialuejohtajan alaisuuteen vuoden 2026 alusta alkaen. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella vuonna 2025 henkilöstömäärä oli 7353 
henkilötyövuotta. Vuoteen 2024 verrattuna henkilöstömäärä laski 41 
henkilötyövuotta. Henkilöstön saatavuudessa tapahtui selvä muutos 
aiempiin vuosiin nähden. Erityisesti hoitohenkilöstön osalta uusien 
työntekijöiden saatavuus parani, mikä näkyi muun muassa 
vuokratyövoiman vähenemisenä. Saman suuntainen trendi tapahtui myös 
lääkäreiden saatavuudessa, mutta ei kuitenkaan samassa mittasuhteessa. 
Työpaikkojen maantieteellinen sijainti vaikuttaa edelleen niiden 
houkuttelevuuteen, Pohjois-Karjalan keskinen alue vetää työntekijöitä 
selvästi paremmin kuin maakunnan reuna-alueet. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tulos vuonna 2025 
muodostui 11,7 milj. euroa ylijäämäiseksi. Aluevaltuusto hyväksyi 
muutetun talousarvion joulukuussa 2025, joka oli 3,0 milj. euroa 
ylijäämäinen. Onnistuneiden tehostamistoimien ansiosta koko 
organisaation toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna saatiin 
taittumaan valtakunnallisesti kilpailukykyiselle tasolle 1,2 %. Tämä 
mahdollistaa lakisääteisten palvelujen turvaamisen ja kumulatiivisen 
alijäämän kattamisen mahdollisen määräajan muutoksen 
enimmäisaikarajan puitteissa vuoteen 2029 mennessä, jos valtion 
rahoituksen kasvu ei muutu merkittävästi voimassa olevista 
painelaskelmista. 

 
Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon nähden sitovat mittarit 
talousarviovuodelle on johdettu hyvinvointialueen strategisen 
uudistusohjelman viidestä menestystekijästä. 
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1) Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja 

laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla 
kaikilla palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi 
tavoitetasoksi on asetettu, että NPS ≥ 75. Tätä mittaria oli mahdollista 
tarkastella kuukausittain. Koko organisaation toteumaluku vuoden 
lopussa oli 76,4 eli tavoite toteutui. 

 
2) Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen 
saatavuutta arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, 
keltainen 90–95 % ja vihreä 95–100 % palveluista toteutuu 
lakisääteisessä ajassa. Tätä mittaria oli mahdollista tarkastella 
kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden 
keskiarvo oli vuoden lopussa 85,0 %, joten tavoite ei toteutunut. 

 
3) Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelimme henkilöstön lähtövaihtuvuuden 
pienentämistä vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, että 
henkilöstön lähtövaihtuvuus on enintään 6 %. Tätä mittaria oli 
mahdollista tarkastella kuukausittain. Vuoden lopussa tunnusluku oli 
3,9 %, joten tavoite toteutui. 

 
4) Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2025 muutetun talousarvion tavoitteena oli, että vuosikate on 
enintään 21,4 milj. euroa. Tilinpäätöksen perusteella vuosikate oli 29,8 
milj. euroa, joten muutettu taloustavoite toteutui. 

 
5) Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio 

asiakkaillemme ja työntekijöillemme. Työntekijäkokemusta mitataan 
eNPS (employee Net Promoter Score) suositteluindeksin avulla. 
Ensimmäistä kertaa toteutettavan mittauksen tavoitearvoksi asetetaan 
luku 20, joka määräytyy hyvinvointialueiden aikaisempien tuloksien 
perusteella. Tätä mittaria oli mahdollista tarkastella kvartaaleittain. 
Vuoden viimeisimmän mittauksen tunnusluku oli 3, joten tavoite ei 
toteutunut. 

 
Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan 
ottamiseksi. Valtioneuvosto päätti 6.6.2024 hyvinvointialueiden ja HUS-
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yhtymän lainanottovaltuuksista vuodelle 2025, yksikään hyvinvointialue ei 
saanut uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025. Vuosien 2025–2028 
investointisuunnitelmassa vuoden 2025 noin 6,9 milj. euron investoinnit 
suunniteltiin rahoitettaviksi kassavaroilla. Vuodelle 2025 investointeja 
toteutui 5,2 milj. euroa (75 %), josta 1,6 milj. euroa oli pysyvien vastaavien 
investointeja ja 3,6 milj. euroa investointeja vastaavia sopimuksia. 

 
Vuonna 2025 lainanottovaltuuksia vuosilta 2023–2024 käytettiin 
investointisuunnitelman mukaisten investointien toteuttamiseen 14,6 milj. 
eurolla. Koko summa liittyi pysyvien vastaavien investointeihin. Vuoden 
2023 lainanottovaltuuden mukaisesta lainanotosta on toteutumatta 19,9 
milj. euroa. Summalla tullaan vuoden 2026 aikana toteuttamaan E-
hankkeen rakentamis- ja kalustamisinvestoinnit. Hankkeen on määrä 
valmistua vuoden 2026 ensimmäisen vuosipuoliskon aikana. 

 
Konserniyhteisöt edustavat merkittävää osaa hyvinvointialueen 
tarvitsemista tukipalveluista, ja ne ovat kiinteä osa päivittäistä toimintaa. 
Konserniohjeessa määritetyt omistajaohjauksen periaatteet mahdollistavat 
joustavan omistajapolitiikan. Vuoden 2025 aikana ei konsernirakenteessa 
tapahtunut hyvinvointialueen kannalta oleellisia muutoksia. 
Konserniyhtiöiden tavoiteasetannan toteutuminen oli tukemassa 
hyvinvointialueen taloudellista onnistumista tilinpäätösvuoden aikana. 

 
Vuoden 2026 talousarvio ja taloussuunnitelmavuodet 2027–2029 on 
muodostettu siten, että vuoden 2025 lopussa oleva kumulatiivinen 
alijäämä 58,4 milj. euroa tulee katetuiksi vuoden 2028 loppuun mennessä 
aluehallituksen hyväksymien talousarvion valmisteluperiaatteiden 
mukaisesti. TA26-kirjan mukaisesti tuottavuusohjelma sisältää 
merkittävimmät palvelukokonaisuudet lakisääteisyyden turvaamiseksi, 
rakenteelliset muutokset toiminnan uudistamiseksi ja talouden 
sopeuttamisohjelman taloustavoitteen saavuttamiseksi. 
Tuottavuusohjelmalla ja strategisilla kehittämishankkeilla vastataan 
ministeriöiden hyvinvointialueelle asettamiin toimenpidesuosituksiin ja 
alueelle myönnetyn lisärahoituksen ehtoihin sekä varmistetaan 
kumulatiivisen alijäämän kattaminen määräaikaan mennessä. 

 
Tilinpäätöksen valmistumisen yhteydessä on valmisteltu Laadun ja 
omavalvonnan vuosiraportti 2025, jossa on vertailutiedot myös vuodelta 
2024. Raportti täydentää tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen tietoja, ja 
on asian oheismateriaalina. 
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Tarkastuslautakunta 11.05.2026 § 65 
 
 
Lisätiedot 
 Erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen 

kaisa.tanskanen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 6605 

 
 
Päätösehdotus 
 Erityisasiantuntija Tanskanen Kaisa: 
 

Tarkastuslautakunta 

1. merkitsee tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 2025 tiedoksi ja 
2. päättää aluehallitukselle saatettavan tilinpäätöksen käsittelystä 

seuraavassa tarkastuslautakunnan kokouksessa. 
 
 
Päätös 

Todettiin, että esityslistan liitteenä toimitetussa tilinpäätöksessä oli 
virheellinen nimilista. Lautakunnalle esiteltiin korjattu tilinpäätös, joka 
liitetään tämän pykälän pöytäkirjaliitteeksi. 

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi korjatun tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen 2025. Lisäksi tarkastuslautakunta päätti käsitellä 
seuraavassa kokouksessa aluehallitukselle saatettavan tilinpäätöksen. 

Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa poistui esteellisenä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (Hallintolaki (434/2003) 28.1 §, 3 
kohta). 

 
 
Selostus 
 Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 

valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat. Tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle ehdotuksen 
tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä 
tilivelvollisille ottaen huomioon tilintarkastajan 
tilintarkastuskertomuksessa antamat lausunnot. 
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 Hallintosäännön 43 §:n mukaan tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle 
esityksen siitä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja vastuuvapaus myöntää 
tilivelvollisille. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 27.05.2026 § 75 
 
 
Lisätiedot 
 Erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen 
 kaisa.tanskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6605 
 
 
Päätösehdotus 
 Erityisasiantuntija Tanskanen Kaisa: 
 

Tarkastuslautakunta päättää: 

1. merkitä hyvinvointialuejohtajan selityksen ja aluehallituksen 
lausunnon tiedoksi ja saattaa ne edelleen tiedoksi aluevaltuustolle, 

2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle, 
3. esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

tilinpäätös tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 hyväksytään sekä 
4. esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta 

hoitaneille tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 2025. 
 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa poistui esteellisenä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (Hallintolaki (434/2003) 28.1 §, 
4.kohta). 

 

 
 
Selostus 
 Tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela (BDO Audiator Oy) on 

tarkastanut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja 
tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2025. 
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 Tilintarkastaja on esittänyt tilintarkastuskertomuksessa muistutuksen, että 
tilikauden 2026 talousarvio ei ole hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti 
tasapainossa, kun otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt 
alijäämä sekä tilikauden 2025 ylijäämä. Muistutuksesta huolimatta 
kertomuksessa esitetään vastuuvapauden myöntämistä aluehallitukselle ja 
hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijäämän kattamisaikaa on 
jäljellä. Tilintarkastuskertomuksessa todetaan, että muilta osin 
hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti. Hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus, 
riskienhallinta ja konsernivalvonta on järjestetty asianmukaisesti. 

 
 Hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot ovat oikeita. 
 
 Hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös on 

laadittu tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 
mukaisesti. Tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan tilikauden 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. 

 
 Tilintarkastukertomuksessa esitetään tilinpäätöksen hyväksymistä ja 

vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkistetulta tilikaudelta. 
 
 Tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 11.5.2026/§66 pyytää 

muistutuksen takia aluehallitukselta ja hyvinvointialuejohtajalta 
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaiset selityksen ja lausunnon 26.5.2026 
päivän aikana. 

 
 Hyvinvointialuelain 130.3 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava 

tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta asianomaisen selitys 
sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin 
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty 
muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Lisätiedot 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala 
 kari.kulmala@luottamus.siunsote.fi 
 Puh. 050 513 2213 
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Päätösehdotus 
 Tarkastuslautakunta: 
 

1. saattaa hyvinvointialuejohtajan selityksen ja aluehallituksen lausunnon 
tiedoksi aluevaltuustolle, 

2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle, 

3. esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
tilinpäätös tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 hyväksytään sekä 

4. esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta 
hoitaneille tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 2025. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

3 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös 2025 
4 Tilintarkastuskertomus PKHVA 2025 allekirj. 
5 Aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan selitys sekä 

aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomukseen sisältyvään 
muistutukseen 
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31 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2025 
2026/01.00.02/2026 
 
  
Henkilöstöjaosto 13.05.2026 § 53 
 
 
Lisätiedot 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Henkilöstöjaosto hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
henkilöstökertomuksen 2025 luonnoksen mukaisesti ja lähettää 
henkilöstökertomuksen 2025 tiedoksi aluehallitukselle. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu vuoden 

henkilöstökertomus 2025 osana tilinpäätösvalmistelua. 
Henkilöstökertomus on käsitelty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
yhteistyötoimikunnassa 30.4.2026 (§ 18). 

 
 Henkilöstökertomukseen on sisällytetty olennaiset henkilöstöä koskevat 

tunnusluvut sekä pyritty antamaan kattava kuvaus henkilöstöön liittyvistä 
keskeisistä tapahtumista sekä henkilöstön kehittämistyöstä päättyneen 
kalenterivuoden ajalta. 

 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen esittelee henkilöstökertomuksen 2025 

luonnoksen sisällön Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstöjaostolle. 
Henkilöstöjaoston käsittelyn jälkeen henkilöstökertomus lähetetään 
tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle. 
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 Hallintosäännön 2. luvun mukaan 15 §:n henkilöstöjaoston tehtävänä on 
kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen henkilöstö- ja 
työnantajapolitiikkaa. 

 
 
 
Aluehallitus 26.05.2026 § 125 
 
 
Lisätiedot 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi, ja 
antaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
 
Päätös 

Aluehallitus merkitsi henkilöstökertomuksen kiitoksilla tiedoksi, ja antaa 
sen aluevaltuustolle tiedoksi. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluevaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen 2025 tiedoksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 
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6 Henkilöstökertomus 2025 
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32 
Vuoden 2026 talousarvion (TS27-29) muuttaminen 
3619/02.00.00/2026 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 127 
 
 
Lisätiedot 
 Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle 

• että se hyväksyy liitteen mukaiset talousarviomuutokset vuodelle 2026, 
ja 

• että ministeriöön lähetettävän alijäämän kattamissuunnitelman 
liitteenä olevat tuloslaskelmat perustuvat vuoden 2026 muutettuun 
talousarvioon 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talousarvio 2026 on hyväksytty 

aluevaltuuston kokouksessa joulukuussa 2025. Talousarvion laatimisen 
lähtökohtana on ollut valtiovarainministeriön 22.9.2025 julkaisema 
laskelma, jonka mukaan Pohjois-Karjalan laskennallinen rahoitus on 
vuonna 2026 noin 933,7 milj. euroa. Siirtymätasaus kuitenkin pienentää 
laskennallista rahoitusta noin 55,0 milj. euroa, jolloin vuoden 2026 
yleiskatteelliseksi rahoitukseksi muodostui noin 878,7 milj. euroa. Valtion 
rahoitukseen tuli joulukuussa 2025 n. 2 milj. euron lisäys, koska iäkkäiden 
ympärivuorokautisen hoivan henkilöstömitoituksen keventäminen 
teknologian avulla lakimuutos on eduskunnassa edelleen kesken ja siihen 
liittyvä alueille asetettu sopeuttamistavoite peruttiin. Tämä vastaava 
vähennys tullaan tekemään vuoden 2027 valtionrahoitukseen. 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
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Taloussuunnitelmavuodet 2027–2029 on valmisteltu 
valtiovarainministeriön syyskuussa 2025 julkaisemien painelaskelmien ja 
aluehallituksen elokuussa 2025 hyväksymien sekä lokakuussa 
tarkentamien valmisteluperiaatteiden pohjalta. 

 
 TA26-kirjassa on kuvattu, että nykyisen lainsäädännön mukaisesti 

hyvinvointialueen talouden sopeuttaminen kumulatiivisen alijäämän 
kattamiseksi vuoden 2026 loppuun mennessä on mahdoton toteuttaa 
ilman sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen lakisääteisen 
järjestämistehtävän merkittävää vaarantumista. Koska hyvinvointialueen 
rahoitus ei ole ollut pääasiassa siirtymäsäännösten vuoksi riittävää vuosina 
2023–25, aluevaltuuston päättämä talousarvio ei ole voimassa olevan 
lainsäädännön mukainen. Syksyllä 2025 talousarvion valmistelun aikaan oli 
valmistelussa hallituksen esitys eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta 
annetun lain väliaikaisesta muuttamisesta, jonka mukaan hyvinvointialueet 
voisivat saada lisäaikaa alijäämiensä kattamiseen vuoden 2028 loppuun 
asti. Määräaikaa voitaisiin pidentää harkinnanvaraisesti alueen 
hakemuksesta, jos se tekee toimenpiteitä talouden tasapainottamiseksi 
eikä sille kerry uutta alijäämää vuonna 2025. TA26-kirjassa on todettu, että 
tämän lisäajan myöntäminen on välttämätöntä lakisääteisen 
järjestämistehtävän toteutumiseksi ja talouslainsäädännön 
noudattamiseksi. Aluehallituksen hyväksymät talousarvion 
valmisteluperiaatteet pohjautuivat syksyllä 2025 meneillään olleeseen 
lainsäädäntömuutokseen. 

 
 Eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä alkuvuoden aikana tarkentunut 

hallituksen esitys laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja 
väliaikaisesta muuttamisesta annetun hallituksen esityksen (HE 189/2025 
vp) täydentämisestä. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan ennen 
eduskunnan kesätaukoa. Hallituksen esityksen mukaan, jos hyvinvointialue 
ei voi kattaa taseeseensa kertynyttä alijäämää 115 §:n 2 momentissa 
säädetyssä määräajassa, valtiovarainministeriö voi hyvinvointialueen 
hakemuksesta päättää, että alijäämä on katettava vuoden 2027, 2028 tai 
2029 loppuun mennessä. 

 
 Alijäämän kattamisen määräajan jatkaminen edellyttää hyvinvointialueen 

hakemusta, josta voidaan tehdä päätös aluevaltuuston vahvistaminen 
vuoden 2025 tilinpäätöstietojen perusteella. Hakemus on tehtävä 
alijäämän kattamista koskevan määräajan päättymisvuoden elokuun 
loppuun mennessä. 

 
 Hakemuksessa on otettava kantaa siihen, mihin vuoteen asti alijäämän 

kattamiskauden jatkamista haetaan. Hakemukseen on sisällytettävä 
aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi 
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viipymättä. Lisäksi hakemukseen on sisällytettävä tilinpäätöksen 
hyväksyntä aluevaltuustossa ja hyvinvointialueen päivitetyt ministeriön 
vaatimat määrämuotoiset päivitetyt tuloslaskelmat alijäämän 
kattamiskaudelle. Tämä vaatii talousarviomuutoksen kuluvalle vuodelle 
sekä tuleville taloussuunnitelmavuosille. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtionrahoitus on pienentynyt 

merkittävästi TA26-kirjaan sisällytetystä valtionrahoituksesta, jonka 
perusteella aluevaltuusto hyväksyi nyt voimassa olevan 
taloussuunnitelman joulukuussa 2025. Tästä syystä hyvinvointialue on 
hakemassa kumulatiivisen alijäämän kattamisajan jatkamista vuoden 2029 
loppuun. Aluevaltuusto käsittelee kokouksessaan 9.6.2026 suunnitelmaa 
kertyneen alijäämän kattamiseksi ja aluehallituksen on tarkoitus tehdä 
päätös virallisen hakemuksen lähettämisestä pyydettyine liitteineen 
valtiovarainministeriölle 16.6.2026 kokouksessa. 

 
 VM:n ohjeistuksen perusteella alijäämän kattamissuunnitelman 

hyväksyntä on mahdollista liittää osaksi hyvinvointialueen 
talousarviomuutosprosessia ja alijäämän kattamissuunnitelmaan on 
sisällytettävä päivitetyt tuloslaskelmat koko haettavalle alijäämän 
kattamisajalle. Koska TA26-kirjassa olevat tuloslaskelmat ovat vuosille 
2026–29, niin alijäämän kattamissuunnitelmahakemukseen sisällytetään 
aluevaltuuston hyväksymän talousarviomuutoksen perusteella laadittavat 
tuloslaskelmat, jotka liitetään alijäämän kattamissuunnitelmaan VM:n 
vaatimassa formaatissa. 

 
 Tuloslaskelmien päivityksen lisäksi on päivitettävä myös aluevaltuuston 

hyväksymistä strategisista mittareista tilikauden vuosikate-tavoite. 
Vuosikatteen muuttuminen tarkoittaa myös hyvinvointialueen 
rahoituslaskelman päivittämistarvetta. 

 
 Liitteenä ovat hyvinvointialueen tuloslaskelma, rahoituslaskelma, 

taloudellisen tavoitteen osalta päivitetty strateginen mittaristo. 
 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle 

• että se hyväksyy liitteen mukaiset talousarviomuutokset vuodelle 2026,  
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ja 

• että ministeriöön lähetettävän alijäämän kattamissuunnitelman liitteenä 
olevat tuloslaskelmat perustuvat vuoden 2026 muutettuun talousarvioon. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

7 Vuoden 2026 talousarvion muutos 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 
 
 

2/2026 25 

 
Aluehallitus § 128 26.05.2026 
Aluevaltuusto  09.06.2026 
 
 

 

33 
Suunnitelma alijäämien kattamiseksi 2027 - 2029 
3648/02.00.00/2026 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 128 
 
 
Lisätiedot 
 Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 
  
• alijäämän kattamiskauden jatkamista haetaan vuoden 2029 loppuun. 
• se hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointialuelain ehdotetun 115 a §:n (HE 
189/2025 vp) mukaisen suunnitelman kertyneen alijäämänkattamiseksi 
viipymättä. 
• alijäämän kattamissuunnitelmaa käytetään vuoden 2026 
lainanottovaltuuden muuttamispäätöksen ehtojen mukaisena talouden 
tasapainottamisohjelmana. 
• se valtuuttaa aluehallituksen käsittelemään ja valtuuttaa virkakoneiston 
lähettämään alijäämän kattamissuunnitelman tarvittavine liitteineen 
valtionvarainministeriöön kesäkuussa 2026. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä hallituksen esitys laiksi 

hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta 
muuttamisesta annetun hallituksen esityksen (HE 189/2025 vp) 
täydentämisestä. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan ennen 
eduskunnan kesätaukoa. Hallituksen esityksen mukaan, jos hyvinvointialue 
ei voi kattaa taseeseensa kertynyttä alijäämää 115 §:n 2 momentissa 
säädetyssä määräajassa, valtiovarainministeriö voi hyvinvointialueen 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
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hakemuksesta päättää, että alijäämä on katettava vuoden 2027, 2028 tai 
2029 loppuun mennessä. 

 
Valtiovarainministeriö voi tehdä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen, jos:  
1) määräajan jatkaminen on välttämätöntä lainsäädännön 
noudattamiseksi;  

2) kertynyt alijäämä on katettavissa 1 momentissa säädetyssä 
määräajassa; ja  

3) hyvinvointialueella on aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma  
kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. 
 

 Alijäämän kattamisen määräajan jatkaminen edellyttää hyvinvointialueen 
hakemusta, josta voidaan tehdä päätös aluevaltuuston vahvistaminen 
vuoden 2025 tilinpäätöstietojen perusteella. Hakemus on tehtävä 
alijäämän kattamista koskevan määräajan päättymisvuoden elokuun 
loppuun mennessä. 

 
 Hakemuksessa on otettava kantaa siihen, mihin vuoteen asti alijäämän 

kattamiskauden jatkamista haetaan. Hakemukseen on sisällytettävä 
aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi 
viipymättä. Lisäksi hakemukseen on sisällytettävä tilinpäätöksen 
hyväksyntä aluevaltuustossa ja hyvinvointialueen päivitetyt ministeriön 
vaatimat määrämuotoiset päivitetyt tuloslaskelmat alijäämän 
kattamiskaudelle. Tämä vaatii talousarviomuutoksen kuluvalle vuodelle 
sekä tuleville taloussuunnitelmavuosille. 

 
 Ministeriön ohjeistuksen mukaan alijäämän kattamissuunnitelman on 

oltava toimeenpantavissa ja sen on sisällettävä riittävän yksilöidyt eri 
vuosille kohdennetut toimenpiteet talousvaikutuksineen. Alijäämän 
kattamissuunnitelman pitää perustua VM:n 30.4.2026 julkaisemiin 
rahoituksen painelaskelmiin, joiden perusteella Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen valtionrahoitus on pienentynyt merkittävästi TA26-
kirjaan sisällytetystä valtionrahoituksesta. 

 
 Saadakseen viipymättä myönteisen päätöksen määräajan jatkamisesta, 

hyvinvointialueen kannattaa suoraan hakea enintään sellaista määräajan 
jatkamista, jonka aikana alijäämä katettaisiin niin pian kuin mahdollista. 
Valtiovarainministeriö voisi päättää määräajan jatkamisesta 
hyvinvointialueen hakemuksen mukaisesti suoraan ilman edellä 
mainittujen menettelyjen kautta saatua tarkempaa selvitystä vain, jos 
hyvinvointialueen hakemus vastaisi kattamiskauden määräaikaa, jota 
alueen taloustietojen perusteella voidaan objektiivisesti arvioiden pitää 
välttämättömänä ja mahdollisena lainsäädännön noudattamiseksi. 
Hyvinvointialuetta koskevissa vireillä olevissa tai aiemmin toteutetuissa 
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ohjausmenettelyissä (hyvinvointialueneuvottelut, lainanottovaltuuden 
muutosprosessit, lisärahoitusprosessit) saatua riittävän ajantasaista ja 
yksityiskohtaista tietoa voitaisiin hyödyntää päätöksenteossa. Tarvittaessa 
voidaan käynnistää myös hyvinvointialuelain 13 b §:n mukainen 
ennakollisen talouden ohjauksen menettely. 

 
 Alijäämän kattamissuunnitelman hyväksyntä on mahdollista liittää osaksi 

alueen talousarviomuutosprosessia tai se voi olla erillinen 
päätöksentekoon vietävä tuottavuus- /sopeutusohjelma. Molemmissa 
tapauksissa suunnitelman tulee täyttää sille asetetut vaatimukset ja 
sisältää muun muassa erittely yksilöidyistä toimenpiteistä ja niiden 
taloudellisista vaikutuksista sekä tuloslaskelmat alijäämän 
kattamiskaudelle. Kun suunnitelma hyväksytään hyvinvointialueella, 
päätöksestä on hyvä käydä ilmi, että kyseessä on myös ehdotetun 115 a 
§:n (HE 189/2025 vp) mukainen aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma 
kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtionrahoitus on pienentynyt 

merkittävästi TA26-kirjaan sisällytetystä valtionrahoituksesta, jonka 
perusteella TA26-kirjassa oleva aluevaltuuston hyväksymä alkuperäinen 
taloussuunnitelma on tehty. Tästä syystä Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
on hakemassa kumulatiivisen alijäämän kattamisajan jatkamista vuoden 
2029 loppuun, jotta sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen lakisääteinen 
järjestämistehtävä on mahdollista toteuttaa ilman palvelujen merkittävää 
vaarantumista. Vuonna 2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue haki 
rahoituslain 11 § mukaista lisärahoitusta lakisääteisten palvelujen 
turvaamiseksi. Neuvottelumuistiossa todettiin, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen palvelut olivat vaarantuneet osittain varainhoitovuoden 
rahoituksen tasosta johtuen, minkä seurauksena valtioneuvosto myönsi 
lisärahoitusta Pohjois-Karjalaan ainoana hyvinvointialueena. 

 
 Nyt hyväksyttävänä olevaa alijäämän kattamissuunnitelmaa käytetään 

vuoden 2026 lisälainanottovaltuusneuvottelujen ehdoissa mainittuna 
talouden tasapainottamisohjelmana, joka toimitetaan erikseen 
ministeriöön päätöksessä asetettujen ehtojen mukaisesti kesäkuun 2026 
loppuun mennessä. Lisäksi tuottavuusohjelmaan sisältyvät rakenteelliset 
muutokset ovat kuluvan vuoden aikana tehtäviä rakenteellisia muutoksia, 
joita alijäämän kattamissuunnitelman avulla tullaan tulevina vuosina 
toteuttamaan siten, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talous saadaan 
tasapainoon vuoden 2029 loppuun mennessä. 

 
 Aluevaltuusto käsittelee kokouksessaan 9.6.2026 suunnitelmaa kertyneen 

alijäämän kattamiseksi ja aluehallituksen on tarkoitus tehdä päätös 
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virallisen hakemuksen lähettämisestä pyydettyine liitteineen 
valtiovarainministeriölle 16.6.2026 kokouksessa.  

 
 Liitteenä on hyvinvointialueen alijäämän kattamissuunnitelma vuosille 

2027–29.  
 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 

  

• alijäämän kattamiskauden jatkamista haetaan vuoden 2029 loppuun. 

• se hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointialuelain ehdotetun 115 a §:n (HE 
189/2025 vp) mukaisen suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi 
viipymättä. 

• alijäämän kattamissuunnitelmaa käytetään vuoden 2026 
lainanottovaltuuden muuttamispäätöksen ehtojen mukaisena talouden 
tasapainottamisohjelmana. 

• se valtuuttaa aluehallituksen käsittelemään ja valtuuttaa virkakoneiston 
lähettämään alijäämän kattamissuunnitelman tarvittavine liitteineen 
valtionvarainministeriöön kesäkuussa 2026. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

8 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen alijäämän kattamissuunnitelma 
2027-29 
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34 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka 
1671/07.00.00/2026 
 
  
Aluehallitus 12.05.2026 § 107 
 
 
Lisätiedot 
 Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 

Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan. 

 
 
Päätös 

Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että aluehallitus hyväksyy 
tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan ja antaa sen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelleen tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on 

päivitetty. Edellisen kerran tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on ollut 
aluehallituksen käsittelyssä vuonna 2022 (30.11.2022 § 222). 
Hallintosäännön 9 § 5 mom. 22 kohdan mukaan aluehallituksen tehtävänä 
on vastata, että hyvinvointialue täyttää tietosuojasuojalainsäädännön 
mukaiset velvoitteet ja valvoo velvoitteiden toteutumista.  

 
 Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka ohjaa tietosuojan ja tietoturvan 

ylläpitämistä ja kehittämistä. Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka koskee 
koko hyvinvointialuetta sekä sen koko henkilöstöä (työntekijät, 
viranhaltijat, johto, harjoittelijat, työllistetyt, siviilipalvelushenkilöt sekä 
luottamushenkilöt) kattaen kaikki automaattiset, manuaaliset, kirjalliset ja 
suulliset tietojenkäsittelytehtävät, ja sen tarkoituksena on sitouttaa 
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hyvinvointialueen koko henkilöstö tietosuojan ja tietoturvan 
vaatimustenmukaiseen toteuttamiseen. Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka 
määrittelee periaatteet, tavoitteet, vastuut sekä seurannan ja valvonnan 
käytännöt, joilla varmistetaan yksityisyyden suoja, tiedon 
luottamuksellisuus, eheys ja turvallinen käsittely. Muut hyvinvointialueen 
tietosuojasta ja tietoturvasta annetut ja näihin liittyvät suunnitelmat ja 
ohjeet perustuvat tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaan, ja näitä ylläpidetään 
ja päivitetään omina asiakirjoinaan.  

 
 Hyvinvointialueen tehtävien toteuttaminen sekä toiminnan laatu ja 

turvallisuus edellyttävät, että tietosuoja ja tietoturva toteutuvat kaikissa 
olosuhteissa. Ne ovat keskeinen osa hyvinvointialueen 
kokonaisturvallisuutta sekä riskienhallinnan kokonaisuutta.  

 
 Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan ajantasaisuudesta ja säännöllisestä 

kerran vuodessa tapahtuvasta tarkastelusta vastaa hyvinvointialueen 
Tietosuoja- ja tietoturvatyöryhmä. Tietosuoja- ja 
tietoturvapolitiikka päivitetään kerran aluevaltuustokauden aikana tai 
mikäli hyvinvointialueen toimintaan liittyy merkittäviä muutoksia. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on julkinen 
asiakirja. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan tiedoksi 
aluevaltuustolle. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

9 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka 
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lautakunta 

§ 36 15.04.2026 

Aluehallitus § 110 12.05.2026 
Aluevaltuusto  09.06.2026 
 
 

 

35 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
2635/00.01.02.01/2026 
 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 15.04.2026 § 36 
 
 
Lisätiedot Erityisasiantuntija Riikka Räsänen 
 puh. 013 330 5454 
 
 
Päätösehdotus 
 Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää esittää 
aluehallitukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. 

 
 
Päätös 

Elina Pajula teki muutosesityksen, suunnitelman sivun 29 lauseen 
"Ennaltaehkäisevät eli universaalit palvelut muodostavat 
palvelukokonaisuuden perustan" muuttamisesta muotoon 
"Ennaltaehkäisevät palvelut muodostavat palvelukokonaisuuden 
perustan". Muutosesitys hyväksyttiin. 

Päätösehdotusta muutettiin niin, että lautakunta esittää aluehallitukselle 
ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan alueellisen 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 edellä esitetyllä 
muutoksella. 

Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun järjestämiseksi ja 

kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekä mainitun 
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lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 
§:ssä tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. 

  
Alueellisen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää 
suunnittelukaudelta tiedot: 

  
  1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta alueella; 
  

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä 
toimista ja palveluista alueella; 

  
 3) lastensuojelun tarpeesta alueella; 

  
  4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista; 
  

5) tämän lain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä olevasta 
lastensuojelun palvelujärjestelmästä; 

  
6) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 

  
  7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 
 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on koottu monialaisena 
hyvinvointialueen ammattilaisten yhteistyönä. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa on esitelty ennen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lautakuntaa 
vammaisneuvostossa, lapsi- ja perheasiainneuvostossa sekä 
maakunnallisessa nuorisovaltuustossa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaluonnosta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnalle esittelee perhepalvelujen 
erityisasiantuntija Riikka Räsänen (riikka.rasanen@siunsote.fi). 

 
 
 
Aluehallitus 12.05.2026 § 110 
 
 
Lisätiedot 
 Toimialuejohtaja Hannele Komu 
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 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2026–2029. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2026–2029. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

10 Pohjois-Karjalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-
2029 
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36 
Toimintasuunnitelma neuvolatoiminnasta ja alle kouluikäisten lasten ehkäisevästä suun 
terveydenhuollosta 2026–2029 
2637/00.01.02.01/2026 
 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 15.04.2026 § 38 
 
 
Lisätiedot Ylihoitaja Anita Lindevall 
 puh. 013 330 4514 
 
 Ylihoitaja Ari Nokelainen 
 puh. 013 330 7206 
 
 
Päätösehdotus 
 Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää esittää 
hallitukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan toimintasuunnitelman 
koskien neuvolatoimintaa ja alle kouluikäisten lasten ehkäisevää suun 
terveydenhuoltoa v. 2026–2029.    

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Neuvolatoiminnan sekä alle kouluikäisten lasten ehkäisevän suun 

terveydenhuollon toimintaohjelma, nk. neuvolasuunnitelma, päivitetään 
terveydenhuoltolain 1326/2010 pykälän 15 mukaisesti valtuustokausittain. 
Neuvolasuunnitelman päivittämisestä ja tiedottamisesta vastaavat sote-
keskuspalveluiden esihenkilöt ja vastuuhenkilöt. Valtuustokauden aikana 
tulevat kansallisen tai alueellisen ohjauksen mukaiset toimenpiteet ja 
muutokset palveluihin toimeenpannaan ilman suunnitelman tarkistamisen 
aikaistamista.  

 
 Neuvolatoiminnan ja alle kouluikäisten lasten ehkäisevän suun 

terveydenhuollon suunnitelmaa on esitelty ennen hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen lautakuntaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta 

§ 38 15.04.2026 

Aluehallitus § 111 12.05.2026 
Aluevaltuusto  09.06.2026 
 
 

 

vammaisneuvostossa, lapsi- ja perheasiainneuvostossa sekä 
maakunnallisessa nuorisovaltuustossa. 

 
 Neuvolatoiminnan ja alle kouluikäisten lasten ehkäisevän suun 

terveydenhuollon suunnitelmaa esittelevät lautakunnassa ylihoitaja Anita 
Lindevall (anita.lindevall@siunsote.fi) sekä ylihoitaja Ari Nokelainen 
(ari.p.nokelainen@siunsote.fi). 

 
 
 
Aluehallitus 12.05.2026 § 111 
 
 
Lisätiedot 
 Toimialuejohtaja Susanna Wilen 

susanna.wilen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4042 

 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Toimintasuunnitelman neuvolatoiminnasta ja alle kouluikäisten lasten 
ehkäisevästä suun terveydenhuollosta 2026 - 2029. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Toimintasuunnitelman neuvolatoiminnasta ja alle kouluikäisten lasten 
ehkäisevästä suun terveydenhuollosta 2026 - 2029. 

mailto:susanna.wilen@siunsote.fi
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Päätös 

  
 
 
Liitteet 

11 Toimintasuunnitelma neuvolatoimintaan ja alle kouluikäisten 
ehkäisevään suun terveydenhuoltoon 2026-2029 
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37 
Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026–2029 
2638/00.01.02.01/2026 
 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 15.04.2026 § 39 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen 
 puh. 013 330 5109 
 
 Ylihoitaja Anita Lindevall 
 puh. 013 330 4514 
 
 
Päätösehdotus 
 Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää esittää 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä 
olevan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja valtuuttaa valmistelusta 
vastaavan viranhaltijan tekemään siihen tarvittavat tekniset korjaukset tai 
muutokset. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) velvoittaa 

hyvinvointialuetta tekemään valtuustokausittain alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee 
liittää osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Lisäksi 
laissa on kirjattu hyvinvointialueen, kuntien ja koulutuksen järjestäjien 
välinen yhteistyö ja näille tulee muodostaa oma alueellinen 
opiskeluhuollon yhteistyöryhmä. Alueellinen opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmä osallistuu mm. alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
laadintaan. 
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Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman tulee perustua koulutuksen 
järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman tulee huomioida opiskelijoiden kielellisten 
oikeuksien toteutuminen opiskeluhuoltopalveluissa. Sen tulee sisältää: 

  
  1) opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja 

keskeiset periaatteet; 
  
  2) suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä 

yhteistyöstä opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi; 
  
  3) hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen järjestäjien 

opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen 
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet; 

  
  4) suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta; 
  
  5) toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja 

seuraamiseksi. 
  

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman kokoaminen on toteutettu 
monialaisena yhteisenä työnä ja kokoamisesta ovat vastanneet ylihoitaja 
Anita Lindevall (neuvolatoiminta, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto) sekä 
palvelupäällikkö Sonja Hartikainen (lapsiperheiden palvelut). Suunnitelman 
kokoamisessa on ollut keskeisessä roolissa alueellinen opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmä.  
 
Alueellista opiskeluhuoltosuunnitelmaa on esitelty ennen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lautakuntaa 
vammaisneuvostossa, lapsi- ja perheasiainneuvostossa sekä 
maakunnallisessa nuorisovaltuustossa. 
 
Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman luonnosta esittelevät kokouksessa 
ylihoitaja Anita Lindevall anita.lindevall@siunsote.fi ja palvelupäällikkö 
Sonja Hartikainen sonja.hartikainen@siunsote.fi ). 

 
 
 
Aluehallitus 12.05.2026 § 112 
 
 
Lisätiedot 
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 Toimialuejohtaja Susanna Wilen 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 2026–2029. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 2026–2029. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

12 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 
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38 
Eläinlääkintähuollon asiakasmaksut 1.7.2026 alkaen 
3761/02.03.00.00/2026 
 
  
Ympäristöterveydenhuollon jaosto 20.05.2026 § 14 
 
 
Lisätiedot 
 Ympäristöterveydenhuollon johtaja Marja Tuomainen, p. 013 330 8206 

sekä vastaavat eläinlääkärit Pia Hjerppe, Jonna Kuronen ja Anna Malinen 
 
 
Päätösehdotus 
 Ympäristöterveydenhuollon johtaja Tuomainen Marja: 
 

Ympäristöterveydenhuollon jaosto päättää esittää aluehallitukselle 
ja edelleen aluevaltuustolle, että eläinlääkintähuollon 
asiakasmaksujen tarkennukset hyväksytään liitteen mukaisesti ja, 
että maksut tulevat voimaan 1.7.2026 alkaen.  Jaoston dokumentin 
punaiset korostukset poistetaan asiakirjasta ja hyväksytyt hinnat 
korjataan asiakirjaan. 

 
 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä: Laitemaksujen tarkat 
sisällöt määritellään jaoston syyskuun 2026 kokouksessa. 

 
 
Selostus 
 Uusi eläinlääkintähuoltolaki 285/2023 tuli voimaan 1.1.2026. 

Eläinlääkintähuoltolain 285/2023 15 §:n mukaan kunnan tulee periä itse 
tuottamistaan 9 §:ssä tarkoitetuista eläinlääkäripalveluista (niin sanotut 
järjestämisvastuuseen kuuluvat palvelut) kotieläimen omistajalta tai 
haltijalta asiakasmaksu, johon voi sisältyä käynti- tai vastaanottomaksu, 
erilliset maksut suoritetuista toimenpiteistä, maksu keskitetystä 
yhteydenottopalvelusta sekä korvaus matkakustannuksista ja käytetyistä 
lääkkeistä ja tarvikkeista. Maksun tulee olla palvelujen käyttäjän kannalta 
kohtuullinen, eikä se voi ylittää palvelun tuottamisesta aiheutuneita 
kustannuksia.   
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Eläinlääkintähuoltolain 285/2023 17 §:n mukaan kunta voi järjestää 
muitakin kuin järjestämisvastuuseen kuuluvia palveluita. Kuntalaissa 
säädetään velvollisuudesta hinnoitella kilpailutilanteessa markkinoilla 
tarjottavat palvelut markkinaperusteisesti. Kilpailulaissa säädetään 
velvollisuudesta pitää tällaisesta toiminnasta erillistä kirjanpitoa. Jos 
palveluita järjestetään, tulee kunnan periä palvelusta markkinaperusteista 
hintaa (kattaa vuokran, palkat ja hallinnon niin sanotut vyörytettävät 
kulut). Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon eläinlääkintähuollossa 
on tarkoitus järjestää myös täydentäviä palveluita, koska eläinlääkärit 
joutuvat päivystysaikana tuottamaan myös näitä täydentäviä palveluja. 
Tehdyn markkinakartoituksen perusteella alueen yksityisten toimijoiden 
resurssit eivät mahdollista päivystyspalveluiden tuottamista.  
 
Tuotamme samoissa tiloissa, samalla henkilökunnalla sekä 
järjestämisvastuuseen kuuluvia palveluita että markkinahintaisesti 
hinnoiteltavia palveluita. Päädyimme laskemaan markkinaperusteisen 
hinnan laskemalla kokonaiskulut ja jakamalla ne vuoden tunneille. 
Tunneissa huomioitiin myös päivystykseen käytetty työaika. Lisäksi 
päätettiin palveluille pienehkö tuotto-odotus. Näin saatiin tuntihinnat. 
Erilaisille toimenpiteille voidaan arvioida keskimääräinen aika, jonka ne 
yleensä vievät.   
 
Uusi hinnasto on ollut voimassa 1.1.2026 alkaen ja on ilmennyt tarvetta 
tehdä joitakin tarkennuksia asiakasmaksuihin. Tarkennukset kohdistuvat 
erityisesti päivystysajan hintoihin sekä mahdollisuuteen kerätä erilaisia 
laitemaksuja, mikäli uusia laitteita saadaan hankittua alueen 
eläinlääkäreiden käyttöön. Myös klinikkaeläintenhoitajien käyttöä 
päivystyksen apuna pyritään myös mahdollistamaan nykyistä paremmin. 

 
Eläinlääkintähuoltolain 15 §:n mukaan kunnan järjestämisvastuuseen 
kuuluvista palveluista perittävät hinnat (sis. alv 25,5 %):   
 

• Maksuluokka 1, peruskäynti 8 §: 7 € (esim. rokotus, yleistutkimus)  
• Maksuluokka 2, toimenpidekäynti 8 §: 15 € (esim. kissan 

kastraatio, eutanasia)  
• Maksuluokka 3, uusintakäynti 8 §: 8 € (kahden kuukauden sisällä 

saman yksittäisen eläimen saman sairauden jatkohoito virka-
aikaan)  

• Maksuluokka 4, päivystyskäynti: 35 €  
 
Eläinlääkintähuoltolain 17 § mukaan täydentävistä palveluista perittävät 
hinnat (sis. alv 25,5 %):   
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• Maksuluokka 5, lyhytkestoinen täydentävä palvelu: 19 € (esim. 
silmä-, polvi- ja sydäntarkastukset sekä terveystodistukset)  

• Maksuluokka 6, pieni täydentävä palvelu: 37 € (esim. pienet 
kirurgiset operaatiot, ontumatutkimus, nivelpiikitykset, viralliset 
röntgenkuvat)  

• Maksuluokka 7, täydentävä palvelu: 73 € (esim. koiran sterilisaatio, 
hevosen kastraatio, suppeat kirurgiset toimenpiteet).   

• Maksuluokka 8, vaativa täydentävä palvelu: 110 € (samat 
toimenpiteet kuin maksuluokassa 7, mutta operaatio vaativampi 
jonkun tekijän vuoksi)  

• Maksuluokka 9, laaja täydentävä palvelu: 146 € (esim. laajat 
kirurgiset toimenpiteet) 

 
Palvelut ulkopaikkakuntalaisille eläimille maksuluokkien 5-9 mukaan:  
 
Eläinlääkintähuoltolain 285/2023 mukaan ulkopaikkakuntalaisille eläimille 
pitää tarjota akuutti ensiapu, mutta peruspalveluita ja täydentäviä 
palveluita voidaan tarjota myös ulkopaikkakuntalaisille eläimille 
markkinaperusteisesti hinnoiteltuna. Esimerkkejä ulkopaikkakuntaisten 
asiakashinnoista sis. alv 25,5 %:   

• Rokotus 19 € (ML 5)  
• Koiran kastraatio 37 € (ML 6)  
• Hammashoito 37 € (ML 6)  

  
Muut käytettävissä olevat maksut sis. alv 25.5 %:  
 

• Laitemaksuluokat 10 €, 20 € ja 30 €.  
• Eläinlääkärin toimenpiteet (hinnoiteltu tuntiperusteiseksi): 73 

€/tunti   
• Eläintenhoitajan toimenpiteet (hinnoiteltu tuntiperusteiseksi): 45 

€/tunti  
• Eläintenhoitajan työajan veloitus päivystysaikana 70 €/tunti 

 
Esiteltyjen asiakasmaksujen lisäksi eläinlääkäri perii itselleen 
virkaehtosopimuksen mukaisen kunnallisen eläinlääkäritaksan määräämät 
palkkiot ja kustannusten korvaukset (Eläinlääkintähuoltolaki 285/2023, 14 
§).  

  
Päivitetyt hinnat tulisivat voimaan 1.7.2026.  

 
 
 
Aluehallitus 26.05.2026 § 131 
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Lisätiedot 
 Ympäristöterveydenhuollon johtaja Marja Tuomainen 
 marja.tuomainen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8206 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että eläinlääkintähuollon 
asiakasmaksujen tarkennukset hyväksytään liitteen mukaisesti, ja että 
maksut tulevat voimaan 1.7.2026 alkaen.  
  
Edelleen aluehallitus esittää, että aluevaltuuston § 67/9.12.2026 
hyväksymä Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2026 
asiakirjaan sisältyvät ympäristöterveydenhuollon eläinlääkintähuollon 
asiakasmaksut (Luku 11) korvataan nyt päätettävillä maksuilla, jotka 
tulevat voimaan 1.7.2026. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Voimassa olevat eläinlääkintähuollon asiakasmaksut on sisällytetty 

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2026 asiakirjaan (Luku 11. 
Asiakasmaksut ympäristöterveydenhuollon eläinlääkintähuollossa), jonka 
aluevaltuusto hyväksyi § 67/9.12.2025.  

 
 Nyt esitettävät eläinlääkintähuollon asiakasmaksut on selvyyden vuoksi 

syytä päivittää Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2026 
asiakirjaan voimaantulon päivämäärätarkennuksella. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 
 
 

2/2026 44 

 
Ympäristöterveydenhuollon jaosto § 14 20.05.2026 
Aluehallitus § 131 26.05.2026 
Aluevaltuusto  09.06.2026 
 
 

 

 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että eläinlääkintähuollon 
asiakasmaksujen tarkennukset hyväksytään liitteen mukaisesti, ja että 
maksut tulevat voimaan 1.7.2026 alkaen.  

Edelleen aluehallitus esittää, että aluevaltuuston § 67/9.12.2026 
hyväksymään Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2026 
asiakirjaan sisältyvät ympäristöterveydenhuollon eläinlääkintähuollon 
asiakasmaksut (Luku 11) korvataan nyt päätettävillä maksuilla, jotka 
tulevat voimaan 1.7.2026. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

13 Liite 1 - Asiakasmaksut eläinlääkintähuollossa 2026 
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39 
Konserniohjeen päivittäminen 
3631/00.01.01.01/2026 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 130 
 
 
Lisätiedot 
 Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 

kirsi.leivonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 8590 

 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen konserniohjeen päivityksen. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konserniohje on hyväksytty 

aluevaltuustossa 14.12.2022 § 96. Nykyinen konserniohje noudattelee 
pitkälti edeltävässä Siun soten kuntayhtymässä voimassa ollutta ohjetta. 
Nykyiseen ohjeeseen on nähty päivittämistarvetta hallintosäännön ja 
lainsäädännön muutosten vuoksi. Myöskin tarkastuslautakunta on vuotta 
2024 koskevassa arviointikertomuksessaan kiinnittänyt huomiota 
konserniohjeen päivittämiseen: 

 
 Varautumisen yhteensovittamisen rakenteita on kehitetty 

hyvinvointialueella, mutta käytännön tasolla toimen piteet ovat vielä 
pitkälti toteuttamatta. Konsernivalvonnan ja omistajaohjauksen tulee 
huolehtia kokonaisvaltaisesta varautumisen suunnittelusta ja 
toteuttamisesta koko hyvinvointialueella huomioiden alueelliset tarpeet. 
Konserniohje on hyväksytty vuonna 2022, ja siihen on kirjattu yleisellä 
tasolla varautumiseen liittyvä asioita. Konserniohjeessa on hyvä olla 
kirjattuina selkeästi roolit, vastuut ja riskienhallinta. Tarkastuslautakunta 
suosittaa konserniohjeen päivittämistä. Ohjeessa tulee olla kirjattuna 
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selkeästi ja riittävällä tavalla varautumisen velvoitteet tukipalvelujen ja 
kriittisten toimintojen jatkuvuuden varmistamisen osalta. 

 
 Keskeisimmät muutoksen esityksessä voimassaolevaan konserniohjeeseen: 
 
 - kuvataan keskeiset konserniohjauksen keinot ja toimielinten ja 

viranhaltijajohdon roolit tarkemmin, 
 - korostetaan hyvinvointialuejohtajan nimeämän konserniohjausryhmän 

roolia käytännön toimijana, tytäryhtiöiden omistajaohjauksen vastuut 
jaettu selkeästi viranhaltijoille, 

 - termistöä yhtenäistetty lainsäädännössä omistajaohjaukselle säädettyjen 
velvoitteiden mukaisesti, 

 - tytäryhtiöiden raportointi yhtenäistetty hyvinvointialueen 
osavuosikatsausten käsittelyn yhteyteen, 

 - hyvinvointialuekonsernin sisäinen valvonta ja riskien hallinta kuvattu 
yhtenä kokonaisuutena (luku 5.4.), 

 - varautumiseen liittyvät seikat huomioitu omistajaohjauksen 
toteutuksessa. 

 
 Luonnos on ollut tytäryhtiöiden toimitusjohtajilla kommentoitavana, eikä 

heillä ole ollut huomauttamista esitettyihin muutoksiin.  
 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen konserniohjeen päivityksen. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

14 LUONNOS Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konserniohje 2026 
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40 
Palkkiosäännön päivittäminen 
1301/00.01.01.00/2026 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 129 
 
 
Lisätiedot 
 Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että palkkiosääntö päivitetään liitteen 
mukaisesti. 

 
 
Päätös 

Hallituksen puheenjohtaja Eero Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen 
(asianosaisjäävi, Reijonen toimii tällä hetkellä aluehallituksen osa-aikaisena 
puheenjohtajana) tämän asian käsittelyssä. Esteellisyys hyväksyttiin. 
Reijonen poistui kokoustilasta, ja hallituksen 1. varapuheenjohtaja Anna 
Puruskainen-Saarelainen toimi puheenjohtajana tämän asian käsittelyn 
ajan. 

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus 
 Hyvinvointialuelain 87 §:ää (Palkkiot ja korvaukset) on muutettu 5.12.2025 

lailla 1114/2025 (HE 91/2025). Samalla lailla on muutettu myös HvaL 27 §, 
jossa säädetään valtuustoryhmän ja sen toiminnan tukemisesta. Lain 
perustelujen mukaan muutoksilla lisätään päätöksenteon tehokkuutta 
hyvinvointialueilla rajoittamalla pysyvästi valtion rahoituksen käyttöä 5 
miljoonalla eurolla ryhmärahojen kustannuksia. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vuoden 2026 rahoitusta on pienennetty lakimuutoksen 
myötä n. 160.000 eurolla. Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen uudet 
ohjeet aluevaltuusto hyväksyi § 10/7.5.2026. 
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 Lain muutoksella on muutettu HyvL 87 § 1 mom. 1) kohtaa, niin että 
luottamushenkilölle maksetaan kokouspalkkiota toimielimen ja 
vaikuttamistoimielimen kokouksista. Aikaisemmin kyseisessä kohdassa 
puhuttiin pelkästään ’kokouspalkkiosta’. Pykälän 2 mom. on ennallaan. 3. 
momentiksi on lisätty tarkennus, jonka mukaan 1 ja 2 momentissa 
tarkoitettujen palkkioiden ja korvausten tulee olla kohtuullisia ottaen 
huomioon hyvinvointialueen toiminta ja talous, ja että palkkioiden suuruus 
perustuu luottamushenkilön asemaan ja tehtäviin.  

 
Lain perusteluissa todetaan, että 1 mom. 1-kohtaa ei sovelleta erilaisiin 
toimielimen kokouksen ulkopuolisiin tilaisuuksiin ja kokoontumisiin.  
Edelleen perusteluissa todetaan, että toimielinten kokousten 
ulkopuolisista hyvinvointialueen järjestämistä tilaisuuksista voitaisiin 
maksaa 2 momentissa tarkoitettuja erillispalkkioita hyvinvointialueen 
harkinnan mukaan. Pykälän 3 momentin perustelut ovat varsin 
yleisluontoiset, ja niiden mukaan palkkioiden määrittelyssä tulisi ottaa 
huomioon hyvinvointialueen toiminta ja talous sekä esimerkiksi 
toimielimen tehtäväalan laajuus.  

 
 Voimassa oleva palkkiosääntö hyväksyttiin aluevaltuustossa § 9/14.3.2022 

ja sitä päivitettiin § 45/15.6.2022. Keskeinen päivitystarve lakimuutoksen 
johdosta koskee toimielinten kokousten ulkopuolisisista tilaisuuksista 
maksettavia palkkioita. Voimassa olevassa palkkiosäännössä seminaareista 
ja iltakouluista maksetaan kaikille toimielimille kiinteä 200 euron 
kokouspalkkio, joka on yhtä suuri kuin aluevaltuuston ja -hallituksen 
kokouspalkkio. Ensiksi, ko. tilaisuuksista ei voida lakimuutoksen myötä 
maksaa kokouspalkkiota, ja toiseksi, toimielimen kokouspalkkiota 
suurempi palkkio seminaareista ja iltakouluista ei ole 
tarkoituksenmukainen.  

 
 Palkkiosäännön päivityksessä tarkennetaan luottamushenkilötoiminnan 

termistöä. Kokousten lisäksi luottamustoimeen liittyvistä seminaareista, 
iltakouluista yms. käytettäisiin yleisnimikettä  ’seminaari’. Seminaareista 
maksettaisiin ’seminaaripalkkio’ ja sen suuruus olisi sama kuin ko. 
toimielimen kokouspalkkio. Seminaaripalkkion määrääminen saman 
suuruiseksi kyseisen toimielimen kokouspalkkion kanssa huomioi 
toimielimien tehtäväalan laajuutta toimielinten kesken. Toimituspalkkiota 
maksettaisiin seminaaripalkkion määrityksen mukaisesti. Useammalle 
päivälle ajoittuva seminaari katsottaisiin yhdeksi seminaariksi, ja 
toimielimen samalle päivälle ajoittuvasta kokouksesta ja seminaarista ei 
maksettaisi erillistä seminaaripalkkiota, mikäli näiden väliin jää enintään 2 
tuntia.  
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Kokouspalkkiot ovat päivitetyssä palkkiosäännössä entiset, mutta 
muutoksena esitetään, että kokouspalkkio maksetaan puolella 
alennettuna, mikäli luottamushenkilö osallistuu kokoukseen alle puolet 
sen ajallisesta kestosta. Tämä koskee sekä varsinaista luottamushenkilöä 
että varajäsentä. 

 
 Lisäksi palkkiosääntöä esitetään päivitettäväksi mm. osa-aikaiseen 

(enintään 50 %) aluehallituksen puheenjohtajan palvelusuhteeseen 
sovellettavista ehdoista, jotka määräytyisivät soveltaen hyvinvointialueella 
noudetattavaa yleistä virka- ja työehtosopimusta (HYVTES), ja osa-aikaisen 
puheenjohtajan palvelussuhteen eriyttämisellä varsinaisesta päättäjä-
luottamushenkilöroolista. Ansionmenetyskorvausten osalta käytäntö, jolla 
luottamushenkilön ansionmenetyskorvaus maksettaisiin työnantajalle 
tämän myöntäessä palkatonta vapaata luottamustehtävän hoitoon, 
esitetään poistettavaksi, koska sitä ei käytännössä ole käytetty. Sääntöön 
on tehty lisäksi käytännön havaintojen perusteella tarkennuksia. 

 
 Päivitetty palkkiosääntöesitys, sekä vanhan ja uuden palkkiosäännön 

vertailu ovat asian liitteinä. 
 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että palkkiosääntö päivitetään liitteen 
mukaisesti. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

15 Palkkiosäännön päivitys 2026 - vanha ja uusi 
16 Luottamushenkilöiden palkkiosääntö - Luonnos 
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41 
Valtuustoaloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet 
3620/00.02.04.00/2026 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 132 
 
 
Lisätiedot 
 Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan luettelon 
valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistä toimenpiteistä ja esittää että 
valtuusto merkitsee ne tiedokseen. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Hallintosäännön 102 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain kesäkuun 

loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen 
tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
Aloitteet on vastauksen tiedoksi merkitsemisen yhteydessä merkitty 
yleisesti loppuun käsitellyiksi. Aloitteiden kohteena oleviin asioihin voi 
liittyä toimenpiteitä, joita vastausten antamisen jälkeen on tehty. 
Raportointi toimenpiteistä on tehty kunkin valtuustoaloitteen osalta 
kerran. 
 
Edellisen, toukokuun 2025 tiedoksiannon jälkeen aluevaltuustolle on 
annettu vastaus 10 valtuustoaloitteeseen. Vuoden 2025 lopussa oli 
yhteensä 17 aloitetta, joita ei ollut käsitelty loppuun. Näistä 14 oli tehty 
9.12.2025 valtuuston kokouksessa.  
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Aluevaltuustolle tässä kokouksessa (26.5.2026) annettaviin 
aloitevastauksiin (5 kpl) ei vielä anneta toimenpiteiden selontekoa, paitsi 
aloiteeseen, jossa esitettiin kiertävän sairaala- ja hoivamuusion 
palkkaamista kesälle 2026. Neljän valtuustoaloitteen vastausta ei ole 
käsitelty aluehallituksessa. 

 
Valtuustoaloitteita ei ole enää liitetty tähän asiaan, vaan ne löytyvät ao. 
valtuuston kokousten pöytäkirjoilta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan luettelon 
valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistä toimenpiteistä ja esittää että 
valtuusto merkitsee ne tiedokseen. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

17 Aluevaltuuston valtuustoaloitteet 
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42 
Valtuustoaloite 28.5.2025 - Nuorten hoivaajien tukeminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - 
Saarinen Ninni ym. 
4556/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 12.05.2026 § 114 
 
 
Lisätiedot 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 Terveyspalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilen 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Valtuutettu Ninni Saarisen ym. jättämässä valtuustoaloitteessa 

edellytetään, että Siun sote varmistaa koko henkilöstönsä riittävän 
osaamisen tunnistamaan nuoret hoivaajat ja ohjaamaan heidät tuen 
piiriin, tarvittaessa ulkoisia koulutuksia hankkimalla. Lisäksi aloitteessa 
edellytetään hyvinvointialueella varmistettavan, että nuorten hoivaajien 
tunnistamiseen ja palvelutarpeen arviointiin kehitetty toimintamalli on 
systemaattisesti käytössä, jotta aikuisen sairauden tai vamman diagnoosin 
yhteydessä kartoitetaan myös hänen perhetilanteensa. Edelleen 
aloitteessa todetaan, että toimintamallin lisäksi järjestöjen rooli nuorten 
hoivaajien sekä heidän perheiden tukena ja apuna tulee tunnistaa sekä 
varmistaa heidän ohjautumisensa järjestöjen palvelujen piiriin. 
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 Alla oleva vastaus on valmisteltu sosiaalipalvelujen ja terveyspalvelujen  
toimialueiden yhteistyönä.  

 
 Siun soten perhepalvelujen osalta palvelutarpeen arvioinnissa kartoitetaan 

aina koko perheen tilanne, jolloin aloitteessa kuvatun kaltainen 
perhetilanne, jossa nuori toimii joko hoivaajana tai muutoin kuormittuu 
perheenjäsenen sairastumisesta, tulee huomioiduksi. Palvelutarpeen 
arvioinnin pohjalta ohjataan lapselle tai nuorelle tilanteen vaatima tuki, 
samoin kun mahdollisesti muulle perheelle. Lapsi elää aina 
perhesysteemissä, jossa kaikkien hyvinvointi ja siihen vaikuttavat tekijät 
heijastuvat myös muihin perheenjäseniin eli myös lapseen. 

 
 Perhepalvelujen palvelutarpeen arviointi turvaa sen, että lapsi ja koko 

perhe tulevat huomioiduiksi omine tuen tarpeineen ja ohjautuvat heille 
tarpeenmukaisiin palveluihin. Lisäksi kartoitetaan perheen verkostot ja 
verkostojen mahdollisuus tuen antamiseen. Verkostot voivat olla muita 
palvelu-/viranomaisverkostoja mutta myös perheen lähipiiriin kuuluvia 
läheisiä. Henkilöstön osaamisen varmistaminen on aina tärkeää ja nuorten 
hoivaajien tunnistaminen otetaan huomioon. 

 
 Siun soten somaattisessa erikoissairaanhoidossa nuorten hoivaajien 

tunnistaminen vaihtelee erikoisaloittain. Selvityksen mukaan asia tulee 
parhaiten huomioiduksi syöpäkeskuksessa, missä on kehitetty 
toimintamalli, jossa perheen alaikäisistä lapsista kysytään systemaattisesti 
kaikilta uusilta, syöpäkeskukseen tulevilta potilailta jo esitietolomakkeella. 
Jos perheessä on alaikäisiä lapsia, syöpäkeskuksen henkilökunta tiedottaa 
asiantuntijahoitajaa ja hän käy esittäytymässä perheenjäsenelle, joka 
sairastaa ja sopii ensimmäisen tapaamisen perheen kanssa. Kaikkien 
perheiden kanssa on vähintään yksi tapaamiskerta, tarvittaessa niitä voi 
olla useampiakin. Asiantuntijahoitaja voi tavata lapset erikseen tai koko 
perhe voi olla tapaamisella mukana. Asiantuntijahoitaja voi käyttää Lapset 
puheeksi- toimintamallia keskusteluissa. Asiantuntijahoitajalla on 
käytettävissään alueellinen yhteistyöverkosto, ja hän voi ottaa suoraan 
yhteyttä (perheen luvalla) lapsen asioissa koululle, neuvolaan tai muihin 
yhteistyötahoihin. 

 
 Syöpäkeskuksen toimintamallia on esitelty kansallisesti ja se on kirjattu 

osaksi hyviä käytänteitä Itsenäisyyden juhlavuoden lastensäätiö Itlan 
julkaisuun "Vakavasti sairastuneen psykososiaalinen tuki - Katsaus 
tutkimuksen ja interventioihin". Innokylän sivuilta löytyy myös 
toimintamalli "Vakava sairaus perheessä - psykososiaalisen tuen 
toimintamalli", jota Siun soten Syöpäkeskuksesta on oltu luomassa. 
Syöpäkeskuksessa on yllä mainitun lisäksi työn alla toimintamalli nuorten 
aikuisten tukemiseksi sairauden eri vaiheissa. Toimintamallin luomisessa 
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tehdään yhteistyötä paikallisen syöpäyhdistyksen sekä muiden Siun soten 
yksiköiden kanssa. 

 
 Muilla somaattisilla erikoisaloilla ei vastaava toiminta ole yhtä 

systemaattista. Terveyspalvelut ottavat kuitenkin tämän aiheen 
keskusteluun johtotiimissä ja jalkauttavat syöpäkeskuksen mallia sopivasti 
soveltaen myös muille erikoisaloille. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle edellä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

18 Valtuustoaloite 28.5.2025 - Nuorten hoivaajien tukeminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella - Saarinen Ninni ym 
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43 
Valtuustoaloite 2.10.2025 - Lasten ja nuorten geneerisiä taitoja edistävä pilotointihanke - Harinen 
Jertta ym. 
7453/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 134 
 
 
Lisätiedot 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 Terveyspalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilen 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  
 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Alla oleva vastaus on valmisteltu sosiaalipalvelujen ja terveyspalvelujen 

toimialueiden yhteistyönä. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuutetut ovat 2.10.2025 

jättämässään valtuustoaloitteessa esittäneet pilottihanketta lasten ja 
nuorten geneeristen taitojen edistämiseksi. Aloitteessa tuodaan esiin 
yrityselämästä noussut huoli ammattiin valmistautuneiden nuorten 
aikuisten geneeristen taitojen heikentymisestä. Ilmiössä on mm. 
valmistuneilla opiskelijoilla (Riveria, Karelia) huomattu taitojen 
heikentymistä toisten ihmisten huomioimisessa, neuvottelu- ja 
käytöstavoissa sekä sosiaalisissa taidoissa yms. Aloitteen perusteluissa 
esitetään elinkeinoelämän tarve osaavan työvoiman saantiin ja nuorten 
ammattiin valmistuneiden geneerisen osaamisen kohtaamattomuus. 
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Aloitteessa todetaan: ”Esille nousseiden taitojen harjoitteleminen tulisi 
lähteä jo varhaislapsuudessa, sillä silloin opitut taidot kulkevat mukana läpi 
elämän. Hyvinvointialueellamme on olemassa valmiit rakenteet, joiden 
turvin asiaa voitaisiin edistää varhaiskasvatuksen ja neuvolapalveluiden 
sekä kouluterveydenhuollon ja perusopetuksen yhteistyönä tavoittaen 
kaksi sukupolvea, jo olemassa oleva sekä tuleva.” Hankkeen toteuttajaksi 
ehdotetaan lapsi- ja perhepalveluja sekä kehittämisestä vastaavia tahoja.  
 
Aloitteessa esitetty huoli nuorten geneeristen taitojen puutteista on tärkeä 
ja tulee nostaa laajaan keskusteluun. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
on laaja perhekeskusverkostorakenne sekä yhteinen kuntien 
sivistystoimen ja sosiaalipalvelujen kokousrakenne. Aihe tulee viedä näihin 
olemassa oleviin foorumeihin keskusteltavaksi havaittuna ilmiönä. 
Hyvinvointialueen toiminnoissa kuitenkin on suhteellisen vähän suoraa 
liittymäpintaa lasten kasvatuksen ja geneeristen taitojen opettelun 
ohjaamiseen. Perheiden kasvatuksen tukea tarjotaan mm.  koulujen 
sosiaalityön, perheneuvontatyön, neuvolatyön ym. yhteydessä ja näissä 
tehtävissä hyvien käytöstapojen ja vanhemmuuden vahvistaminen on osa 
perustyötä. Laaja vaikuttaminen pienen lapsen kasvatuksesta aina 
aikuisuuteen saakka kuitenkin tarvitsee laajan toimijapohjan, jolloin 
lähinnä kuntien varhaiskasvatus, koulut, harrastustoiminta sekä erilaiset 
järjestötoimijat ovat etulinjan toimijoita. Ilmiön ottaminen yhteisten 
keskustelufoorumien kautta käsittelyyn ja sen tuominen laajaan 
tietoisuuteen on kuitenkin tarpeellista ja tätä hyvinvointialue voi ja tulee 
olla edistämässä. Mahdollisten hankkeiden avulla asian edistäminen on 
kuitenkin enemmän kuntatoimijoiden toiminta-aluetta, johon 
hyvinvointialue voi liittyä kumppanitoimijana mukaan.  
 
Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuollolla on säännöllinen 
vuoropuhelu niin Riverian kuin Karelia AMK:n kanssa kaksi kertaa 
vuodessa. Näissä tapaamisissa käydään keskustelua huomioista, joita 
havaitaan osalla AMK-opiskelijoita harjoittelujakson yhteydessä. Viimeksi 
tapaamiset niin Riverian kuin Kareliankin kanssa olivat 5.5.2026 ja myös 
ao. ilmiöstä keskusteltiin molemmissa tapaamisissa. Toisen asteen 
koulutuksessa tämä etenkin näkyy opiskelijoiden passivoitumisena, ei 
kuitenkaan yleistäen, tässäkin polarisaatio näkyy.  

 
 Perustyössä niin neuvoloissa kuin koulu- ja opiskeluterveydenhuollossakin 

havainnoidaan asiaa, kasvatustehtävästä keskustellaan huoltajien kanssa ja 
ohjataan siinä huoltajien tarpeet huomioiden. Huoltajat ovat vastuullisia, 
mutta tarvitsevat työhönsä tukea, jota monialaisesti tulee tarjota 
esimerkiksi perhekeskusyhteistyön kautta.  
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Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle edellä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

19 Lasten ja nuorten geneerisiä taitoja edistävä pilotointihanke - 
Harinen ym 
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44 
Valtuustoaloite 9.12.2025 - Aloite haittoja vähentävän asumispalvelun järjestämiseksi Pohjois-
Karjalassa - Keskustan aluevaltuustoryhmä 
9567/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 12.05.2026 § 115 
 
 
Lisätiedot 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Keskustan aluevaltuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen aiheesta 

’Haittoja vähentävän asumisen järjestäminen Pohjois-Karjalassa’. Erika 
Eronen ym. ovat tehneet 28.11.2025 hyvinvointialuealoitteen, jonka sisältö 
on sama kuin em. valtuustoaloite. Erosen kanssa on sovittu, että hänen 
ym. tekemään hyvinvointialoitteeseen annetaan vastaus samalla, kun 
annetaan vastaus asiaa koskevaan valtuustoaloitteeseen. 

 
 Aloitteissa tuodaan esille huoli asumispalvelujen asianmukaisesta 

järjestämisestä päihteitä käyttäville asiakkaille, jotka eivät pyri raittiuteen. 
Heille tulisi olla tarjolla palvelutarpeensa mukainen sosiaalihuoltolain 
mukainen päihteet salliva asumispalvelu. Aloitteen tekijät edellyttävät, 
että Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote ryhtyy toimenpiteisiin 
sosiaalihuoltolain mukaisen päihteet sallivan asumispalvelun 
järjestämiseksi osaksi alueellista sosiaalihuollon päihdepalvelujen 
kokonaisuutta.  

 
 Aloitteisiin laadittu vastaus on asian liitteenä. Vastauksessa todetaan, että 

sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaista tilapäistä asumista ja 21 a §:n mukaista 
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tuettua asumista järjestetään jo nyt myös päihteet sallivana ja 
päihteidenkäytön haittoja vähentävänä palveluna. Raskaampia, 
sosiaalihuoltolain 21 b ja c §:n mukaisia asumispalveluja on mahdollista 
hankkia ostopalveluna muualta Suomesta. Tämä edellyttää asiakkaalta 
muuttamista pois kotiseudultaan, mikä voi olla este palvelun 
vastaanottamiselle. 

 
 Päihdehaittoja vähentävän asumispalvelun aloittaminen vaatisi lisää 

resursseja sosiaalipalveluihin, mutta toisaalta palvelun järjestäminen 
vähentäisi kustannuksia terveyspalveluista sekä sosiaalihuollon 
ostopalveluista. Raskaiden sotepalvelujen käytön sijaan asiakkaille tulisi 
tarjota kuntouttavaa yhteisöllistä tukea. Työikäisten sosiaalipalvelujen 
edustajat ovat keskustelleet Joensuun kaupungin kanssa asumispalveluihin 
soveltuvista tiloista Asunto ensin -mallin mukaisen asumispalvelun 
järjestämiseksi hyvinvointialueen omana toimintana. Käyttötarkoitukseen 
soveltuvaa kiinteistöä ei ole toistaiseksi ollut tarjolla. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle edellä olevan vastauksen ja siihen 
liittyvän liitteen valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Selostus 
 Kyseiseen valtuustoaloitteeseen on liittynyt aluehallituksessa edellä olevan 

ns. johdantovastauksen lisäksi erillinen vastausliite, joka on jäänyt 
hallituksen päätösehdotuksessa huomiotta, mutta joka on ollut niin  
hallituksen päätösehdotuksen kuin päätöksen liitteenä. Päätösehdotus 
aluevaltuustolle oikaistaan teknisenä korjauksena huomioimaan 
vastausliite. 

 
 
Liitteet 
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20 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Aloite haittoja vähentävän 
asumispalvelun järjestämiseksi Pohjois-Karjalassa - Keskustan 
aluevaltuustoryhmä 

21 Vastaus valtuustoaloitteiseen - Aloite haittoja vähentävän 
asumispalvelun järjestämiseksi Pohjois-Karjalassa - Keskustan 
aluevaltuustoryhmä 
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45 
Valtuustoaloite 9.12.2025 - Ammatinharjoittajat tukemaan omalääkäri- ja omahoitajamallia sekä 
vähentämään vuokratyövoiman käyttöä - Varis Atte ym. 
9573/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 138 
 
 
Lisätiedot 
 Terveyspalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Valtuutettu Atte Varis ym. ovat jättäneet 9.12.2025 valtuustoaloitteen 

koskien ammatinharjoittajalääkäreiden hyödyntämistä tukemaan 
omalääkäri- ja omahoitajamallia sekä vähentämään vuokratyövoiman 
käyttöä. Valtuustoaloitteessa esitetään käynnistettäväksi selvitystä 
ammatinharjoittajamallin käyttöönotosta ja sen vaikutuksista hoidon 
jatkuvuuteen, saatavuuteen, potilastuntemukseen ja kustannuksiin sekä 
pilotoinnin toteuttamista valituilla sosiaali- ja terveysasemilla, arvioiden 
mallin vaikutuksia lääkärien pysyvyyteen ja palveluiden laatuun. 

 
Terveyspalvelujen toimialueella on laadittu alla oleva vastaus 
valtuustoaloitteeseen. 

 
Hyvinvointialueella aloitteessa esiin nostetut haasteet ja tavoitteet on 
tunnistettu ja ne on huomioitu meneillään olevassa kehittämistyössä. 
Tulevaisuuslautakunta on 25.3.2026 § 16 hyväksynyt JATKUMO – hoidon 
jatkuvuusmallien kehittämishankkeen, jonka tavoitteena on vahvistaa 
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perusterveydenhuollon hoidon jatkuvuutta, parantaa asiakkaiden 
kiinnittymistä nimettyihin ammattilaisiin ja omatiimeihin sekä vähentää 
vuokralääkäririippuvuutta erityisesti rekrytointivaikeusalueilla. 
 
JATKUMO-hankkeessa on suunniteltu pilotoitavaksi 
ammatinharjoittajamallia osana hankkeen toimenpiteitä. Hankkeelle on 
haettu Sosiaali- ja terveysministeriön hoidon jatkuvuusmallien eli 
omalääkäri-, omatiimi- ja ammatinharjoittajamallien kehittämiseen 
vuosille 2026–2027 kohdennettua valtionavustusta. Avustusta haettiin 
yhteensä 2 084 914 euroa, josta 709 453 euroa on suunniteltu 
ammatinharjoittajamallin pilotointiin, mikä mahdollistaisi mallin hallitun 
kokeilun ja arvioinnin. Kokeiluun käytettävissä oleva summa tarkentuu, 
kun valtion rahoituspäätös on tiedossa. Pilotoinnin vaikutuksia arvioidaan 
hankkeen aikana osana kokonaisarviointia. 
 
Terveyspalveluiden toimialue toteaa, että valtuustoaloitteessa esitetyt 
toimenpiteet ovat käynnissä osana hyväksyttyä JATKUMO-hanketta. 
Hankkeen tulosten perusteella arvioidaan jatkossa mahdolliset 
jatkotoimenpiteet ja mallin asema osana hyvinvointialueen toimintaa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle edellä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

22 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Ammatinharjoittajat tukemaan 
omalääkäri- ja omahoitajamallia sekä vähentämään 
vuokratyövoiman käyttöä - Varis Atte ym 
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46 
Valtuustoaloite 9.12.2025 - Kiertävän sairaala- ja hoivamuusikon palkkaamisesta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle kesäksi 2026 - SDP aluevaltuustoryhmä 
9559/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 136 
 
 
Lisätiedot 
 Terveyspalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelut kiittää SDP:n 

aluevaltuustoryhmää 9.12.2025 kirjatusta valtuustoaloitteesta, jossa 
esitetään kiertävän sairaala- ja hoivamuusikon palkkaamista 
hyvinvointialueelle kesäksi 2026. 

 
Idea on periaatteellisesti kannatettava, koska se tarjoaa elämyksiä sekä 
potilaille että henkilökunnalle ja lisäksi myös työtä muusikolle. 
Valitettavasti tälle toiminnalle ei ole vuodelle 2026 varattu rahoitusta 
talousarviossa ja näin ollen tätä ideaa ei ole mahdollista panna toimeen 
tällä erää. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
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Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle edellä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

23 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Kiertävän sairaala- ja hoivamuusikon 
palkkaamisesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle kesäksi 2026 - 
SDP aluevaltuustoryhmä 
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47 
Valtuustoaloite 9.12.2025 - Kuljetuksen järjestäminen tilapäismajoituksesta päiväkeskukselle - 
Vihreä aluevaltuustoryhmä 
9569/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 31.03.2026 § 51 
 
 
Lisätiedot 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen valtuustoaloitteen, ja 
esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Merkittiin, että Elina Pajula esitti, että asia palautetaan valmisteluun, jotta 
tilapäismajoituksen ja päiväkeskuksen väliselle matkustamiselle löydetään 
kestäviä ratkaisuja. Anna Puruskainen-Saarelainen kannatti Elina Pajulan 
esitystä. 

Merkittiin, että Elina Pajula esitti lisäksi Asunto ensin -mallin mukaisen 
yhteistyön käynnistämistä Joensuun kaupungin kanssa. 

Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa valtuustoaloitteen uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
Selostus 
 Vihreä aluevaltuustoryhmä on 9.12.2025 tehnyt valtuustoaloitteen 

aiheesta ’Kuljetuksen järjestäminen tilapäismajoituksesta 
päiväkeskukselle’. 

 
 Valtuustoaloitteessa tuodaan esille huoli sekä tilapäistä majoitusta että 

päiväkeskuspalvelua käyttävien asiakkaiden pitkittyneestä matkasta ko. 
palvelujen välillä. Tilapäinen majoitus on muuttanut päiväkeskuspalvelua 
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tuottavan Siniristin naapurista Antinkuja 4:sta osoitteeseen Siilaisentie 17. 
Aloitteen tekijät edellyttävät, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun 
sote aloittaa yhteistyön Siniristi ry:n kanssa, jotta löydettäisiin kestävä 
ratkaisu päiväkeskuksen ja tilapäisen majoituksen väliseen asiakkaiden 
kulkemiseen.  

 
 Aloitteeseen laadittu vastaus on asian liitteenä. Vastauksessa todetaan, 

että vaikka on kyse haavoittuvassa asemassa olevasta asiakasryhmästä, 
kuljetuksen järjestäminen kahden eri osoitteessa sijaitsevan 
sosiaalipalvelun välillä ei ole tarkoituksenmukaista. Tilapäisen majoituksen 
on tarkoitus nimensä mukaisesti olla tilapäistä ja yöpyjien määrä on 
pysynyt vakiona muutonkin jälkeen. Työikäisten sosiaalipalvelujen 
yhteisösosiaaliohjaajat kohtaavat asiakkaita mm. tilapäisen majoituksen 
tiloissa ja pyrkivät tukemaan heitä pysyvämpiin asumisratkaisuihin. 

 
 
 
Aluehallitus 12.05.2026 § 116 
 
 
Lisätiedot 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Vastausta Vihreän aluevaltuustoryhmä tekemään valtuustoaloiteeseen on 

täydennetty 31.3.2026 aluehallituksen kokouksessa tehdyn evästyksen 
perusteella.  
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 Vastaukseen on lisätty tarkennuksia koskien tilapäistä majoitusta kuvaavia 
tietoja ja majoitukseen liittyviä oheispalveluja. Lisäksi on todettu aiemmin 
esitetyn käytännön tapahtuvan Asunto ensin -periaatteen mukaisesti ja 
esitetty lyhyt tilannekuva välivuokra-asuntoihin liittyvästä yhteistyöstä  
hyvinvointialueen ja Joensuun kaupungin välillä. Lisäksi todetaan, että 
kyytien järjestäminen ei ole lakisääteistä. 

 
 Täydennetty vastaus on esityslistan liitteenä. 
 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

24 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Kuljetuksen järjestäminen 
tilapäismajoituksesta päiväkeskukselle - Vihreä aluevaltuustoryhmä 

25 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Kuljetuksen järjestäminen 
tilapäismajoituksesta päiväkeskukselle 
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48 
Valtuustoaloite 9.12.2025 - Perhehoidon strategian/ohjelman kehittämisestä ja toimeenpanosta 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - SDP aluevaltuustoryhmä 
9551/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 135 
 
 
Lisätiedot 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 SDP valtuustoryhmä on jättänyt 9.12.2025 valtuustoaloitteen, jossa 

esitetään perhehoidon strategian tai kehittämisohjelman käynnistämistä 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. Tavoitteena on vakiinnuttaa 
perhehoito osaksi palvelurakennetta, laajentaa sen käyttöä, lisätä 
perhehoitajien määrää sekä vahvistaa perhehoidon vetovoimaa ja 
tunnettuutta. 

 
 Sosiaalipalvelujen toimialue on antanut 9.12.2025 jätettyyn 

valtuustoaloitteeseen vastauksen, vastaus on käsitelty aluehallituksessa 
14.4.2026 § 68. Aluehallitus palautti aloitteen uudelleen käsittelyyn 
saadakseen konkreettisempaa tietoa, aikatauluja ja määrällisiä tavoitteita 
perhehoidon lisäämiseen. Asiat, joihin tarkennuksia toivottiin, olivat: 

 
• Miten sitoutetaan esim. jatkuvaan rekryyn ja valmennuksen 

vetämiseen? 
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• Milloin saadaan järjestelmä asiakasohjaukseen? 
• Miten valmennuksen kokeilu toteutetaan ja miten siihen saadaan 

henkilöstön sitoutuminen ja työaika, joka on paljon muutakin kuin 
valmennustunnit? 

• Miten toteutetaan perhehoidon ohjelman valmistelu osana muuta 
strategiatyötä? 

• Millainen on osavuorokautinen perhehoito- malli? 
 
 Sosiaalipalvelujen toimialue on huomioinut vastauksessaan 
 pyydetyt tarkennukset täydennetyssä aloitevastauksessa. 
 
 Toimialueen antama vastaus ei ole täysin kattava, koska perhehoidon 

kehittämisohjelma on valmistelussa ja osa asioista, joihin lisätarkennuksia 
on pyydetty, tulee tarkasteluun vasta kehittämisohjelmaa valmisteltaessa. 
Perhehoidon kehittämisohjelma vaatii erilaisia asioita muun muassa 
työryhmätyöskentelyä, perhehoitajien kuulemisia, resurssien tarkastelua ja 
sopivien toimintamallien testaamisesta. 

 
 Perhehoidon kehittämisohjelman valmistelutyössä seurataan 

hyvinvointialueen strategiatyön edistymistä, jotta perhehoito saadaan 
nykyistä vahvemmin osaksi hyvinvointialueen palveluvalikoimaa sekä 
tukemaan palvelurakenteen keventämistä. Varsinaista perhehoitoa 
koskevaa kehittämisohjelmaa tullaan toteuttamaan vuosina 2027–2030 
ajanjakson ollessa sama kuin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
strategiankin.  

 
 Sosiaalipalvelujen toimialueella perhehoidon käyttö on kasvanut 

vuosittain, perhehoidon palveluun on kohdennettu henkilöstöresurssia ja 
perhehoidon koordinointiin sekä perhehoitajien ohjaamiseen on 
panostettu. Keskeisenä perhehoidon laajentamisen esteenä on ollut 
digitalisaatioon kohdentuvat puutteet. Näihin on ryhdytty etsimään 
konkreettisia ratkaisuja keväällä 2026. 

  
 Digitalisaation mahdollistuessa sosiaalipalvelujen toimialue pääsee 

laajentamaan perhehoidon käyttöä ja toteuttamaan vuoden 2026 aikana 
valmisteltua perhehoidon kehittämisohjelmaa. Perhehoidon 
kehittämisessä tullaan huomioimaan valtakunnalliset perhehoidon 
kehittämisen suunnat, hyvinvointialueen resurssit sekä mahdolliset 
lainsäädäntöuudistukset.  

 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen on asian liitteenä. 
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Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

26 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Perhehoidon strategian/ohjelman 
kehittämisestä ja toimeenpanosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella - SDP aluevaltuustoryhmä 

27 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Perhehoidon strategian ohjelman 
kehittämisestä ja toimeenpanosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella - SDP aluevaltuustoryhmä 
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49 
Valtuustoaloite 9.12.2025 - Pohjois-Karjalan löytöeläinten hoidon laadun varmistamiseksi ja 
kehittämiseksi - Vihreä aluevaltuustoryhmä 
9570/00.02.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 137 
 
 
Lisätiedot 
 Ympäristöterveydenhuollon johtaja Marja Tuomainen 
 marja.tuomainen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8206 
 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Vihreä aluevaltuustoryhmä on tehnyt 9.12.2025 aloitteen löytöeläinten 

hoidon varmistamisen ja kehittämisen edistämiseksi Pohjois-Karjalassa. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ympäristöterveydenhuollon toimialue 
toimii kunnallisena viranomaisena löytöeläinten osalta kaikissa maakunnan 
kunnissa/kaupungissa. 

 
Eläinten hyvinvointilain (693/2023) mukaan kunnalla on velvollisuus 
järjestää alueellaan irrallaan tavattujen ja talteen otettujen koirien, 
kissojen sekä muiden pienikokoisten seura- ja harrastuseläinten tilapäinen 
hoito (ns. löytöeläimet). Tätä varten kunnalla tulee olla käytettävissään 
asianmukainen talteenottopaikka, ja palvelu voidaan järjestää myös 
ostopalveluna ulkopuoliselta toimijalta. Pohjois-Karjalan alueella toimii 
tällä hetkellä kuusi löytöeläinten hoitopaikkaa (Joensuu, Liperi, Juuka 2 kpl, 
Lieksa ja Nurmes). Ilomantsissa toiminut hoitopaikka lakkautettiin vuoden 
2025 lopussa. Nykyiset hoitopaikat vastaanottavat pääasiassa kissoja ja 
koiria. 

mailto:marja.tuomainen@siunsote.fi
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Löytöeläinten hoitotoiminta on ilmoituksenvaraista eläintenpitoa, jota 
koskevat eläinten hyvinvointilain sekä sen nojalla annettujen säännösten 
vaatimukset. Toiminnan tulee täyttää muun muassa eläinten pitopaikkoja, 
hoitoa, tiloja sekä vastuuhenkilöä koskevat yleiset vaatimukset. Toiminta 
kuuluu viranomaisvalvonnan piiriin. 
 
Valvontaeläinlääkärit kuljettavat eläimiä säännöllisesti Joensuun ja Liperin 
hoitopaikkoihin, joissa tilat soveltuvat hyvin toimintaan. Joensuun Karsikon 
tilojen osalta on käynnissä uusien, paremmin tarkoitukseen soveltuvien 
tilaratkaisujen selvittäminen. Muiden paikkakuntien tiloja arvioivat myös 
alueemme kunnaneläinlääkärit. Kaikki tällä hetkellä käytössä olevat tilat 
soveltuvat löytöeläinten hoitoon.  

 
Pitkien etäisyyksien vuoksi eläinten kuljetus aiheuttaa alueella haasteita. 
Voimassa olevat sopimusjärjestelyt mahdollistavat myös hoitopaikan 
ylläpitäjän suorittaman noutopalvelun. Muiden kuin kissojen ja koirien 
osalta hoito on tällä hetkellä pääosin paikallisten eläinsuojeluyhdistyksen 
varassa. Näiden eläinten hoito edellyttää erityisolosuhteita ja osaamista, 
mikä rajoittaa soveltuvien hoitopaikkojen löytämistä. Tältä osin on 
perusteltua selvittää sopimusperusteisen toiminnan laajentamista tai 
yhteistyön tiivistämistä eläinsuojeluyhdistysten kanssa korvausta vastaan 
kuten aloitteessa esitetään sekä pohtia niiden kustannusvaikutuksia. 
Nykyinen rahoitus ei kuitenkaan mahdollista toiminnan laajentamista. 

 
Aloitteessa esitetään, että löytöeläinten hoitopaikoille asetetaan 
laadulliset kriteerit. Esitystä voidaan pitää perusteltuna ja kannatettavana. 
Laadullisten vaatimusten tarkentaminen on tarkoituksenmukaista ottaa 
huomioon erityisesti tulevissa sopimusneuvotteluissa ja hankinnoissa. On 
kuitenkin huomattava, että alueella toimivien palveluntuottajien määrä on 
rajallinen, mikä voi asettaa haasteita toiminnan kehittämiselle sekä 
kilpailutuksille. Palveluverkon kehittämisen näkökulmasta olisi erityisen 
tärkeää edistää uuden toimijan sijoittumista itä–eteläiselle alueelle, josta 
löytöeläimet joudutaan nykyisin kuljettamaan Liperiin. 

 
 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Aluehallitus: 
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Aluehallitus antaa aluevaltuustolle edellä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Liitteet 

28 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Pohjois-Karjalan löytöeläinten hoidon 
laadun varmistamiseksi ja kehittämiseksi - Vihreä 
aluevaltuustoryhmä 
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50 
Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Puheenjohtaja: 
 

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt 
valtuustoaloitteet ja lähettää ne aluehallitukselle valmisteltaviksi. 

 
 
Päätös 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 09.06.2026   
 
 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
 
Päätös 

  
 
 


