Maaraaikaisten tyosuhteiden kdytto Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
4016/00.01.03.00/2026

Henkildstojaosto 02.06.2026 § 60

Lisatiedot
Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Paatosehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto vahvistaa osaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
tyonantajana:
1) perustaa palvelussuhdetyypin valinnan ensisijaisesti toistaiseksi
voimassa oleviin ty6- ja virkasuhteisiin. Maaraaikaisten tyo- ja
virkasuhteiden kayttamiselle edellytetdan olevan laissa tarkoitettu
maaraaikaisuuden peruste, silloin kun tyo- tai virkasuhde solmitaan
tyonantajan aloitteesta maaraaikaiseksi.
2) pidattaytyy solmimasta maaraaikaisia tydsuhteita tyonantajan
aloitteesta ilman voimassa olevan tyosopimuslain tarkoittamaa perustetta
siitdkin huolimatta, etta tyosopimuslaki tulee lakimuutoksen myota
mahdollistamaan maardaikaisen tydsopimuksen solmimisen ilman
perustetta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Selostus

Eduskunta on hyvaksynyt 20.5.2026 lakiehdotuksen (HE 199/2005 vp)
tyosopimuslain muutoksesta tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén
mukaisena (TyVM 1/2026 vp). Lakimuutoksella mahdollistetaan
maaraaikaisen tyésuhteen solmiminen tyontekijan kanssa ilman
perusteltua syyta ja samalla asetetaan rajoitteita kyseisen
palvelussuhdetyypin kdyttamiselle. Alkuperaisessa hallituksen esityksessa
lakimuutoksen esitettiin tulevan voimaan 1.4.2026 lukien, eduskunnan
kasittelyn viivastyttya lakimuutoksen voimaantulo on viivastynyt
alkuperdisesta esityksesta. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun tasavallan presidentti vahvistaa lain.

Lakimuutos mahdollistaa maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen
tyonantajan aloitteesta enintdaan vuoden ajaksi ilman tydsopimuslaissa
edellytettya perusteltua syyta, kun kysymys on ensimmaisesta



tydsopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tydnantajalla ei ole
talloin velvollisuutta arvioida, onko tyovoiman tarve pysyva. Tyosopimus
katsotaan ensimmaiseksi tydsopimukseksi myos silloin, jos edellisen
tyosuhteen paattymisesta saman tyonantajan ja tyontekijan valilla on
kulunut vahintaan viisi vuotta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella voimassa olevassa henkil6sto- ja
koulutussuunnitelmassa on linjattu, ettad palvelussuhdemuodon valinnassa
huomioidaan vakituisen palvelussuhteen ensisijaisuus ja se, etta
maaraaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla peruste. Tydsopimuslakiin
hyvaksyttyjen muutosten myo6ta tyénantajan henkildstopoliittinen linjaus
asiasta on tarpeen tarkastella uudelleen erityisesti sen osalta, miten
tyonantaja suhtautuu uuden tyosuhdetyypin kdyttamiselle lakimuutoksen
tultua voimaan.

Lain valmistelussa muutoksen tavoitteeksi on ilmaistu maaraaikaisen
tyontekijan palkkaamisen helpottaminen, jonka takia muutoksen on myds
arvioitu lisddavan maaraaikaisten tydsuhteiden kadyttoa. Tyoelama- ja tasa-
arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa on tuotu esiin huoli
lakimuutoksen kielteisista vaikutuksista muun muassa sukupuolten tasa-
arvoon seka raskaus- ja perhevapaasyrjinnan yleistymiseen maaraaikaisten
tyosuhteiden kayton lisdantyessa.

Hyvinvointialueella tyoskentelee yli 8000 tyontekijaa tai viranhaltijaa,
joista 87 % tydskentelee vakituisessa palvelussuhteessa ja 83 %
henkilostosta on naisia. Nykytilanteessa maaraaikaisia tydsopimuksia on
tyonantajan aloitteesta solmittu ainoastaan tilanteissa, joissa niihin on
ollut laissa tarkoitettu peruste. Maaraaikainen tydsuhde on voitu solmia
esimerkiksi sijaisuuteen tai tyon luonteeseen liittyvan tarpeen takia, kuten
maaraajan kestdvaan projektityéhon. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
ei pideta talla hetkella tarpeellisena solmia maaraaikaisia tyosuhteita ilman
voimassa olevan tyésopimuslain edellyttdmaa perustetta, vaan
tyosuhteissa tavoiteltaisiin jatkossakin ensisijaisesti toistaiseksi voimassa
olevia tyosuhteita ja maaraaikaisia tyosuhteita solmittaisiin tydnantajan
aloitteesta ainoastaan silloin, kun niihin on olemassa peruste. Lisaksi
pysyttdytyminen voimassa olevan tyésopimuslain sallimissa
tyosuhdetyypeissa vahvistaa osaltaan positiivista tydnantajamielikuvaa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueesta perheystavallisena tyonantajana.

Henkilostojaostolle esitetdan, ettd nykyista tyonantaja- ja
henkilostopolitiikkaa palvelussuhdemuotojen valitsemisen osalta ei
muuteta tydosopimuslain muutoksen sallimalla tavalla, ja etta
lakimuutoksen tultua voimaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
tyonantajana pidattaytyy solmimasta maaraaikaisia tydsuhteita
tyonantajan aloitteesta ilman ty6sopimuslaissa tarkoitettua perustetta.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tyonantajapolitiikkaa.



