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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Jaana Sorsa
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Outi Kastinen Tuomo Mustonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 03.06.2026 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilost6jaosto § 57 02.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 57

Paatésehdotus

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.
Selostus:

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on ldasna.
Hallintosdaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkdisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 28.5.2026.
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Henkilost6jaosto §58 02.06.2026

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 58

Paatésehdotus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen

ja Erik Reinikan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
Paatos

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Outi Kastinen ja Tuomo Mustonen.
Selostus

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto §59

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 59

Paatésehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

6/2026

02.06.2026
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Henkilost6jaosto § 60 02.06.2026

Madraaikaisten tyosuhteiden kaytto Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
4016/00.01.03.00/2026

Henkilostdjaosto 02.06.2026 § 60

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostéjaosto vahvistaa osaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
tyOnantajana:
1) perustaa palvelussuhdetyypin valinnan ensisijaisesti toistaiseksi
voimassa oleviin tyo- ja virkasuhteisiin. Maaraaikaisten tyo- ja
virkasuhteiden kdyttamiselle edellytetdaan olevan laissa tarkoitettu
maaraaikaisuuden peruste, silloin kun tyo- tai virkasuhde solmitaan
tyonantajan aloitteesta maaraaikaiseksi.
2) pidattaytyy solmimasta maaraaikaisia tydsuhteita tydnantajan
aloitteesta ilman voimassa olevan tyosopimuslain tarkoittamaa perustetta
siitdkin huolimatta, etta tydsopimuslaki tulee lakimuutoksen myota
mahdollistamaan maardaikaisen tydsopimuksen solmimisen ilman
perustetta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Selostus

Eduskunta on hyviksynyt 20.5.2026 lakiehdotuksen (HE 199/2005 vp)
tydsopimuslain muutoksesta tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén
mukaisena (TyVM 1/2026 vp). Lakimuutoksella mahdollistetaan
maaraaikaisen tydsuhteen solmiminen tyontekijan kanssa ilman
perusteltua syyta ja samalla asetetaan rajoitteita kyseisen
palvelussuhdetyypin kayttamiselle. Alkuperdisessa hallituksen esityksessa
lakimuutoksen esitettiin tulevan voimaan 1.4.2026 lukien, eduskunnan
kasittelyn viivastyttya lakimuutoksen voimaantulo on viivastynyt
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alkuperdisesta esityksesta. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun tasavallan presidentti vahvistaa lain.

Lakimuutos mahdollistaa maaraaikaisen tydésopimuksen solmimisen
tyonantajan aloitteesta enintdaan vuoden ajaksi ilman tydsopimuslaissa
edellytettya perusteltua syyta, kun kysymys on ensimmaisesta
tyosopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tyonantajalla ei ole
talloin velvollisuutta arvioida, onko tyovoiman tarve pysyva. Tyosopimus
katsotaan ensimmaiseksi tydsopimukseksi myos silloin, jos edellisen
tyosuhteen paattymisesta saman tydnantajan ja tyontekijan valilla on
kulunut vahintaan viisi vuotta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella voimassa olevassa henkil6sto- ja
koulutussuunnitelmassa on linjattu, etta palvelussuhdemuodon valinnassa
huomioidaan vakituisen palvelussuhteen ensisijaisuus ja se, etta
maaraaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla peruste. Tyésopimuslakiin
hyvaksyttyjen muutosten myo6ta tyénantajan henkilostopoliittinen linjaus
asiasta on tarpeen tarkastella uudelleen erityisesti sen osalta, miten
tyonantaja suhtautuu uuden tyosuhdetyypin kdyttamiselle lakimuutoksen
tultua voimaan.

Lain valmistelussa muutoksen tavoitteeksi on ilmaistu maaraaikaisen
tyontekijan palkkaamisen helpottaminen, jonka takia muutoksen on myos
arvioitu lisddvan madraaikaisten tyosuhteiden kayttda. Tydelama- ja tasa-
arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa on tuotu esiin huoli
lakimuutoksen kielteisista vaikutuksista muun muassa sukupuolten tasa-
arvoon seka raskaus- ja perhevapaasyrjinnan yleistymiseen maaraaikaisten
tyosuhteiden kayton lisdantyessa.

Hyvinvointialueella tydskentelee yli 8000 tydntekijaa tai viranhaltijaa,
joista 87 % tydskentelee vakituisessa palvelussuhteessa ja 83 %
henkilostosta on naisia. Nykytilanteessa maaraaikaisia tyosopimuksia on
tyonantajan aloitteesta solmittu ainoastaan tilanteissa, joissa niihin on
ollut laissa tarkoitettu peruste. Maaraaikainen tydsuhde on voitu solmia
esimerkiksi sijaisuuteen tai tyon luonteeseen liittyvan tarpeen takia, kuten
maaraajan kestavaan projektitydhon. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
ei pideta talla hetkella tarpeellisena solmia maaraaikaisia tyosuhteita ilman
voimassa olevan tydsopimuslain edellyttamaa perustetta, vaan
tyosuhteissa tavoiteltaisiin jatkossakin ensisijaisesti toistaiseksi voimassa
olevia tyosuhteita ja maaraaikaisia tyosuhteita solmittaisiin tydnantajan
aloitteesta ainoastaan silloin, kun niihin on olemassa peruste. Lisaksi
pysyttaytyminen voimassa olevan tyésopimuslain sallimissa
tyosuhdetyypeissa vahvistaa osaltaan positiivista tydnantajamielikuvaa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueesta perheystavallisena tydnantajana.
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Henkilost6jaosto § 60 02.06.2026

Henkilostojaostolle esitetdan, ettad nykyista tydnantaja- ja
henkilostopolitiikkaa palvelussuhdemuotojen valitsemisen osalta ei
muuteta tyésopimuslain muutoksen sallimalla tavalla, ja etta
lakimuutoksen tultua voimaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
tyonantajana pidattaytyy solmimasta maaraaikaisia tyosuhteita
tyonantajan aloitteesta ilman ty6sopimuslaissa tarkoitettua perustetta.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilost6jaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa.
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Henkilost6jaosto
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Sosiaalityontekijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut -

3368/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 47
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§47 13.05.2026
§61 02.06.2026

Sosiaalipalvelujen yhteiset palvelut

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten palvelujen
palvelualueelle ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2026 lukien.

ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692
Paatosehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
toimia sosiaalityontekijan virassa.
Paatos
Esittelija veti asian pois esityslistalta.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualueen ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
esitetaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka 1.6.2026 lukien.

Sosiaalityontekija virkaa tarvitaan sosiaalipalvelujen yhteisiin palveluihin
tukitehtaviin, joissa sosiaalityontekijan osaaminen on valttamatonta.
Suunnitellut tehtdvat sisaltavat julkisen vallan kadyttoa, joilloin niita
hoitavan on tydskenneltava virkasuhteessa.

Sosiaalityontekijan viran keskeisia tehtavia ovat asiakirjapyyntéjen
luovuttamisen valmistelutehtavat, asiakas- ja potilastietojdrjestelmien
tukitehtavat (esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten nostot),
asiakasmaksujen paatosten seuranta seka niiden tekeminen ja muiden
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Henkilost6jaosto § 47 13.05.2026
Henkilostéjaosto §61 02.06.2026

tuloa tuottavien maksujen seuranta sekd muut mahdolliset
kehittamistyohon liittyvat tehtavat. Lisdksi sosiaalityontekijan tehtaviin
kuuluvat kuntoutusterapian paatdsten tekeminen sekda muut mahdolliset
paatokset, jotka voidaan eriyttda omatyontekijalta.

Sosiaalityontekijan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
67.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamista ei ole sisallytetty vuoden
2026 talousarvioon, mutta siitd aiheutuvat kustannukset huomioidaan
sosiaalipalvelujen toimialueella talousarviossa pysymiseksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta

hyvinvointialuejohtajan virkaa.

Henkilostéjaosto 02.06.2026§ 61

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatésehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten palvelujen
palvelualueelle ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
maaraaikainen sosiaalityontekijan virka ajanjaksolle 1.6.2026 - 31.12.2027
ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot.
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus
toimia sosiaalityontekijan virassa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Henkilost6jaosto § 47 13.05.2026
Henkilostéjaosto §61 02.06.2026
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualueen ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
esitetdan perustettavaksi maaraaikainen sosiaalityontekijan virka
ajanjaksolle 1.6.2026 - 31.12.2027.

Sosiaalityontekijan virka tarvitaan sosiaalipalvelujen yleisiin palveluihin.
Sosiaalityontekijan osaaminen on valttamaton sosiaalipalvelujen
tukitehtaviin. Palvelualueella ei ole olemassa sosiaalityontekijan virkaa.
Suunnitellut tehtavat ovat sellaisia, etta niissa tarvitaan sosiaalityontekijan
osaamista ja virkaa.

Sosiaalityontekijan viran keskeisia tehtavia ovat asiakirjapyyntdjen
luovuttamisen valmistelutehtavat, asiakas- ja potilastietojarjestelmien
tukitehtavat (esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten nostot),
asiakasmaksujen paatésten seuranta seka niiden tekeminen ja muiden
tuloa tuottavien maksujen seuranta, kuntoutusterapioiden paatosten
tekeminen sekda muut mahdolliset paatokset, jotka voidaan eriyttaa
omatyontekijaltd. Maahanmuuttotyd, perheasiain neuvottelukeskuksen
yhdyshenkil6, rakenteellisen sosiaalityon koordinaatio, kehittamis- ja
hanketyon tuki sosiaalitydon nakoékulmasta. Lisdksi tehtdavaan kuuluu
osallisuus erilaisiin tydryhmiin, joissa tarvitaan sosiaalityon nakoékulmaa.

Sosiaalityontekijan viran henkilostokustannukset on huomioitu
talousarvioon. Erikoisasiantuntijan virkaa ei tayteta ajalla 1.6.2026 -
31.12.2027 vaan esitetdan sosiaalityontekijan maaraaikaista virkaa ko.
ajalle. Talousarvion ndakokulmasta tdma ratkaisu tuo sdaastoa noin 3000
euroa ko. ajalla nykyisella palkkatasolla.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 48 13.05.2026
Henkilostéjaosto §62 02.06.2026

Kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Sosiaalipalvelujen toimialue, Kotona asumista
tukevat palvelut, asiakas- ja sosiaaliohjaus
2890/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 48

12

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692
pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan perustaa sosiaalipalvelut toimialueen kotona asumista tukevat
palvelut palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus vastuualueelle kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa 1.6.2026 lukien.
Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.
Paatos
Esittelija veti asian pois esityslistalta.
Selostus

Sosiaaliohjaaja tekee sosiaalihuollon palveluprosessin mukaisia

jarjestamisen tehtavia, jotka vaativat julkisen vallan kaytt6a (mm. vireille
tulleen palvelun kasittely, asiakkaiden tuen ja palvelun tarpeen arviointi,

asiakassuunnitelmien laadinta ja palvelujen jarjestaminen).

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on toiminut
helmikuusta 2025 lahtien yksi sosiaaliohjaaja maaraaikaisessa
virkasuhteessa, jonka tehtdvan hoitopaikka on ollut Siilaisen

kuntoutussairaalassa. Tehtdva on kohdistunut lakisdateisen sosiaalihuollon

asiakasprosessin tydvaiheisiin kotiutuvien asiakkaiden parissa.
Tehtadvakokonaisuus on sisdltdanyt muun muassa sosiaalihuollon asian
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Henkilost6jaosto § 48 13.05.2026
Henkilostéjaosto §62 02.06.2026

vireilletulovaiheen kasittelyd, tuen ja palvelutarpeen arviointia,
asiakassuunnitelmien laatimista ja sosiaalipalvelujen jarjestamista.

Kokemukset sosiaalihuollon viranhaltijan tydskentelysta terveydenhuollon
toimintaymparistdssa ovat olleet erittdin myonteiset. Toimintamalli on
sujuvoittanut palveluketjua seka tukenut sosiaalihuoltoa tarvitsevien
asiakkaiden lakisadteisen palveluprosessin toteutumista ja palvelujen
oikea-aikaista jarjestamista. Mikali sosiaalihuollon viranhaltijaresurssia ei
olisi kaytettavissa Siilaisen kuntoutussairaalassa, asiakkaat joutuisivat
odottamaan sosiaalipalvelujen jarjestymista nykyista pidempaan.

Nykyisella toimintamallilla sosiaalipalvelut on padsaantdisesti pystytty
jarjestamaan kotiutuville asiakkaille lakisaateisissa maaraajoissa
pitkaaikaista asumispalvelua lukuun ottamatta. Siilaisen
kuntoutussairaalassa saadut myonteiset kokemukset on laajennettu myos
muihin kuntoutussairaaloihin, joissa sosiaaliohjaajat toimivat toistaiseksi
voimassa olevissa virkasuhteissa. Siilaisen kuntoutussairaalassa
sosiaaliohjausta on kuitenkin hoidettu maaraaikaisella virkajarjestelylla.

Vdeston ikdantymisen myota asiakkaiden palvelutarpeet lisddntyvat, mika
kasvattaa sosiaalihuollon tehtdvien maaraa. Toiminnan jatkuvuuden,
palvelujen saatavuuden ja palveluprosessien sujuvuuden turvaamiseksi on
tarkoituksenmukaista muuttaa maaraaikainen ratkaisu pysyvaksi ja
perustaa Siilaisen kuntoutussairaalan toimintaymparistoon kaksi
toistaiseksi voimassa olevaa sosiaaliohjaajan virkaa. Pysyvat virat tukevat
myo6s henkildston tydhyvinvointia ja tyon laadukasta kehittamista.

Kahden sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 101786 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkoihin varatut maararahat siirretdan
terveyspalvelujen toimialueelta (jossa maararahavaraus) Kotona asumista
tukeviin palveluihin, kun virat saadaan hyvaksytysti perustettua ja
taytettya.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 62

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa sosiaalipalvelut toimialueen kotona asumista tukevat
palvelut palvelualueen asiakas- ja sosiaaliohjaus vastuualueelle kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa 1.7.2026 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Sosiaaliohjaaja tekee sosiaalihuollon palveluprosessin mukaisia
jarjestamisen tehtavia, jotka vaativat julkisen vallan kayttoa (mm. vireille
tulleen palvelun kasittely, asiakkaiden tuen ja palvelun tarpeen arviointi,
asiakassuunnitelmien laadinta ja palvelujen jarjestdminen).

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on toiminut
helmikuusta 2025 lahtien yksi sosiaaliohjaaja maaraaikaisessa
virkasuhteessa, jonka tehtavan hoitopaikka on ollut Siilaisen
kuntoutussairaalassa. Tehtdva on kohdistunut lakisdadteisen sosiaalihuollon
asiakasprosessin tydvaiheisiin kotiutuvien asiakkaiden parissa.
Tehtavakokonaisuus on sisdltdanyt muun muassa sosiaalihuollon asian
vireilletulovaiheen kasittelya, tuen ja palvelutarpeen arviointia,
asiakassuunnitelmien laatimista ja sosiaalipalvelujen jarjestamista.

Kokemukset sosiaalihuollon viranhaltijan tyoskentelysta terveydenhuollon
toimintaymparistossa ovat olleet erittdin myonteiset. Toimintamalli on
sujuvoittanut palveluketjua seka tukenut sosiaalihuoltoa tarvitsevien
asiakkaiden lakisaateisen palveluprosessin toteutumista ja palvelujen
oikea-aikaista jarjestamista. Mikali sosiaalihuollon viranhaltijaresurssia ei
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Henkilost6jaosto § 48 13.05.2026
Henkilostéjaosto §62 02.06.2026

olisi kdytettavissa Siilaisen kuntoutussairaalassa, asiakkaat joutuisivat
odottamaan sosiaalipalvelujen jarjestymistd nykyista pidempaan.

Nykyiselld toimintamallilla sosiaalipalvelut on paasaantoisesti pystytty
jarjestamaan kotiutuville asiakkaille lakisdateisissa maardajoissa
pitkaaikaista asumispalvelua lukuun ottamatta. Siilaisen
kuntoutussairaalassa saadut myonteiset kokemukset on laajennettu myos
muihin kuntoutussairaaloihin, joissa sosiaaliohjaajat toimivat toistaiseksi
voimassa olevissa virkasuhteissa. Siilaisen kuntoutussairaalassa
sosiaaliohjausta on kuitenkin hoidettu maaraaikaisella virkajarjestelylla.

Vaeston ikddantymisen myota asiakkaiden palvelutarpeet lisdantyvat, mika
kasvattaa sosiaalihuollon tehtdavien maaraa. Toiminnan jatkuvuuden,
palvelujen saatavuuden ja palveluprosessien sujuvuuden turvaamiseksi on
tarkoituksenmukaista muuttaa maaraaikainen ratkaisu pysyvaksi ja
perustaa Siilaisen kuntoutussairaalan toimintaymparistoon kaksi
toistaiseksi voimassa olevaa sosiaaliohjaajan virkaa. Pysyvat virat tukevat
my0s henkil6stdon tyéhyvinvointia ja tyon laadukasta kehittamista.

Kahden sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 101786 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia
tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkoihin varatut maararahat siirretdan
terveyspalvelujen toimialueelta (jossa mdardarahavaraus) Kotona asumista
tukeviin palveluihin, kun virat saadaan hyvaksytysti perustettua ja
taytettya.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 49 13.05.2026
Henkilostéjaosto § 63 02.06.2026

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Tyoikaisten sosiaalipalvelut - ty6ikdisten
sosiaalipalvelut
3030/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 49

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692
pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen tyoikaisten
sosiaalipalvelujen palvelualueelle tybikaisten palvelujen vastuualueelle
sosiaaliohjaajan virka ja hyvadksya sen kelpoisuusehdot 1.9.2026 lukien.
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.
Paatos
Esittelija veti asian pois esityslistalta.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle ty6ikaisten palvelujen
vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.9.2026
lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisia tehtavia ovat sosiaalihuoltolain 16 §:n
mukaan antaa tehostettua, tavoitteellista ja muutokseen tdhtaava tukea
sosiaalisen toimintakyvyn ja eldman hallinnan parantamiseksi ja
yllapitamiseksi. Tavoitteena on esimerkiksi hyvinvoinnin, itsendisen
selviytymisen tai eldmanhallinnan vahvistaminen. Sosiaaliohjaajan virkaa
esitetdan perustettavaksi Hyva tatsi -hankkeeseen, jossa sosiaaliohjausta
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annetaan padasiassa yksilollisesti, mutta myds ryhmamuotoisen toiminnan
kehittdaminen on osa hankkeen tavoitteita.

Sosiaaliohjaus on esimerkiksi valmennusta arkipdivan toiminnoista
suoriutumiseen ja eldamanhallintaan, kuntoutusneuvontaa ja palvelujen
yhteensovittamista sekd asiakkaan palvelutarpeen arviointia (SHL 368) ja
palveluiden jarjestamista seka paatoksentekoa palvelutarpeen arvioinnin
mukaisesti (SHL 388). Sosiaalihuoltolain mukainen paatoksenteko vaatii
julkisen vallan kaytt64a, jolloin sosiaaliohjaajan tulee olla virassa.

Hyva tatsi -hankkeessa tehdaan t6ita Pohjois-Karjalaisten nuorten
aikuisten (18—29-vuotiaat) tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi. Hankkeen
kohderyhmana ovat ne nuoret, jotka eivat ole kiinnittyneena opintoihin,
tyoelamaan tai varusmiespalvelukseen. Asiakkaille tehdaan laaja-alainen,
kohderyhmalle raataloity, tyokykypainotteinen terveystarkastus ja
tarvittaessa asiakkaan tilanteeseen tarjotaan saumattomasti
sosiaaliohjaajan ja/tai mielenterveys- tai paihdehoitajan tuki.
Vastaanottoja voidaan tilanteen vaatiessa tehda myds
yhteisvastaanottoina edellda mainittujen ammattilaisten kesken.

Hankkeen tarkoituksena on saada ty6- ja opiskelukyvyn tukea tarvitsevat
nuoret ennaltaehkdisevan terveydenhuollon ja tarkoituksenmukaisten
muiden sosiaali- ja terveys- ja kuntoutuspalveluiden piiriin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja sita kautta tukea siirtymista
tyohon tai opintoihin ja osaltaan ehkaista tyon ja opintojen ulkopuolelle
jddmisen pitkittymista. Hanke perustuu moniammatilliselle
tyoskentelyotteelle seka vahvalle verkostoyhteistyolle Ohjaamo-
palveluiden, kuntien ja tyollisyysalueen palveluiden sekd muiden
kohderyhman kanssa toimivien tahojen kanssa.

Sosiaaliohjaajan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 49.800
euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisid. Viran kustannuksia ei ole huomioitu vuoden 2026
talousarviossa, mutta sosiaaliohjaajan viran palkkakustannuksia varten on
hankerahoitus ajalle 1.9.2026 —31.7.2028.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 63

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen tyoikaisten
sosiaalipalvelujen palvelualueelle tyoikadisten palvelujen vastuualueelle
sosiaaliohjaajan virka ajanjaksolle 1.9.2026 — 31.7.2028 ja hyvdksya sen
kelpoisuusehdot.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle tyoikaisten palvelujen
vastuualueelle esitetdadn perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka ajanjaksolle
1.9.2026 — 31.7.2028.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisia tehtavia ovat sosiaalihuoltolain 16 §:n
mukaan antaa tehostettua, tavoitteellista ja muutokseen tahtaava tukea
sosiaalisen toimintakyvyn ja elaman hallinnan parantamiseksi ja
yllapitamiseksi. Tavoitteena on esimerkiksi hyvinvoinnin, itsendisen
selviytymisen tai eldmanhallinnan vahvistaminen. Sosiaaliohjaajan virkaa
esitetdan perustettavaksi Hyva tatsi -hankkeeseen, jossa sosiaaliohjausta
annetaan padasiassa yksilollisesti, mutta myds ryhmamuotoisen toiminnan
kehittdminen on osa hankkeen tavoitteita.

Sosiaaliohjaus on esimerkiksi valmennusta arkipdivan toiminnoista
suoriutumiseen ja eldamanhallintaan, kuntoutusneuvontaa ja palvelujen
yhteensovittamista seka asiakkaan palvelutarpeen arviointia (SHL 368) ja
palveluiden jarjestamista seka paatoksentekoa palvelutarpeen arvioinnin
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mukaisesti (SHL 388§). Sosiaalihuoltolain mukainen paatoksenteko vaatii
julkisen vallan kdytt6a, jolloin sosiaaliohjaajan tulee olla virassa.

Hyva tatsi -hankkeessa tehdaan toita Pohjois-Karjalaisten nuorten
aikuisten (18—29-vuotiaat) tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi. Hankkeen
kohderyhmana ovat ne nuoret, jotka eivat ole kiinnittyneena opintoihin,
tyoelamaan tai varusmiespalvelukseen. Asiakkaille tehddan laaja-alainen,
kohderyhmalle raataloity, tyokykypainotteinen terveystarkastus ja
tarvittaessa asiakkaan tilanteeseen tarjotaan saumattomasti
sosiaaliohjaajan ja/tai mielenterveys- tai paihdehoitajan tuki.
Vastaanottoja voidaan tilanteen vaatiessa tehda myds
vhteisvastaanottoina edellda mainittujen ammattilaisten kesken.

Hankkeen tarkoituksena on saada tyo- ja opiskelukyvyn tukea tarvitsevat
nuoret ennaltaehkaisevan terveydenhuollon ja tarkoituksenmukaisten
muiden sosiaali- ja terveys- ja kuntoutuspalveluiden piiriin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja sita kautta tukea siirtymista
tyohon tai opintoihin ja osaltaan ehkaista tyon ja opintojen ulkopuolelle
jaamisen pitkittymista. Hanke perustuu moniammatilliselle
tyoskentelyotteelle seka vahvalle verkostoyhteistyolle Ohjaamo-
palveluiden, kuntien ja tyollisyysalueen palveluiden sekda muiden
kohderyhman kanssa toimivien tahojen kanssa.

Sosiaaliohjaajan viran henkil6kustannukset ovat vuositasolla noin 49.800
euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannuksia ei ole huomioitu vuoden 2026
talousarviossa, mutta sosiaaliohjaajan viran palkkakustannuksia varten on
hankerahoitus ajalle 1.9.2026 — 31.7.2028.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 64 02.06.2026

Muut asiat

Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 64

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Ei muita asioita

P&atos
Ei muita asioita.

Selostus

Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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Henkilost6jaosto § 65

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 02.06.2026 § 65

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.07.

6/2026

02.06.2026

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57, § 58, § 59, § 64, § 65

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60, § 61, § 62, § 63

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon:

- sahkoisesti viimeistdaan valitusajan viimeisena pdivana

- tai paperilla viimeistdaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus
Vaihtoehtoisesti oikaisuvaatimuksen voi tehda kirjeitse alla olevaan osoitteeseen:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00-14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, henkil6tunnus tai yritys-
ja yhteisdotunnus, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa
tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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