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Mita yhteistyo on kaytanndssa ollut?

* Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta on keskeinen jarjestojen vaikuttamistoimielin ja
vhteistyofoorumi. Se on toiminut vuodesta 2008 alkaen maakuntaliiton yhteydessa ja jarjestokentan resurssi
sen toiminnan tueksi on taannut toiminnan jarjestolahtoisyyden ja monet kaytannon toimenpiteet,
viestinnan ja vaikuttamisen. Hyvinvointialueen asioita viedaan kasiteltavaksi JANEen.

* Ohjelmatyo: jarjestojen vaikuttaminen Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmaan, hyvinvointialueen strategiaan,
palvelustrategiaan ja osallisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan, Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman
kokoaminen

*  JANEN koulutustyoryhma JaneKo jarjestaa koulutuksia ja tilaisuuksia, jotka tukevat yhdistyksessa toimivien
ihmisten osaamista ja ymmarrysta, jota yhdistystoiminta edellyttaa. JaneKo on toiminut jarjestojen
vhteistyohan ja vastuunjakoon perustuen.

* Jarjestofoorumit, jarjestojen kumppanuuspoyta ja muut yhteiset verkostot. Niiden kautta suuri joukko
jarjestoja voi kayda saannollista vuoropuhelua kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton kanssa
esimerkiksi jarjestoavustuksista, palvelujen kehittamisesta, asukkaiden osallisuudesta ja jarjestdjen

toimintaedellytyksista.
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Mita yhteistyo on kdaytanndssa ollut?

* HYTE-yhteistyorakenteiden kautta jarjestot ovat esimerkiksi osallistuneet kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvointi- ja
osallisuussuunnitelmien valmisteluun ja arviointiin. Lisaksi jarjestot ovat mukana kuntien ja hv-alueen laajennetuissa hyte-
ryhmissa osana lakisaateisia neuvotteluita.

* Tiedontuotanto: Pohjois-Karjalan jarjestokysely, muut teemalliset kyselyt, joita my06s julkiset toimijat pystyvat
hyodyntamaan. Jarjestoilta on myos koottu tietoa siita, millaisia ilmidita ja tuen tarpeita ihmisten arjessa nakyy, esimerkiksi
sosiaalisten ilmididen raportointi (2026 alkaen).

e Jarjestojen toiminnan nakyvaksi tekeminen: Lahella.fi —palvelu (LédhelldPro), Léahelld Pohjois-Karjala uutiskirje ja viestinnan
ja palvelun kayton tuki yhdistyksille: Kun jarjestojen tapahtumia, vertaistukea, kohtaamispaikkoja ja muuta toimintaa
kootaan yhteiseen palveluun ja viestintakanaviin, julkisen sektorin ammattilaiset voivat ohjata ihmisia helpommin
jarjestojen tarjoaman tuen piiriin.

* Oppilaitosyhteistyo: jarjestot ovat tehneet yhteistyota oppilaitosten kanssa esimerkiksi vahvistamalla tulevien
ammattilaisten jarjesto- ja osallisuusosaamista seka valittamalla tietoa harjoittelu- ja yhteistyomahdollisuuksista
jarjestokentalla.

* Jarjestojen yhteinen vaikuttamistyo: yhteisten kannanottojen, lausuntojen ja tilannekuvien valmistelu edellyttaa usein sit3,

etta joku kokoaa jarjestojen nakemyksia ja huolehtii prosessin etenemisesta.
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Mita uusi STEA-linjaus voi muuttaa?

* Uusi STEA-asetus painottaa avustuksissa aiempaa vahvemmin konkreettista ja
kohtaavaa toimintaa.

 Tama voi heikentaa sellaisten toimintojen rahoitusmahdollisuuksia, jotka eivat
itsessaan ole suoraa asiakastyota mutta mahdollistavat jarjestojen osallistumisen

vhteistyohon.

* Tallaisia toimintoja ovat esimerkiksi yhteistyon koordinointi, yhteisten verkostojen
yllapito, jarjestojen neuvonta ja koulutus, jarjestokentalta nousevan tiedon
kokoaminen seka yhteiskunnallinen vaikuttamis- ja asiantuntijatyo.
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Mita uusi STEA-linjaus voi muuttaa?

* Kuka jatkossa resursoi jarjestojen ja julkisen sektorin valisen yhteistyon rakenteet?
Jos koordinaatioon, tiedon kokoamiseen, verkostoihin osallistumiseen ja pienten

jarjestdjen tukemiseen ei ole resursseja, vastuu ei automaattisesti siirry millekaan
toiselle toimijalle.

* Vaarana on, etta yhteistyo pirstaloituu, julkisen sektorin on vaikeampi tavoittaa laajaa
jarjestokenttaa ja erityisesti pienten jarjestdjen ja STEA-rahoitteisten jarjestojen
mahdollisuudet osallistua hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen suunnitteluun ja
kehittamiseen heikkenevat.
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STEA-avustuksiin 84 miljoonan euron leikkaus — nain vaikutukset nakyvat
suoraan Pohjois-Karjalassa

STEA-avustustaso laskee ensi vuonna noin 190 miljoonaan euroon.
* Pohjois-Karjalassa STEA-avustusta saa noin 28 jarjestoa, yhteensa noin 4,5 miljoonaa euroa.

* Alueella toimii lisaksi jarjestoja, joiden rahoitus tulee valtakunnallisten liittojen jasenjarjestoavustusten kautta —
myos niihin kohdistuvat leikkaukset heijastuvat paikalliseen toimintaan.

e Jarjestoissa on saastetty jo aiempina vuosina: kuluja on karsittu, palveluita kilpailutettu, tydaikoja vahennetty ja
henkilostoa lomautettu. Nyt sopeuttamisen mahdollisuudet alkavat olla kaytetty.

* Arvio Pohjois-Karjalassa: noin 30-40 henkilon tyo voi paattya, minka lisaksi 10—20 maaraaikaista tyosuhdetta
voi jaada jatkumatta.
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Henkilostoleikkaus tarkoittaa samalla toiminnan leikkausta

Pienissa jarjestoissa yksi tyontekija voi vastata samanaikaisesti ryhmista, yksilotuesta, vapaaehtoisten
koordinoinnista, viestinnasta ja yhteistyosta.

Siksi henkilostovahennykset voivat tarkoittaa kaytanndssa:

ryhmien, vertaistuen ja yksiloohjauksen vahentamista tai lopettamista

avoimien kohtaamispaikkojen sulkemista joillakin paikkakunnilla
vapaaehtoistoiminnan merkittavaa supistumista, kun koordinointi ja tuki poistuvat
harjoittelijoiden ja tyollistettavien vastaanottamisen vahentymista

toimitiloista luopumista

jarjestdjen neuvonnan, koulutusten, viestinnan ja yhteistyérakenteiden vahenemista.

Joissakin toiminnoissa jarjesto arvioi, etta pelkkien vapaaehtoisten varaan jaadessaan toiminta voisi jatkua
enaa noin 5 prosentilla nykyisesta tasosta.
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Vaikutus ei jaa jarjestoihin
Leikkausten seuraukset nakyvat lopulta ihmisten arjessa ja koko alueen yhteistyossa.

Ihmisille

Maksuton ja matalan kynnyksen tuki elaman eri tilanteissa vahenee.

Vaikutukset voivat kohdistua erityisesti lapsiin, nuoriin, lapsiperheisiin, ikaantyneisiin ja tyottomiin.
Ennaltaehkaisevan tuen vahentyessa ongelmat voivat vaikeutua ennen kuin ihminen paasee muun avun
piiriin.

Jarjestdjen tarjoamat matalan kynnyksen tyollistymis-, tyokokeilu- ja harjoittelupaikat vahenevat.

Maakunnalle

Jarjestojen verkostot, koulutukset, HYTE-yhteistyo ja muut yhteistyorakenteet kuntien ja hyvinvointialueen
kanssa voivat supistua.

Jarjestojen keraamaa tietoa ihmisten arjen ilmiodista tulee vahemman paatoksenteon tueksi.
Oppilaitosyhteistyo vahenee.

Jarjestdjen toiminnan nakyvyys ja ammattilaisten mahdollisuudet ohjata ihmisia jarjestotoimintaan
heikkenevat.

Kokeneita tyontekijoita, yhteistyoverkostoja ja vuosien aikana rakennettuja toimintamalleja voidaan
menettaa pysyvasti.
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