Otteita Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn tuloksista
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 22.9.2026
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Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen toiminnan painopisteet:

1. Osallisuus
ihmisten aanen kuunteleminen ja valittaminen kehittamiseen ja paatoksentekoon
osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien ja sosiaalisen turvallisuuden parantaminen
syrjaytymisen ja eriarvoisuuden vahentaminen

2. Jarjestot

jarjestojen toimintaedellytysten, kansalaistoiminnan ja jarjestojen palvelutuotannon edistaminen
muuttuvassa toimintaymparistdssa

jarjestojen tydllistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
jarjestojen ja julkisen sektorin seka yksityisen sektorin yhteistyon edistaminen
verkostojarjestona tuemme jarjestdjen valista yhteistyota

3. Yhteiskuntapolitiikka

alueelliseen ja valtakunnalliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan ja muuhun
yhteiskuntapolitiikkaan vaikuttaminen

alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu ja yhteistyo

’V‘ Pohjois-Karjalan
" Sosiaaliturvayhdistys ry WWW.kaOtU.ﬁ




> 3727yhd |StySta (tilanne 11.5.2026, vertailu tilanteeseen 1/2026)

» Heinavesi 138 (+1) > Liperi 192 (-2)

» llomantsi 181 > Nurmes 254 (-2)

» Joensuu 1594 (+4) » Outokumpu 156 (-2)
» Juuka 148 (+2) > Polvijarvi 105 (-1)

~ Kitee 272 (-1) > Radkkyls 79 (-3)

» Lieksa 313 (-2)

Yhdistykset Pohjois-Karjalassa 5/2026

Suomessa on noin 107 000

rekisterditya yhdistysta
Poh 0is- Karja|an Yhdistysrekisteri: www.prh.fi
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi
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Yhdistysten maaran kehitys Pohjois-Karjalassa 2021-2026

Yhdistysten maaran kehitys Pohjois-

| Karjalassa (Lahde PRH)

Yhdistysten
lukumaara

m2021 M®Wsyys.24 mtammi.25 MWsyys.25 Mtammi.26 M touko.26

2021 3847
2025 3745
’A‘Egglg)a:ﬁtﬁ?\?aa)lﬁlrc]ilstys ry 2026 3727

Lakkautetut (102) ja perustetut (72)
pohjoiskarjalaiset yhdistykset toimialoittain
vuosina 2025-2026
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m Lakkautetut m Perustetut

1.1.2025-11.5.2026 Pohjois-Karjalassa on
e lakkautettu 102 yhdistysta

e perustettu 72 uutta yhdistysta www.pksotu.f




Pohjois-Karjalan jarjestokysely 2026

’V‘ Pohjois-Karjalan
&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Kyselyn toteutus

4 Sahkoinen tai paperinen
5™ kyselylomake 26.2.~7.4.2026

r. Vastauksia 245 eri yhdistyksesta

Q Kyselyn toteutti Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

W Pohjois-Karjalan
" SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Yhdistyksen kotipaikka (245)
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Yhdistyksen kotipaikka (245)
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Yhdistyksen kotipaikka ja toimialue
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’V‘ Pohjois-Karjalan

SOS|aaI|turvayhd|stys ry
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103 Useampi Yhdistyksen toiminta-alue (241)
maakunta Koko Suomi
2% 00

Kyla tai asuinalue
27 %

Pohjois-Karjalan
maakunta

19 % m Kyla tai asuinalue

= Kunta
m Seutu

Seutu m Pohjois-Karjalan maakunta
14% m Useampi maakunta

= Koko Suomi

Kunta
36 %

100 120

www.pksotu.fi




%

m Kylat

= Harrastus
m Liikunta
= Sote

m Kulttuuri
= Nuoriso

= Muut

Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

Vastaajien toimiala

Yhdistyksen toimiala (245)

) Muut
Nuoriso 9% Kylat
3% 17 %
Kulttuuri
7 %
Harrastus

Sote 25 %
29 %

Litkkunta
10 %

www.pksotu.fi




Jasenm

aaran

Jasenmaaran kehitys viimeisen viiden vuoden aikana (243)

Pysynyt vakaana, 42 %

Pienentynyt, 37 %

B Kasvanut ® Pysynyt vakaana ® Pienentynyt

W Pohjois-Karjalan
’A‘ SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Kasvanut, 21 %

kehitys

Vuonna 2023:

Jasenmaaran kehitys viimeisen viiden
vuoden aikana (182)

1 Kasvanut % Pysynyt vakaana H Pienentynyt

www.pksotu.fi




Jasenten maaraan vaikuttaneet asiat

Jasenmaara kasvanut: Jasenmaara laskenut:
+ Monipuolinen ja kiinnostava - Jasenten ikaantyminen ja luonnollinen
toiminta, johon helppo poistuma o
, - Uusien jasenten rekrytoinnin vaikeus
osallistua - Poismuutto, vaeston vaheneminen
+ Mainostaminen ja nakyvyys - Toiminnan hiipuminen
+ Aktiivinen jasenhankinta - Henkilokohtaiset syyt: kiireet,

taloudelliset syyt

+ Yhdistysten yhdistyminen - Koronan vaikutukset

W, Pohjois-Karjalan .
o Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi



Vapaaehtoisten maara

Arvioitu vapaaehtoisten maara vuonna 2025 (240)

_ 0

51-100

’A‘ SOS|aaI|turvayhd|stys ry www.pksotu.fi




Vapaaehtoisten maaran

Vapaaehtoisten maaran kehitys viimeisen viiden vuoden
aikana (244)

kehitys

Vuonna 2023:

Pienentynyt, 20 Kasvanut, 17
Pysynyt vakaana, 63 % % %

B Kasvanut M Pysynytvakaana M Pienentynyt

Vapaaehtoisten maaran kehitys
viimeisen viiden vuoden aikana (182)

M Kasvanut = Pysynyt vakaana M Pienentynyt

W Pohjois-Karjalan
" SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi




Vapaaehtoisten maaraan vaikuttaneet asiat

Vapaaehtoisten maara kasvanut: Vapaaehtoisten maara laskenut:
+ Merkityksellinen tekeminen - lkdantyminen ja toimintakyvyn
+ Yhdessa tekemisen ilo, yhteisollisyys heikkeneminen o

: : : . - Vapaaehtoisten kuormittuminen ja
+ Uudet ja monipuoliset toiminnat

. . ) T uupuminen
+ Malnosjcamlnen, nakyvyys, aktiivinen _ Haasteet uusien vapaaehtoisten
rekrytointi

o , o rekrytoinnissa
+ Aktiivinen vetaja ja tuki vapaaehtoisille:

) . ! : - Nuorten ja tyoikaisten sitouttamisen
toiveet huomioidaan, palkitseminen Vaikeus

+ Vastuunjako useammalle - Kiireet, kilpailevat ajanviettotavat,
sitoutumishalukkuuden vaheneminen

’“‘ W Pohjois-Karjalan

SOS|aaI|turvayhd|stys ry www.pksotu.fi



Monipaikkaiset ja maahanmuuttajataustaiset
vapaaehtoiset

Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan
monipaikkaisia vapaaehtoisia? (241) maahanmuuttajataustaisia vapaaehtoisia? (243)

En osaa sanoa
6 % Kylla

‘ 23 %
Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan

mKylla =Ei = Enosaasanoa maahanmuuttajataustaisia mKylla =Ei =Enosaasanoa
vapaaehtoisia? (181)

En osaa sanoa

7%
«‘
Ei

50 %

Kylla
43 %

Ei
71%

en osaa

*monipaikkainen = toimialueen ulkopuolella asuva sanoa
7% kylla
14 %

Vuonna 2023:

’“‘ W Pohjois-Karjalan

SOS|aaI|turvayhd|stys ry www.pksotu.fi




Toimintaan osallistuneet

Toimintaan osallistuneet vuoden 2025 aikana (228)

Yhdistysten toimintaan osallistui vuoden 2025
w?gi‘.é’gﬁtﬁ?{,’;ﬁ?&.stw ry aikana yhteensa noin 199 700 ihmista. www.pksotu.fi
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Palkatut tyontekijat

Palkatut tyontekijat vuonna 2025 (245) Palkattujen tyontekijoiden maaran kehitys
66 % viimeisen viiden vuoden aikana (184)
60 %
51 %
50 %
40 %
30% 25%
22%
20 % 14%
10 %
L] B
. 2% 2% 0%
— — Ei ole ollut palkattuja Kasvanut Pysynyt vakaana Pienentynyt
Eiyhtaan 1-3 10-20 Yli 20 tyontekijoita

W Pohjois-Karjalan :
SOS|aaI|turvayhd|stys ry www.pksotu.fi




Palkattujen tyontekijoiden maaraan
vaikuttaneet asiat

Palkattujen maaran kasvu: Palkattujen maaran lasku:
+ Taloudellisten resurssien - Palkkatuen méaararahojen
paraneminen, esim. uudet loppuminen
nankkeet . . .
- Eri hankkeiden ja toimintojen

+ Palkkatuki, muut tuet

tyollistamiseen (kesatyo) paattyminen

palvelutuotanto, toimintojen rahoituksen saamisen haasteet
yhdistyminen maakunnan - Rekrytoinnin ja tydnantajana
alueella toimimisen haasteet

W Pohjois-Karjalan :
’A‘ SOS|aaI|turvayhd|stys ry www.pksotu.fi



N

W Pohjois-Karjalan
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Avustukset kunnalta

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia kunnalta
vuonna 20257 (240)

Emme ole
hakeneet
36 %

Kylla, olemme
hakeneet ja
saaneet
61 %

Kylla, olemme
hakeneet, mutta
emme saaneet
3 %

www.pksotu.fi




Kehittamisehdotuksia kuntien jarjestoavustuskaytantoihin

HAKEMISEN
YKSINKERTAISTAMINEN JA
HELPOTTAMINEN,
PAPERISTEN HAKEMUSTEN
MAHDOLLISUUS

JOUSTAVUUTTA
HAKUUN,
YMPARIVUOTINEN
HAKUMAHDOLLISUUS

PAREMPI TIEDOTUS
JANEUVONTA
HAETTAVISTA
AVUSTUKSISTA

W, Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

AVUSTUSMAARARAHOJEN
KASVATTAMINEN

YHTEISTYO
YHDISTYSTEN KESKEN
JA KUNNAN KANSSA

ENNAKOITAVUUTTA JA
PITKAJANTEISYYTTA
AVUSTUKSIIN

AVUSTUSTEN
KRITEERIEN AVOIMUUS
JA TASAPUOLISUUS

www.pksotu.fi



Avustukset hyvinvointialueelta

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia
hyvinvointialueelta vuonna 20257 (242)

Kylla, olemme

hakeneet ja
saaneet
25 %
Emme ole
hakeneet

oo ‘ Kylla, olemme

hakeneet, mutta
emme saaneet
3%

W Pohjois-Karjalan
’A‘ SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia
hyvinvointialueelta? (181)

Olemme
hakeneet ja
saaneet
18 %

‘ Olemme
\\\\\_ hakeneet,
mutta emme

saaneet
6 %

Emme ole
hakeneet
76 %

Vuonna 2023

www.pksotu.fi




Kehittamisehdotuksia hyvinvointialueen jarjestdoavustuskaytantoihin

- ~\
p HAKUPROSESS!
AVUSTUSMAARARAHOJEN SELKEAKSIJA ~
JA MYONNETTAVIEN YKSINKERTAISEKST NEUVONNAN,
AVUSTUSTEN TASON \/ OHJEISTUKSEN JA
. NOSTAMINEN ‘ ‘ TIEDONANNON
LISAAMINEN
- h :
[

JOUSTAVUUTTA
HAKUUN, X
YMPARIVUOTINEN )
HAKUMAHDOLLISUUS (" VUOROPUHELUA
TUEN ANTAMINEN HAKUPROSESSIIN
PIENILLE - )
TOIMIJOILLE
Welohokariatan - 7 wwpksotuf




Yhdistysten toiminta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa (245)

Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen
Harrastustoiminta

Yksinaisyyden ehkaiseminen

Saannolliset tapahtumat

Virkistystoiminta

Vapaaehtoistoiminta
Kohtaamispaikkatoiminta (kylatalot, kohtaamispaikat ja -tilat, kahvilat)
Ohjaus ja neuvonta

Kerhot ja muut ryhmat

Liikunta ja jumppa

Koulutustoiminta

Muu kulttuuritoiminta

Muut

Vertaistoiminta

Vaikuttamistoiminta ja edunvalvonta

W Pohjois-Karjalan
’A‘ SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Muu ryhmamuotoinen tuki
Leiri- ja retkitoiminta

Kokemusasiantuntijatoiminta
Ystdvatoiminta

Musiikki-, laulu- tai kuvataidetoiminta
Digineuvonta eri kohderyhmille
Tyollistymista tukeva toiminta
Paihteettomyytta tukeva toiminta
Kriisiapu

Kilpailu- ja koetoiminta
Valmiusryhmatoiminta

Vaate- ja tavaralahjoitukset
Tukihenkilotoiminta

Ruoka-apu

Paivatoiminta

Lasten aamu- ja iltapaivatoiminta
Tuetut lomat

Kotiapu

0

R

20% 40 % 60 % 80 %

=
(=3
=}
=

B Ei koske yhdistysta ®mPieni mKohtalainen M Suuri

www.pksotu.fi




Yhdistysten yleisimpia toimintamuotoja:

vhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

harrastustoiminta
vksindisyyden ehkaiseminen
saannodlliset tapahtumat

virkistystoiminta

W, Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

www.pksotu.fi
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W Pohjois-Karjalan
" SOS|aaI|turvayhd|stys ry

50 %

Yhdistyksen
tiedot loytyvat
palvelusta

Lahella.fi

Lahella.fi-palvelun kaytto (242)

26 %

Yhdistys

tiedottaa

palvelun
kautta

15%
2%
I
Kaytan Kaytan
palvelua palvelua
tiedon muuhun
etsintaan

27 %

En kayta,
mutta olen
kuullut

16 %

En tunne
lainkaan

www.pksotu.fi




Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa (240)

Kunta/kaupunki
Seurakunnat
Oppilaitokset

Yritykset

Hyvinvointialue Siun sote
Muut toimijat

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Pohjois-Karjalan

N/
" SOS|aaI|turvayhd|stys ry

e, B3 %

I, 47 %

I 5 % Vupnna) 2023

Yhteistyo julkisten toimijoiden

I 40 %
I 36 %

Kunta/kaupunki
_ 29 0 Seurakunnat
Oppilaitokset
N 13 %
Hyvinvointialue Siun sote
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Pohjois-Karjalan...
Muu
%

kanssa (173)

93%
50%
47%
33%
15%
8%
20% 40% 60% 80% 100%




Yhteistyd kunnan kanssa

Kuinka paljon yhdistyksellanne on yhteistyota kunnan kanssa
seuraavissa asioissa? (242)

Tapahtumat

Tilat

Koulu- tai oppilaitosyhteistyo

Tiedotus ja viestinta

Vaikuttaminen

Palvelujen jarjestaminen

Verkostoyhteistyo

Kumppanuussopimuksiin perustuva vastikkeellinen toiminta
Kehittamishankkeet

Koulutukset

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

Tyollistymista tukeva toiminta

Asiakasohjaus ja -neuvonta

Tukipalvelut (esim. kopiointi, vélineiden lainaus)
Kokemustoiminta ja/tai asukasraadit

Muut

X

W Eilainkaan mVahan ™ Kohtalaisesti mPaljon

W Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kehittamisehdotuksia yhdistysten ja kuntien
yvhteistyohon

>
>

vV V VY V VYV

120 %

Saannollinen tiedottaminen, yhteydenpito
ja vuoropuhelu

Taloudellisten resurssien varmistaminen
(avustukset, tilat)

Kumppanuussopimuskaytannot

Puskurirahoitus hankkeiden
kaynnistamiseen

Jarjestot mukaan kehittamiseen ja
paatoksentekoon

Tiedotus tarvittavista yhteyshenkildista ja
heidan yhteystiedoistaan

Yhteistyd tapahtumien ja toiminnan
jarjestamisessa

Yhdistysten osaamisen ja .
asiantuntemuksen hyodyntaminen

www.pksotu.fi




Yhteistyo Siun soten kanssa

Kuinka paljon yhdistyksellanne on yhteistydta hyvinvointialue Siun soten

kanssa seuraavissa asioissa? (238)

Tapahtumat

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta
Koulutukset

Tiedotus ja viestinta

Vaikuttaminen

Asiakasohjaus ja -neuvonta
Toiminnallinen yhteisty0
Asiantuntijayhteistyo
Kehittamishankkeet

Palvelujen jarjestaminen
Verkostoyhteistyo
Kumppanuussopimuksiin perustuva vastikkeellinen toiminta
Tilat

Tyollistymista tukeva toiminta
Kokemustoiminta ja/tai asukasraadit

Muut

0% 20% 40 % 60 % 80 %

W Eilainkaan mVahan ™ Kohtalaisesti M Paljon

W Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

100 %

Kehittamisehdotuksia yhdistysten ja
Siun soten yhteistyohon

>

>

A\

VVY VY

Tiiviimpi vuoropuhelu ja tiedon
lisadminen _
yhteistydmahdollisuuksista

Selkeat yhteistyorakenteet ja
yhteyshenkil6t

Asiantuntijuuden tunnistaminen ja
hyédyntaminen ehkaisevassa
tyossa

Yhteiset koulutukset, luennot,
tapahtumat

Siun soten vierailut yhdistyksiin ja
Taloudellinen tuki yhdistyksille

Kumppanuuksien haku ilman
ulkopuolisia hankerahoituksia

www.pksotu.fi



Jarjestokentan tulevaisuus nayttaa Pohjois-Karjalassa?

Jarjestokentta on murroksessa Jarjestokentta eriytyy?

Asukkaat ja yhdistystoimijat vanhenee ja vahenee

Uusia jasenia ja vapaaehtoisia on hankala saada mukaan
toimintaan, erityisesti nuoria

Yhdistystoiminta koetaan kuormittavana
Julkinen tuki ja rahoitus vahenee

Osa yhdistyksista toimii vakaalla pohijalla,
kehittaa toimintaansa ja onnistuu
houkuttelemaan uusia osallistujia

Tulevaisuus aiheuttaa huolta ja epavarmuutta Osa yhdistyksista kamppailee resurssien,
toimijapulan ja jatkuvuuden turvaamisen

Yhteisollisyydelle on tarve kanssa.

Yhdistyksia on edelleen runsaasti, jokaiselle |6ytyy oma

mielenkiinnon kohde Tulevina vuosina jarjestdjen valiset erot

Yhteistyolla eteenpain - yhdistykset yhdistavat voimansa tulevat kasvamaan, ellei pienempien

"Tulevaisuuden takia yhdistystoimintaa tehdaan” yhdistyksien toimintaedellytyksia tueta ja

Yhdistyksia tullaan tarvitsemaan entista enemman vahvisteta

W, Pohjois-Karjalan .
o Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi



Mita Pohjois-Karjalan

Resursseja
vapaaehtoisten
rekrytointiin ja

Arvostuksen
lisaamista
yhdistyksia ja
yhdistystoimintaa
kohtaan

Aktiivista
tiedotusta ja

~

Yhdistysten

jarjes

tokentalla tarvitaan?

Lisaa nuoria ja

Digitaitojen s s
Iiféémisjté yvhdistamista innokkaita
tekijoita mukaan
- toimintaan

koordinointiin /*

viestintaa

Yhteistyota
muiden
toimijoiden
kanssa

W Pohjois-Karjalan
" SOS|aaI|turvayhd|stys ry

... ja luottamusta
tulevaisuuteen!

Rahoitusta ja Lisaa
taloudellista toimitiloja,
tukea myos

~ maksuttomia

™
O ®© 0606 0 00O

Palvelutuotannon
kehittamista

www.pksotu.fi




Ajankohtaista sote-jarjestoleikkauksista

W Pohjois-Karjalan :
’A‘ SOS|aaI|turvayhd|stys ry www.pksotu.fi




Jarjestokentan nakokulmasta huolestuttavia asioita:

Kohtaavaa toimintaa painotetaan ja samalla jarjestojen rakenteita, neuvontaa ja
vaikuttamistyota uhkaa kaventuminen.

yhteistyon koordinointi

yhteisten verkostojen yllapito

jarjestdjen neuvonta ja koulutus

jarjestdkentalta nousevan tiedon kokoaminen

yhteiskunnallinen vaikuttamis- ja asiantuntijatyo

Alueellisten verkostojarjestdjen rooli voi heikentya, vaikka niiden tuki on monelle
pienelle yhdistykselle ratkaisevaa.

Vaarana on, etta yhteistyo pirstaloituu, julkisen sektorin on vaikeampi tavoittaa
laajaa jarjestokenttaa ja erityisesti pienten jarjestdjen ja STEA-rahoitteisten
jarjestojen mahdollisuudet osallistua hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
suunnitteluun ja kehittamiseen heikkenevat.

’:‘ Pohjois-Karjalan

Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi



Pohjois-Karjalan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto

/ Hyvinvointialue \

Hyvinvoinnin- ja terveyden

( Pohjois-Karjalan \

maakuntaliitto

Hv-alueen ja maakuntaliiton yhteinen
hyvinvoinnin kumppanuusryhma

POKAT 2029-ohjelma
Hyvinvointiohjelma

JANE maakuntaliiton strategisena
\ teemaryhmana J

4 A

Kunnat
Hyvinvointikoordinaattorit
Jarjestoyhteyshenkildt
Jarjestd-kuntayhteistyon
rakenteet ja -asiakirjat
esim. paikallis-Janet, yhdistysillat

edistamisen lautakunta
Hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton yhteinen
hyvinvointiryhma

Lakisaateiset neuvostot:

vanhus- ja vammaisneuvostot,

nuorisovaltuusto

Lapsi- ja perheasiain neuvosto
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l l neuvottelukunta JANE

Jarjestojen kumppanuuspoyta
(sote-jarjestot, hyvinvointialue,
kunnat, maakuntaliitto)

Monialaiset verkostot ja eri
toimialojen jarjestoverkostot:
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sote-toiminnanjohtajat, Perheet

keskioon —verkosto, senioriverkosto
vammaisjarjestojen verkosto jne
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Mita yhteistyo on kaytannaossa ollut?

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta on keskeinen jarjestojen vaikuttamistoimielin ja
vhteistyofoorumi. Se on toiminut vuodesta 2008 alkaen maakuntaliiton yhteydessa ja jarjestokentan resurssi
sen toiminnan tueksi on taannut toiminnan jarjestolahtdisyyden ja monet kaytannon toimenpiteet, viestinnan
ja vaikuttamisen. Hyvinvointialueen asioita viedaan kasiteltavaksi JANEen.

Ohjelmatyo: jarjestojen vaikuttaminen Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmaan, hyvinvointialueen strategiaan,
palvelustrategiaan ja osallisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan, Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman
kokoaminen

JANEN koulutustyoryhma JaneKo jarjestaa koulutuksia ja tilaisuuksia, jotka tukevat yhdistyksessa toimivien
ihmisten osaamista ja ymmarrysta, jota yhdistystoiminta edellyttaa. JaneKo on toiminut jarjestdjen
vhteistyohan ja vastuunjakoon perustuen.

Jarjestofoorumit, jarjestojen kumppanuuspoyta ja muut yhteiset verkostot. Niiden kautta suuri joukko
jarjestoja voi kayda saannollista vuoropuhelua kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton kanssa esimerkiksi
jarjestoavustuksista, palvelujen kehittamisesta, asukkaiden osallisuudesta ja jarjestojen toimintaedellytyksista.

W, Pohjois-Karjalan .
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Mita yhteistyo on kaytannadssa ollut?

* HYTE-yhteistyorakenteiden kautta jarjestot ovat esimerkiksi osallistuneet kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvointi- ja
osallisuussuunnitelmien valmisteluun ja arviointiin. Lisaksi jarjestot ovat mukana kuntien ja hv-alueen laajennetuissa hyte-
ryhmissa osana lakisaateisia neuvotteluita.

* Tiedontuotanto: Pohjois-Karjalan jarjestokysely, muut teemalliset kyselyt, joita myos julkiset toimijat pystyvat
hyodyntamaan. Jarjestoilta on myds koottu tietoa siita, millaisia ilmioita ja tuen tarpeita ihmisten arjessa nakyy, esimerkiksi
sosiaalisten ilmididen raportointi (2026 alkaen).

» Jarjestojen toiminnan nakyvaksi tekeminen: Lahella.fi —palvelu (LahellaPro), Lahella Pohjois-Karjala uutiskirje ja viestinnan
ja palvelun kayton tuki yhdistyksille: Kun jarjestojen tapahtumia, vertaistukea, kohtaamispaikkoja ja muuta toimintaa
kootaan yhteiseen palveluun ja viestintakanaviin, julkisen sektorin ammattilaiset voivat ohjata ihmisia helpommin
jarjestdjen tarjoaman tuen piiriin. Yhteys miunhyvinvointi.fi —palveluun.

* Oppilaitosyhteistyo: jarjestot ovat tehneet yhteistyota oppilaitosten kanssa esimerkiksi vahvistamalla tulevien
ammattilaisten jarjesto- ja osallisuusosaamista seka valittamalla tietoa harjoittelu- ja yhteistydomahdollisuuksista
jarjestokentalla.

* Jarjestojen yhteinen vaikuttamistyo: yhteisten kannanottojen, lausuntojen ja tilannekuvien valmistelu edellyttaa usein sita,

etta LOkU kokoaa jarjestdjen nakemyksia ja huolehtii prosessin etenemisesta.
’V‘ ohjois-Karjalan f'
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STEA-avustuksiin 84 miljoonan euron leikkaus — nain vaikutukset nakyvat
suoraan Pohjois-Karjalassa

* STEA-avustustaso laskee ensi vuonna noin 190 miljoonaan euroon.
* Pohjois-Karjalassa STEA-avustusta saa noin 28 jarjestoa, yhteensa noin 4,5 miljoonaa euroa.

* Alueella toimii lisaksi jarjestdja, joiden rahoitus tulee valtakunnallisten liittojen jasenjarjestdoavustusten kautta —
myos niihin kohdistuvat leikkaukset heijastuvat paikalliseen toimintaan.

e Jarjestoissa on saastetty jo aiempina vuosina: kuluja on karsittu, palveluita kilpailutettu, tydaikoja vahennetty ja
henkilostoa lomautettu. Nyt sopeuttamisen mahdollisuudet alkavat olla kaytetty.

* Arvio Pohjois-Karjalassa: noin 30-40 henkilon tyo voi paattya, minka lisaksi 10—20 maaradaikaista tyosuhdetta
voi jaada jatkumatta.
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Henkilostoleikkaus tarkoittaa samalla toiminnan leikkausta

Pienissa jarjestoissa yksi tyontekija voi vastata samanaikaisesti ryhmista, yksilotuesta, vapaaehtoisten
koordinoinnista, viestinnasta ja yhteistyosta.

Siksi henkilostovahennykset voivat tarkoittaa kaytannossa:

ryhmien, vertaistuen ja yksiloohjauksen vahentamista tai lopettamista

avoimien kohtaamispaikkojen sulkemista joillakin paikkakunnilla
vapaaehtoistoiminnan merkittavaa supistumista, kun koordinointi ja tuki poistuvat
harjoittelijoiden ja tyodllistettavien vastaanottamisen vahentymista

toimitiloista luopumista

jarjestéjen neuvonnan, koulutusten, viestinnan ja yhteistyorakenteiden vahenemista.

Joissakin toiminnoissa jarjesto arvioi, etta pelkkien vapaaehtoisten varaan jaadessaan toiminta voisi jatkua
enaa noin 5 prosentilla nykyisesta tasosta.

V‘ Pohjois-Karjalan
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Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

Kiitos!

Lisatietoja: Anne Pyykkonen, kehittamispaallikko
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
p. 045 117 9340, anne.pyykkonen@pksotu.fi

Materiaalit verkossa: pksotu.fi/pkjarjestokysely/

www.pksotu.fi
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