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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kolme (3) erikoistuvan ldakarin virkaa (1152, 1157 ja
1161) terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
sote-keskustoiminnasta 1.10.2026 lukien. Virat lakkautetaan
kustannuspaikalta 4198 (PTH-la&dkarit).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetdaan lakkautettavaksi kolme (3)
erikoistuvan ladkarin virkaa 1.10.2026 lukien tarpeettomana. Virat
lakkautetaan kustannuspaikalta 4198 (PTH-laakarit).

Erikoistuvan ladkarin virat on aikoinaan perustettu Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymalle vuonna 2021.
Kuntayhtymalta hyvinvointialueelle siirtyneet virat on perustettu
keskitetysti vuoden 2022 aikana. Silloiselle vastaanottopalveluiden
palvelualueelle on perustettu kolme erikoistuvan laakarin virkaa
henkilostéjaoston paatoksella 17.11.2022 § 66.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella ei ole ollut toimintansa aikana sote-
keskuksissa (aiemmin terveysasemilla) erikoistuvan ladkarin nimikkeella
toimivia ladkareitd, vaan virkapohjat ovat olleet tayttamatta.
Perusterveydenhuollossa ja sote-keskusten toiminnan luonteen vuoksi on
tarkoituksenmukaisempaa kayttaa myos koulutusvaiheen ladkareille
terveyskeskuslaakarin virkanimiketta eika terveyskeskuslaakarin viran
kelpoisuusehtona edellyteta oikeutta toimia erikoislaakarin tehtavissa
laillistettuna ammattihenkilona.

Osana toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista
organisaatiorakennetta vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomaksi



kdyneet tayttamattomat erikoistuvan ladkarin virkanimikkeet (3 kpl) ja
perustaa tilalle vastaava maara toimintaan soveltuvia
terveyskeskuslaakarin virkapohjia.

Yhden erikoistuvan ladkarin viran vuosittainen henkildstékustannus on
noin 113 000 euroa, ja kolmen erikoistuvan laakarin viran vuosittainen
henkiléstékustannus on noin 339 000 euroa. Vastaavasti kolmen
terveyskeskusladkarin viran vuosittainen henkiléstékustannus on noin 375
000, eli 36 000 euroa enemman. Kustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.

Virkojen lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkiléstékustannuksiin, koska
erikoistuvan ladkarin virkoihin ei ole osoitettu erikseen palkkamaararahaa
vuoden 2026 talousarviossa, palkkaméaararahat on talousarviossa
kohdennettu terveyskeskusladkarin virkoihin.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



