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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kolme (3) apulaisyliladkarin virkaa (1338, 1377 ja
1378) terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
sotekeskustoiminnasta 1.10.2026 lukien. Virat lakkautetaan
kustannuspaikoilta: 4172 sote-asema Juuka, 4132 sote-asema Polvijarvi ja
4102 sote-asema Heinavesi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta sotekeskustoiminnasta esitetdan
lakkautettavaksi kolme (3) apulaisyliladkérin virkaa 1.10.2026 lukien. Virat
lakkautetaan kustannuspaikoilta: 4172 sote-asema Juuka (1338), 4132
sote-asema Polvijarvi (1377) ja 4102 sote-asema Heindvesi (1378).

Vuonna 2022 terveysasematoiminnan johtamisrakennetta muutettiin
tuolloin voimassa olevan palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti ja
Iahijohtamisen tueksi perustettiin nelja (4) apulaisyliladkarin virkapohjaa.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdéryhmiin ja
toimintayksikdihin toimialuejohtajan esityksesta.

Organisaatiomuutoksen yhteydessa arvioitiin myos sote-keskuspalveluiden
johtamisrakennetta ja tarkasteltiin tarkoituksenmukaisuutta suhteessa
nykyiseen organisaatioon. Tarkastelun perusteella osa virkanimikkeistad on
tarpeettomia eika vastaa nykyista toimintarakennetta tai -tarvetta.



Osana tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista organisaatiorakennetta
vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomiksi kdyneet tayttamattomat
apulaisyliladkarin virkapohjat Juuan-, Polvijarven ja Heindveden sote-
asemilta ja perustaa tilalle vastaava maara nykytoimintaan soveltuvia
terveyskeskusladkarin virkoja (3 kpl) sote-keskuksiin.

Yhden apulaisyliladkarin vuosittainen henkiléstokustannus on noin 135 000
euroa ja yhden terveyskeskusldakarin vuosittainen henkildstokustannus
noin 125 000 euroa. Kolmen apulaisyliladkarin vuosittainen vaikutus
henkilostékustannuksiin olisi noin 405 000 euroa ja kolmen
terveyskeskusladkarin vuosittainen henkilostékustannus noin 375 000
euroa eli vuositasolla noin 30 000 euroa vahemman. Kustannuksissa ei ole
huomioitu tyokokemuslisid tai muita mahdollisia palkanlisia.

Virkojen lakkauttamisella ei ole suoraa vaikutusta henkilostokustannuksiin,
koska kyseisiin apulaisyliladkarin virkoihin ei ole osoitettu erikseen
palkkamaararahaa vuoden 2026 talousarviossa, palkkamaéararahat on
talousarviossa kohdennettu terveyskeskuslaakarin virkoihin.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



