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Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kaksi (2) apulaisylilaakérin virkaa (329, 1067)
terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toiminnasta 1.10.2026 lukien.
Virat lakkautetaan kustannuspaikalta 4099 Neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta sotekeskustoiminnasta esitetdan
lakkautettavaksi kaksi (2) apulaisyliladkarin virkaa 1.10.2026 lukien. Virat
lakkautetaan kustannuspaikalta 4099 Neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja
toimintayksikoéihin toimialuejohtajan esityksesta.

Organisaatiomuutoksen yhteydessa arvioitiin myos sote-keskuspalveluiden
johtamisrakennetta ja tarkasteltiin tarkoituksenmukaisuutta suhteessa
nykyiseen organisaatioon. Tarkastelun perusteella osa virkanimikkeistad on
tarpeettomia eika vastaa nykyista toimintarakennetta tai -tarvetta.

Osana tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista organisaatiorakennetta
vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomiksi kdyneet tayttamattomat
apulaisylilaakarin virkapohjat neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta ja perustaa tilalle vastaava maara



nykytoimintaan soveltuvia erikoislaakarin virkoja (2 kpl) neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon toimintaan.

Yhden apulaisyliladkarin vuosittainen henkiléstokustannus on noin 135 000
euroa ja yhden erikoisladakarin vuosittainen arvioitu henkiléstokustannus
noin 130 000 euroa. Kahden apulaisylildakarin vuosittainen vaikutus
henkilostokustannuksiin on noin 270 000 euroa ja kahden erikoislaakarin
arvioitu vuosittainen henkildstokustannus noin 260 000 euroa eli
vuositasolla noin 10 000 euroa véahemman. Kustannuksissa ei ole otettu
huomioon tyékokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.
Apulaisyliladkarin virkojen kustannukset on huomioitu vuoden 2026
talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



