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Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen
palvelualueelle neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaan
kaksi (2) erikoisldakarin virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot
1.10.2026 lukien.

Perustettavien erikoislaakarin virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus toimia laakarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelle neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon toimintaan esitetdan perustettavaksi kaksi (2)
erikoislaakarin virkaa 1.10.2026 lukien. Virat perustetaan
kustannuspaikalle 4090, neuvolatoiminta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakaantumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdoryhmiin ja
toimintayksikdihin toimialuejohtajan esityksesta.

Osana toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista
organisaatiorakennetta vastaten esitettiin kahta tarpeettomaksi jaanytta
tayttamatonta apulaisyliladkarin virkaa lakkautettaviksi ja tilalle esitetdaan
perustettavaksi kaksi erikoisladkarin virkaa vastaamaan nykytoiminnan
tarpeita neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaan.



Yhden erikoisladkarin viran vuosittainen arvioitu henkiléstokustannus on
noin 130 000 euroa, kahden erikoisladkarin viran vuosittainen arvioitu
henkilostokustannus on 260 000 euroa. Kustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen kustannukset
on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



