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Henkilöstöjaosto 02.09.2026   
 
 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Selostus 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen antaa henkilöstöjaostolle tiedoksi  

1. Vibe-henkilöstökyselyn tulokset Q2/2026 osalta 
 
 


