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Paatos
Selostus

Valmistelu tasopalkkajarjestelmaan siirtymiseksi SOTE-sopimuksen ja
HYVTES-sopimuksen alueilla on jatkunut kevdan 2026 ajan ja jatkuu
edelleen syksylla 2026. Tasopalkkajarjestelmaan siirrytdaan SOTE-
sopimuksessa 1.10.2026 lukien ja HYVTES-sopimuksessa 1.1.2027 lukien.

Tasopalkkajarjestelma ei tassa vaiheessa koske HYVTES-sopimuksen
teknisen alan liitteen 7 piirissa olevaa henkil6st6a, silla KT ja
padsopijajarjestot eivat ole saavuttaneet nailta osin asiassa
neuvottelutulosta.

Henkilost6a ja esihenkil6itd on informoitu sddnndllisesti ja vaiheittain
tasopalkkajarjestelméan valmistelun etenemisesta ja sisdllosta. Asiaa
koskeva tietosisalté on viety hyvinvointialueen intraan ja valmistelutyosta
on pidetty kevaan aikana tilannekatsauksia esihenkil6infoissa seka
henkilostoinfoissa. Tilannekatsaukset jatkuvat syyskuussa. Esihenkildiden
koulutukset ajoittuvat syys-lokakuun vaihteeseen SOTE-sopimuksessa ja
HVYTES-sopimuksessa vuoden vaihteeseen.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen SOTE-sopimuksen osalta

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton valmistelu on edennyt
suunnitellusti. Erilaisista tehtavista on toimialueiden esihenkil6ita
osallistaen laadittu laajasti tehtavankuvia. Esihenkil6t ovat valmistelun
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aikana osallistaneet henkil6stoa tehtavakuvien muotoilemiseen siina
maarin kuin valmistelun aikataulu on antanut myoden. Jokaisesta
tehtavasta ei ole laadittu erillista tehtdvankuvaa, vaan keskendan
samanlaiset keskeiset tehtavakokonaisuudet sisaltavista tehtavista on
laadittu ryhmatehtavankuvat. Taman lisaksi niista tehtavista, joiden
tehtavakokonaisuuksiin sisaltyy ryhmatehtavankuvasta poikkeavia
osaamisvaatimuksia tai vastuun maara on erilainen, on laadittu poikkeavat
ryhméatehtdvankuvat. Lisaksi on laadittu yksilollisid tehtavankuvia sellaista
tehtévista, joissa kyseisid tehtdavakokonaisuuksia tehddan ainoastaan
yksittaisessa tehtavassa.

Palkkaustyoryhmassa on kasitelty ryhmatehtavankuvia, palkkaryhmien eri
tasoille sijoittumista maarittavien tasokriteereiden paikallista soveltamista
seka pohdittu tarvittavia paikallisia tasokriteereitd. Tyoryhman
kasiteltavaksi on valmisteltu tasokuvaukset, joilla kuvataan miten ja milla
tasokriteereilld palkkaryhman eri tehtavat kullekin osaamisen ja vastuun
tasolle (A, B ja C sekd mahdollisesti D) lopulta sijoittuvat. Lisaksi
palkkaustyoryhmassa on pohdittu paikallisia palkkauskdytantoja ja
palkkauslinjauksia, jotka liittyvat esimerkiksi erilaisten palkanlisien
siirtdmiseen osaksi tasopalkkajarjestelmaa. Tasokuvausten laatimisen ja
valmistelun aikana on osallistettu toimialueiden esihenkil6ita
henkil6stéryhmakohtaisiin keskustelutilaisuuksiin seka kartoitettu
tarvittavaa tietoa eri tehtavista ja niiden sisalloista.

Tavoitteena on, etta eri tehtavien sijoittuminen osaamisen ja vastuun
tasoille on saatu kaikkien palkkaryhmien osalta valmisteltua 31.8.
mennessa. Taman jalkeen valmisteluty6ta jatketaan edelleen
tasopalkkajarjestelméan soveltamisen ja yksityiskohtien kasittelylla ja
linjaamisella. Lisdksi tydbnantaja vahvistaa eri tehtaviin sovellettavat
palkkatasot ja neuvottelee ammattijarjestéjen edustajien kanssa SOTE-
sopimuksen paikallisten palkankorotuserien jakamisesta 1.10. alkaen.

Sote-sopimuksen osalta tasopalkkajarjestelma otetaan kaytt6on 1.10.2026
lukien siten, ettd tasopalkkajarjestelman mukaiset palkat tulevat
ensimmadisen kerran maksuun marraskuun 2026 palkanmaksussa ja
lokakuun palkka korjataan tasopalkkajarjestelman mukaiseksi palkaksi
takautuvasti.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen jalkeen jokaiselle palkkaryhman
tasolle maaritellaan yksi yhtendinen tasopalkka. Mikali samalle tasolle
sijoittuvista tehtdvista maksettaviin tasopalkkoihin jaa kdayttéonotossa
edelleen palkkaeroja, niiden yhteensovittamiseksi laaditaan erillinen
suunnitelma, jonka mukaisesti palkkojen yhdenmukaistamista eli palkkojen
harmonisointia tullaan toteuttamaan.

SOTE-sopimuksessa muutostyo uuteen tasopalkkajarjestelmdan on mittava
ja muutos joudutaan toteuttamaan nopealla aikataululla. Jarjestelman
yksityiskohtien neuvottelemista, tarkentamista, tarvittavien
palkkalinjausten tekemista seka tehtavien sijoittelun tdsmentamista
jatketaan edelleen varsinaisen kayttoonottoajankohdan jalkeen tarvittava
aika. Tavoitteena muutoinkin on, etta tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan ja
yllapidetaan jatkossa aktiivisesti.



Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen HYVTESin osalta

HYVTES-sopimuksen alalla palkkaustyoryhman tyoskentely on kdaynnistetty
huhtikuussa. Tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa on tdhan mennessa
edistetty valmistelemalla muun muassa ryhmatehtavankuvia ja
tasokuvauksia. Palkkaustydéryhman tyoskentely tehostuu heti alkusyksysta.
Tdahan mennessa palkkaustyoryhmassa on kasitelty muun muassa
tehtavien palkkaryhmasijoittelua seka osaamisen ja vastuun tasojen
tasokriteereitad ja pienempia maaria sisaltavien palkkaliitteiden
tasokuvauksia ja ryhmatehtavankuvia, joiden valmisteluun on osallistettu
my0s esihenkil6ita. Valmistelutyo jatkuu ryhmatehtavankuvien ja
tasokuvausten kasittelemisella.

HYVTES-sopimuksessa tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2027
lukien siten, ettd tasopalkkajarjestelman mukaiset palkat tulevat
ensimmaisen kerran maksuun viimeistdan helmikuussa 2027. Ty6nantaja ja
ammattijarjestojen edustajat neuvottelevat HYVTES-sopimuksen
paikallisten palkankorotuserien jakamisesta kayttoonoton yhteydessa.

Tassa vaiheessa tasopalkkajarjestelmavalmistelu ei koske HYVTES Liite 7:n
soveltamisalan piirissa tyoskentelevia teknisen alan tehtavia. Naiden
tehtavien osalta tasopalkkajarjestelmaan tultaisiin tamanhetkisen tiedon
mukaan siirtymaan 1.7.2027 lukien, jolloin valmistelutyo tulisi
kdaynnistymaan kevaan 2027 aikana kun asiasta on ensin saavutettu
neuvottelutulos valtakunnallisella tasolla.

Tehtavien sijoittelujen mallintamista tehdaan alkusyksyn aikana muun
teknisen alan kuin pelastusalan osalta. Tekniselle alalle kohdistuvat
paikalliset erat, jotka oli alun perin tarkoitus kohdentaa palkkoihin
1.10.2026 lukien, siirtyvat tasopalkkajarjestelman kayttéénoton
yhteydessa kohdennettavaksi. Paikallisten erien siirtyminen
kompensoidaan 1.10.2026—30.6.2027 véliselta ajalta maksettavalla
prosentuaalisella palkanlisalla.



