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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus Laakarisopimuksen Liitteen 1
suoritepalkkausjarjestelmasta poikkeamisesta

1§ Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen virka- ja
tydehtosopimus.

Talla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan Ladkarisopimuksen (2025—-2028) Liitteen 1
luvun | Palkkaus 3 §:n suoritepalkkausjarjestelmasta poikkeamisesta.

Ladkarisopimuksen luvun IV Muut maaraykset 2 §:n 1 ja 3 momentti mahdollistavat asiasta toisin
sopimisen rajoitetusti. 3 momentin mukaisesti LS:n Liitteen 1 suoritepalkkausjarjestelman
kayttoonotosta voidaan sopia toisin, edellyttden etta valtakunnallinen LS-palkkausryhma on antanut
luvan poikkeamiselle kirjalliseen hakemukseen perustuen. Valtakunnallinen LS-palkkausryhma on
antanut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle luvan sopia paikallisesti, ettd emme sovella
suoritepalkkiojarjestelmaa Laakarisopimuksen maardysten mukaisesti.

Taman sopimuksen tavoitteena on sailyttda perusterveydenhuollon lddkareiden palkkausjarjestelma
selkedna, ennustettavana, lapindkyvana ja tasapuolisena sekd moninaisen tydnkuvan hyvaksyvana.
Sopijapuolet katsovat, ettd palkkausjarjestelma, jossa toimenpiteita tai suoritteita ei mitata, tukee
kyseista tavoitetta.

2§ Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan Ladkarisopimuksen Liitteen 1 soveltamisalan piiriin kuuluviin
perusterveydenhuollon lddkareihin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.

3§ Suoritepalkkausjarjestelman soveltamisesta poikkeaminen

Valtakunnalliselta LS-palkkausryhmalta saatuun lupaan perustuen, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
ei sovelleta Ladkarisopimuksen Liitteen 1 luvun | Palkkaus 3 §:n mukaista suoritepalkkausjarjestelmaa.

4§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten
sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.
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5§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 2.9.2026 alkaen toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, minka jalkeen noudatetaan asiasta annettuja
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.
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