Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus Ladkarisopimuksen Liite 1 suoritepalkkauksesta

poikkeamisesta
5571/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy Ladkarisopimuksen Liite 1 suoritepalkkauksesta
poikkeamista koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan
2.9.2026 lukien.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Laakarisopimuksen liitteeseen 1, joka koskee perusterveydenhuollon
laakareita, tuli virkaehtosopimuksen nojalla 1.1.2024 lukien voimaan
suoritepalkkausta koskeva maarays. Maardys on tyénantajaa velvoittava,
mutta siita poikkeamiselle on ollut mahdollista hakea lupaa
valtakunnalliselta LS-palkkausryhmalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on haettu lupaa poikkeamiselle
syyskuussa 2023 siten, ettd perusterveydenhuollon ladkareiden
palkkausjarjestelma sailyisi ennallaan eika suoriteperusteista
palkkausjarjestelmaa otettaisi kayttoon.

Perusteena poikkeamiselle on pidetty ensinnakin sita, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023 perusterveydenhuollon
tehtdvakohtainen palkka sisalsi jo toimenpidepalkkioiden osuuden.
Toimenpidepalkkioista oli luovuttu jo hyvinvointialuetta edeltdvassa
organisaatiossa, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa.

Kuntayhtymassa taustalla asialle oli se, ettd eri kunnista siirtyneiden
ladkareiden palkkauskaytannot vaihtelivat: osalla |ddkareistda maksettiin
toimenpidepalkkioita, kun taas osa kunnista oli luopunut niista jo
aikaisemmin. Kuntayhtyman yhdenmukaistaessa perusterveydenhuollon
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ladkareiden palkkoja, toimenpidepalkkiota vastaavan suuruinen korvaus
siirrettiin henkilokohtaiseen lisdan niiden osalta, joilla
toimenpidepalkkioita oli viela maksussa.

Toisaalta poikkeamista perusteli se, etta kyseinen henkiléstoryhma ei
kannattanut suoritepalkkausjarjestelman kayttéonottoa heille suunnatussa
henkilostokyselyssa. Taman vuoksi tydnantaja ja henkildstojarjeston
edustajat paattivat yhdessa hakea poikkeamislupaa. Valtakunnallinen LS-
palkkaustyéryhma myonsi poikkeamiselle luvan hakemuksen mukaisesti,
eika suoritepalkkausjarjestelmaan siirrytty 1.1.2024 lukien.

Tyo- ja virkaehtosopimusten maarayksista poikkeamisesta tulee tehda
kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen
sopimus. Ty6nantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat nyt
neuvotelleet paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen Ladkarisopimuksen
Liite 1 suoritepalkkauksesta poikkeamisesta, koska on havaittu, etta
sopimusmadarayksesta poikkeaminen on aiemmin jaanyt ainoastaan
valtakunnallisen LS-palkkaustydryhman myoéntaman poikkeamisluvan
varaan.

Suoritepalkkauksesta poikkeamisen ja sita koskevan paikallisen
sopimuksen tavoitteena on sadilyttaa perusterveydenhuollon ldadkareiden
palkkausjarjestelma selkednd, ennustettavana, lapinakyvana ja
tasapuolisena seka moninaisen tyonkuvan hyvaksyvana. Sopijapuolet
katsovat, etta palkkausjarjestelma, jossa toimenpiteita tai suoritteita ei
mitata, tukee kyseista tavoitetta.

Paikallisesta tyo- ja virkaehtosopimuksesta ei aiheudu
kustannusvaikutuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun Ladkarisopimuksen Liite 1
suoritepalkkauksesta poikkeamista koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen hyvaksymista 2.9.2026 lukien toistaiseksi voimassa
olevaksi.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



