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Paikallinen virka- ja työehtosopimus lääkäreiden ilta- ja viikonloppuvas-

taanottojen järjestämisestä ja korvaamisesta perusterveydenhuollossa 

 

1 § Sopimuksen tarkoitus 

Tämä sopimus on kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen sopi-

mus. 

Tämän sopimuksen tavoitteena on parantaa palvelujen saatavuutta asiakkaille. Sopimuksen 

tarkoituksena on mahdollistaa lääkäreille tavanomaisen vastaanottotyön tekeminen perus-

terveydenhuollossa iltaisin ja viikonloppuisin tai arkipyhinä sopimuksessa mainituin edelly-

tyksin. Tätä sopimusta ei ole tarkoitettu sovellettavaksi kiirevastaanottojen toteuttamiseen. 

Tällä sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Lääkärisopimuksen kohdista: 

- III Työaika 13 § Lisä- ja ylityöstä sekä kliinisestä lisätyöstä maksettavat korvaukset 

- III Työaika 14 § Sunnuntai-, lauantai-, aatto-, ilta- ja yötyöstä maksettavat korvaukset 

- III Työaika 18 § Tuntipalkan laskeminen 

Lääkärisopimuksen luvun IV Muut määräykset 2 §:n nojalla näistä sopimusmääräyksistä voi-

daan paikallisesti sopia toisin. 

2 §  Sopimuksen soveltaminen 

Tätä sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella työskenteleviin laillistettui-

hin lääkäreihin. 

3 §  Ilta- ja viikonloppuvastaanoton järjestäminen 

Tässä sopimuksessa tarkoitettua vastaanottotyötä voidaan tehdä arkipäivisin klo 16–20 väli-

senä aikana sekä viikonloppuisin ja arkipyhinä klo 8–16 välisenä aikana. 

Ajanvarauksen yhteydessä pyritään varmistumaan siitä, että näille vastaanottoajoille vara-

taan vain sellaisia asiakkaita, joiden hoitamiseen lääkäri ei lähtökohtaisesti ja etukäteen arvi-

oiden tarvitse muun henkilökunnan apua. 
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Toiminnan turvallisuuden varmistamiseksi sopimuksessa tarkoitettua ilta- ja viikonloppuvas-

taanottotoimintaa voidaan järjestää sellaisissa yksiköissä, joissa on muuta toimintaa toteut-

tavaa henkilökuntaa paikalla saman aikaisesti. Muun saman aikaisen toiminnan velvoitetta ei 

kuitenkaan ole, mikäli vastaanotolle on järjestettävissä yhtäaikaisesti riittäväksi arvioitu 

määrä henkilöstöä turvallisen toiminnan toteuttamiseksi. 

Soveltamisohje:  

Ilta- ja viikonloppu- tai arkipyhävastaanottojen toiminta on lääkäreille vapaa-

ehtoista, oman virkatyön lisäksi tapahtuvaa työtä. Toimintaan osallistumiselle 

ei pidetä edellytyksenä kokoaikaisen virkatyön tekemistä.  

Avoterveydenhuollon ylilääkäri arvioi yhdessä sote-keskuksen ylilääkärin 

kanssa palvelutarvetilannetta ja tältä pohjalta ilta- ja viikonloppuvastaanotto-

jen tarvetta, määrää ja laajuutta. Vastaanottoajat ovat lähtökohtaisesti pituu-

deltaan 30 minuuttia. 

Riittävän lepoajan turvaamiseksi, lääkäri ei voi toteuttaa tässä sopimuksessa tarkoitettua 

vastaanottotyötä kahtena peräkkäisenä viikonloppuna. Työn suunnittelussa ja mahdollisen 

viikkolevon menettämiskorvauksen osalta noudatetaan lääkärisopimuksen viikkolepoa kos-

kevia määräyksiä. (LS III luku 9 §).  

4 §  Ilta- ja viikonloppuvastaanotoista maksettavat korvaukset 

Tässä sopimuksessa tarkoitetut ilta- ja viikonloppuvastaanotot korvataan seuraavilla tuntipe-

rusteisilla korvauksilla. 

Lääkärin pätevyys  
  

Arkipäivä  
(klo 16:00 - 20:00)  

Viikonloppu tai arkipyhä 
(klo 8:00 - 16:00)  

LL  
  

80,00  104,00  

EL  
90,00  117,00  

 

Mainittujen tuntiperusteisten korvausten lisäksi ei makseta muita työaikaan perustuvia kor-

vauksia (sunnuntai-, lauantai-, aatto-, ilta-, lisä- ja ylityö).  
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Korvaus maksetaan ilta- ja viikonloppu- tai arkipyhävastaanotosta toteutuneen työajan mu-

kaisesti. Korvaus maksetaan vain välittömään potilastyöhön ja siihen välittömästi liittyviin 

tehtäviin, kuten esim. asianmukaisiin potilasasiakirjamerkintöihin käytetyltä ajalta (ylimääräi-

siä toimistotöitä ei potilastyön jälkeen voi vastaanotoille jäädä toteuttamaan tämän sopi-

muksen puitteissa). 

9 §  Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaiseminen 

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten 

sopijaosapuolten välisissä neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet 

ratkaistaan ensi sijassa sillä perusteella, mikä on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus. 

10 § Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.10.2026 alkaen toistaiseksi. Tällä paikallisella sopimuksella korvataan 

aiempi asiasta toistaiseksi voimassa ollut paikallinen sopimus. Paikallinen sopimus voidaan 

myös irtisanoa päättymään kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antami-

sesta.  
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