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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus etadladkaripalveluista
perusterveydenhuollossa

1§

2§

Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen virka- ja
tydehtosopimus.

Taman paikallisen sopimuksen tavoitteena on tarjota etadladkaripalveluita perusterveydenhuollossa,
edistda uusien ladkareiden rekrytointia, lisata l1adkarin tydn tuottavuutta ja tyoskentelyn joustavuutta
seka turvata vaestolle tasavertaiset palvelut.

Talla sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin HYVTES Il luku 19 § (Palkan laskeminen
kalenterikuukautta lyhemmalta ajalta), LS Il luku 4 § (Uraporraspalkka) ja LS Il luku 10 §
(Tyokokemuslisa) seka LS Ill luku 14 § (Sunnuntai-, lauantai-, aatto-, ilta- ja yotyostd maksettavat
korvaukset).

HYVTES | luvun 4 §:n ja Ladkarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 2 §:n nojalla naista
sopimusmaarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mita tassa sopimuksessa ei ole sovittu, silta osin sovelletaan Ladkarisopimuksen saannoksia.

Soveltamisala ja maaritelmat

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle pelkdstaan etaldaakarityota tekeviin
ladkareihin. Sopimus koskee etalddkariksi palkattuja ladkareita seka jo virkasuhteessa olevia lddkareits,
mikali 1aakari siirtyy tekemaan pelkastdan etaladkarityota ja etalaakaritydhon on sovittu siirryttavan
vahintdaan yhden kuukauden pituiseksi ajanjaksoksi.

Sopimuksen mukaisena etdlaakarina voi toimia myo6s Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta virkavapaalla
oleva laakari.

Etalasdkareilla ei ole paivystysvelvollisuutta.

Etaladkarin soveltuvuuden ja riittdvan kokemuksen tehtavaan arvioi etdladkareille nimetty esihenkild.
Etalaakarilta vaaditaan yleensa vahintaan kahden vuoden tydkokemus laillistettuna laakarina.

Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan Ladkarisopimuksen liite 1:n piirissa
tyoskenteleviin |adkareihin.
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3§

Etaladkarin kanssa sovitaan ennen aloitusta tyotehtdvien sisaltd ja etatyon suorittamisajankohta. Tyon
suunnittelussa ja mahdollisen viikkolevon menettamiskorvauksen osalta noudatetaan
ladkarisopimuksen viikkolepoa koskevia maarayksia. (LS 1l luku 9 §).

Taman paikallisen sopimuksen tarkoittamana etalaakarityona voidaan toteuttaa:
1. Etdvastaanotot puhelimitse ja hoitajien konsultointi

Tehtdvat suoritetaan paasaantdisesti maanantaista perjantaihin klo: 7:30 - 17:00 valisena aikana.
Jos ty6ta tehddan maanantaista torstaihin klo 17-20 ja perjantaisin klo 17-18 maksetaan
laajennetun toiminnan korvaukset (LS Il luku 13 §).

2. Reseptien uusinta, muu konsultointi ja lausuntotyo

Ty6ajan suorittamisajankohdasta voidaan tyontekijalahtoisesti sopia. Nain toimiessa 2. kohdassa
tarkoitetusta etdlaakarityosta ei makseta erillisia korvauksia tydajan sijoittumisen perusteella
(sunnuntai-, lauantai-, aatto-, iltatyd). Etaladkarityota tehddan sadnnollisen tydajan puitteissa,
jolloin toteutunut tydaika ei voi tulla korvattavaksi lisa- tai ylityona.

Etdlaakarityon tyb6ajasta sopiminen ja etdlaakarityosta maksettava korvaus

Etaladkaritydssa tydajan tulisi ensisijaisesti vastata ladkarisopimuksen kokoaikaista sdannollista
tyOaikaa ja tyoskentelypdivien maaran toteutua vahintaan 13 paivana kalenterikuukaudessa.
Ainoastaan poikkeuksellisesti voidaan sopia tata harvempina paivina tyoskentelysta.

Etaladkarityosta maksetaan korvaus seuraavasti:

Uraporrasjarjestelman mukainen uraporraspalkka, mahdollinen tyokokemuslisa (todistukset
toimitettava) sekda mahdollinen rekrytointilisa, joka maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
perusterveydenhuoltoon sovellettavan lddkareiden rekrytointilisaa koskevan toimintaohjeen
mukaisesti.

Muita erikseen myonnettavia palkanosia, kuten esimerkiksi henkilokohtaista lisda, etdlaakareille ei
mydnneta.

Soveltamisohje:

Taman pykalan mukaista korvausta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
virkasuhteessa oleviin ladkareihin, jotka siirtyvat tekemaan pelkastaan etaladkarityota
vahintaan yhden kuukauden pituiseksi ajaksi seka virkasuhteessa oleviin ladkareihin, jotka
tekevat etalaakarityota ollessaan varsinaisesta virkatydstaan virkavapaalla.
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Korvaus maksetaan osa-aikaisen palkkaa (LS Il luku 18 §) koskevan maardayksen mukaisesti
tydaikaan suhteutettuna, mikali etdlaakarityossa tyoaika on Ladkarisopimuksen mukaista
taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

4§ Etdladkarityosta maksettava tuntiperusteinen korvaus

Mikali etalaakarityota on poikkeuksellisesti sovittu toteutettavan niin harvoina paivina, etta
tyoskentelypaivia toteutuu enintdan 12 paivana kalenterikuukaudessa, etaladkaritydsta maksetaan
tuntiperusteinen korvaus. Palkkaus on tdssa tapauksessa seuraavanlainen:

- Kokenut yleislaakari 51,52 €/tunti (56,16 €/tunti sis. lomakorvauksen)
- Erikoislaakari 56,69 €/tunti (61,78 €/tunti sis. lomakorvauksen)

Tuntihinnat pdivitetdan tahan sopimukseen Ladkarisopimuksen Liitteen 1 mukaisilla yleiskorotuksilla
teknisind muutoksina.

Tuntiperusteista korvausta saavan etalaakarin ei tarvitse toimittaa tyotodistuksia, tydkokemuslisa on
laskettu mukaan paikallisessa sopimuksessa sovittuun korvaukseen.

58§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten
sopimusosapuolten vilisissd neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

6§ Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa 3.9.2026 alkaen toistaiseksi. Tama sopimus korvaa asiasta aiemmin solmitun
paikallisen sopimuksen. Paikallinen sopimus voidaan myds irtisanoa paattymaan kolmen (3)
kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Joensuussa xx.x.202x

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen
hyvinvointialuejohtaja henkilostdjohtaja
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Lauri Pautola Eetu Hopeapuu
paaluottamusedustaja, Juko paaluottamusedustaja, Juko
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