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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy etdlddkaripalveluista perusterveydenhuollossa
sovitun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan 3.9.2026 lukien.
Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6stéjaosto on hyvaksynyt
kokouksessaan 15.12.2022 (§ 87) etalaskaripalveluista
perusterveydenhuollossa laaditun paikallisen sopimuksen voimaan
1.1.2023 lukien toistaiseksi. Paikallisessa sopimuksessa on sovittu
etaladkarityona tehtavan tyon sisallosta, tyon suorittamisesta sopimisesta
ja etaladkarille maksettavista korvauksista.

Paikallinen sopimus on yksi keino ladkarirekrytoinnin ja ladkarityon
houkuttelevuuden edistamiseen hyvinvointialueella. Paikallisen
sopimuksen tavoitteena on edistaa uusien ladkareiden rekrytointia, lisata
tyon tuottavuutta ja joustavuutta seka turvata vaestolle tasavertaiset
palvelut.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet kyseessa
olevan paikallisen sopimuksen paivittamisesta. Paikallista sopimusta
sovelletaan perusterveydenhuollon ldakareihin ja sen kayttoala on rajattu
Laakarisopimuksen liitteen 1 piirissa tyoskenteleviin ladkareihin.
Paikallisessa sopimuksessa on ollut sovittuna kiinted 5 %:n suuruinen
rekrytointilisd, jonka osalta on nyt sovittu siirryttavan noudattamaan
hyvinvointialueella tydnantajan toimintaohjeen mukaista
rekrytointilisakaytantoa siten kuin se on kulloinkin voimassa. Talla hetkella
voimassa olevan tydnantajan toimintaohjeen mukainen



perusterveydenhuollon maaraaikainen rekrytointilisa etatydssa on 400
euroa ja toimintaohje on voimassa 31.12.2026 saakka.

Lisaksi paikallista sopimusta on padivitetty siten, ettd myos etalaakaritydssa
tydajan tulisi ensisijaisesti vastata laakarisopimuksen kokoaikaista
saannollista tydaikaa ja tyoskentelypaivia tulisi olla vahintaan 13
kalenterikuukaudessa. Talloin etalaakarityosta maksettava korvaus
maaraytyy uraporraspalkkauksen mukaisesti. Poikkeuksellisesti voitaisiin
sopia tata harvempina pdivina tyoskentelysts, jolloin korvaus maksetaan
toteutuneen tydajan mukaisena tuntiperusteisena korvauksena.
Muutoksella tdsmennetadn sopimuksessa ensisijaisena pidettdavaa
toimintatapaa, eika sillda muuteta korvausperusteita tai korvaustasoja.

Sopimukseen on tehty myos teknisid pdivityksid, jotka koskevat voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimuksien maarayksissa tapahtuneita muutoksia
ja nykyisen soveltamiskaytannon taydentamistd sopimustekstiin, milla on
tarkoitus helpottaa ja yhdenmukaistaa sopimuksen soveltamista ja sen
tulkintaa.

Paikallisen sopimuksen kustannusvaikutus muodostuu etalaakarityosta
aiheutuvista tunti- ja kuukausipalkkakustannuksista henkilosivukuluineen,
jotka osaltaan alentavat ostopalvelujen kayttamisesta aiheutuvia
vaihtoehtoisia kustannuksia. Vuonna 2025 etdldaakareiden
palkkakustannukset ilman sivukuluja olivat noin 2,1 miljoonaa euroa.
Vuoden 2025 tiedoilla laskettuna paikalliseen sopimukseen nyt esitettava
rekrytointilisaa koskeva muutos nostaa kustannuksia vuositasolla noin 15
000 euroa.

Todellinen kustannusvaikutuksen toteutuminen riippuu muun muassa
onnistuneiden rekrytointien maarasta ja siitd, minka verran
etdladkaritoiminnalla vapautetaan perusterveydenhuollon ladkarityon
resursseja niihin tehtaviin, joita ei voida tehda etaladkarityona.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun etédldakaripalveluista
perusterveydenhuollossa sovitun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
hyvaksymista siten, ettd se tulee korvaamaan asiasta voimassa olevan
paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa olevana 3.9.2026 lukien.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



