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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS LÄÄKKEENMÄÄRÄÄMISEEN OSALLISTUVILLE MAKSETTA-
VASTA PALKASTA 

 
1 § Sopimuksen tarkoitus 
 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on osaltaan edistää paikallisesti terveydenhuollon ammat-
tihenkilöstön tarkoituksenmukaisen työnjaon toteuttamista sekä siten turvata osaltaan ter-
veydenhuollon asiakkaiden välttämätöntä lääkehuollon toteuttamista Siun soten alueella. 

 
2 § Sopimuksen soveltamisala 
 

Tätä sopimusta sovelletaan Siun soten palveluksessa olevaan sairaanhoitajan pätevyyden 
omaavaan hoitohenkilöstöön, jolla on riittävä käytännön kokemus ja joka on suorittanut val-
tioneuvoston asetuksen 1089/2010 6 §:ssä säädetyn lisäkoulutuksen ja joka toimii tehtä-
vässä, johon kuuluu itsenäinen lääkkeenmääräämisoikeus. 
 
 Soveltamisohje 

Lääkkeenmäärääminen edellyttää kirjallista määräystä ja sitä, että kyseessä on 
potilaan ennalta ehkäisevä hoito, lääkärin määräämän lääkehoidon jatkami-
nen tai sairaanhoitajan toteamaan hoidon tarpeeseen perustuva lääkehoito. 
Määräyksessä määrätään ne lääkkeet, joita sairaanhoitaja saa määrätä, ja 
mahdolliset lääkkeiden määräämiseen liittyvät rajoitukset.   

 
3 § Lääkkeenmääräämistehtävästä maksettava lisäpalkka 
 

Tässä sopimuksessa tarkoitetuille viranhaltijoille/työntekijöille maksetaan tehtäväkohtaisen 
palkan korotuksena: 
 
- 350,00 euroa/kk, mikäli viranhaltija/työntekijä käyttää noin puolet työajastaan lääkkeen-

määräämistehtäviin 
- 500,00 euroa/kk, mikäli viranhaltija/työntekijä käyttää lähes koko työaikansa (yli 90 %) 

lääkkeenmääräämistehtäviin. 
 
Korotetun palkan maksaminen päättyy, mikäli viranhaltija/työntekijä ei henkilökohtaisista tai 
työnantajasta lähtevistä syistä enää osallistu lääkkeiden määräämiseen. 

 
4 § Sopimuksen voimassaolo 
 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.9.2019 lukien ja on voimassa toistaiseksi.   Sopimus on irtisa-
nottavissa molemmin puolin kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 
 
 
Joensuussa ___-___ 2019 
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Ilkka Pirskanen   Johann Bjerregård Madsen 
toimitusjohtaja   henkilöstöjohtaja 

 
 TEHY ry 
 
  
 Vilja Laurila    Jouni Sallinen 
 ammattiosaston puheenjohtaja  koordinoiva pääluottamusmies 
 
 
 JUKO ry 
 
 
 Virve Mikkonen 
 pääluottamusmies 


