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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen sopimus
ladkkeenmaaraamiseen osallistuville maksettavasta palkasta.
Irtisanominen esitetdan toteutettavaksi siten, ettd sopimuksen
voimassaolo paattyy 30.9.2026.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymadssa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta ladkkeenmaaraamiseen
osallistuville maksettavasta palkasta tehty paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus on siirtynyt sovellettavaksi hyvinvointialueella.

Paikallisella sopimuksella on sovittu tehtavakohtaisen palkan korotuksena
maksettavasta lisdpalkasta niille sairaanhoitajan patevyyden omaaville
tyontekijoille tai viranhaltijoille, jotka toteuttavat ladkkeenmaaraamista
osana tehtavaansa.

Sote-sopimuksessa palkkausjarjestelma uudistuu 1.10.2026 lukien.
Palkkausjarjestelmauudistuksessa nykyinen tehtavakohtainen palkka
muuntuu tasopalkaksi ja tasopalkan lisdksi mahdollisesti maksettavaksi
tasolisdksi. Tasolisda voidaan maksaa tehtavaan kuuluvista, ennalta
maaratyista lisdtehtdvista tai -vastuista.

Ladkkeenmadradamiseen osallistuminen tullaan 1.10.2026 lukien
huomioimaan osana tasopalkkausjarjestelmaa, jossa tasopalkan
maaraytymisesta tai kdayttoonotettavista tasolisista ei ole
tarkoituksenmukaista sopia paikallisella sopimuksella. Jatkossa tasopalkan
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maardytyminen kuvataan tasokuvauksissa ja paikallisiin tasolisiin
oikeuttavat tehtavat tai vastuut maaritellaan paikallisessa
palkkausjarjestelmassa. Kayttoonotettavista paikallisista tasolisista
neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelujen jalkeen tyonantaja paattaa
paikallisista tasolisista ja tasolisien euromaarista. Asiasta ei laadita
paikallista sopimusta.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat yhdesséa sopineet
kyseessa olevan paikallisen sopimuksen paattamisesta ajankohtaan
30.9.2026, silla sopimus tulee kdymaan tarpeettomaksi
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia. Ladkkeenmaaraamiseen
osallistuvilta tehtdvan edellyttdméa osaaminen ja -vastuu tullaan 1.10.2026
lukien huomioimaan osana tasopalkkajarjestelmaa.

Henkilostojaostolle esitetdan paikallinen virka- ja tydehtosopimus
ladkkeenmaaraamiseen osallistuville maksettavasta palkasta
irtisanottavaksi siten, ettd sopimuksen voimassa olo paattyy 30.9.2026.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisella ei ole kustannusvaikutuksia.
Hyvinvointialueen hallintosaannon 2 luvun 15 §:n mukaan

henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



