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66
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostéjaosto 02.09.2026

Paatosehdotus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Selostus:

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaanndn 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivdaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkodisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 28.8.2026.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 4

SOTE

Henkilost6jaosto 02.09.2026

67
Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 02.09.2026

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hdmaldisen
ja Erik Reinikan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen
Paatos
Selostus

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 02.09.2026

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatos
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69

HYVTES ja SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelman kayttéonotto ja valmistelun tilannekatsaus
2413/00.01.03.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501
pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilost6jaosto saattaa tiedokseen HYVTES- ja SOTE-sopimuksen
tasopalkkajarjestelméan kayttéonoton ja valmistelun tilannekatsauksen.
Paatos
Selostus

Valmistelu tasopalkkajarjestelmaan siirtymiseksi SOTE-sopimuksen ja
HYVTES-sopimuksen alueilla on jatkunut kevaan 2026 ajan ja jatkuu
edelleen syksylla 2026. Tasopalkkajarjestelmaan siirrytdan SOTE-
sopimuksessa 1.10.2026 lukien ja HYVTES-sopimuksessa 1.1.2027 lukien.

Tasopalkkajarjestelma ei tassa vaiheessa koske HYVTES-sopimuksen
teknisen alan liitteen 7 piirissa olevaa henkilost64, silla KT ja
padsopijajdrjestot eivat ole saavuttaneet nailta osin asiassa
neuvottelutulosta.

Henkilostoa ja esihenkildita on informoitu saannollisesti ja vaiheittain
tasopalkkajarjestelman valmistelun etenemisesta ja sisallosta. Asiaa
koskeva tietosisdltoé on viety hyvinvointialueen intraan ja valmistelutyosta
on pidetty kevaan aikana tilannekatsauksia esihenkil6infoissa seka
henkilostoinfoissa. Tilannekatsaukset jatkuvat syyskuussa. Esihenkiléiden
koulutukset ajoittuvat syys-lokakuun vaihteeseen SOTE-sopimuksessa ja
HVYTES-sopimuksessa vuoden vaihteeseen.
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Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen SOTE-sopimuksen osalta

Tasopalkkajarjestelman kdyttéonoton valmistelu on edennyt
suunnitellusti. Erilaisista tehtavistd on toimialueiden esihenkil6ita
osallistaen laadittu laajasti tehtavankuvia. Esihenkil6t ovat valmistelun
aikana osallistaneet henkil6st6a tehtavakuvien muotoilemiseen siina
maarin kuin valmistelun aikataulu on antanut myoden. Jokaisesta
tehtavasta ei ole laadittu erillistad tehtdavankuvaa, vaan keskendan
samanlaiset keskeiset tehtavakokonaisuudet sisaltavista tehtdvista on
laadittu ryhmatehtavankuvat. Taman lisaksi niista tehtavista, joiden
tehtavakokonaisuuksiin sisaltyy ryhmatehtavankuvasta poikkeavia
osaamisvaatimuksia tai vastuun maara on erilainen, on laadittu poikkeavat
ryhmatehtavankuvat. Lisaksi on laadittu yksilollisia tehtavankuvia sellaista
tehtavista, joissa kyseisia tehtavakokonaisuuksia tehddan ainoastaan
yksittdisessa tehtdvassa.

Palkkaustyoryhmassa on kasitelty ryhmatehtavankuvia, palkkaryhmien eri
tasoille sijoittumista maarittavien tasokriteereiden paikallista soveltamista
seka pohdittu tarvittavia paikallisia tasokriteereitd. Tyéryhman
kasiteltavaksi on valmisteltu tasokuvaukset, joilla kuvataan miten ja milla
tasokriteereilld palkkaryhman eri tehtavat kullekin osaamisen ja vastuun
tasolle (A, B ja C sekd mahdollisesti D) lopulta sijoittuvat. Lisaksi
palkkaustyéryhmassa on pohdittu paikallisia palkkauskaytantéja ja
palkkauslinjauksia, jotka liittyvat esimerkiksi erilaisten palkanlisien
siirtdmiseen osaksi tasopalkkajarjestelmaa. Tasokuvausten laatimisen ja
valmistelun aikana on osallistettu toimialueiden esihenkil6ita
henkilostéryhmakohtaisiin keskustelutilaisuuksiin seka kartoitettu
tarvittavaa tietoa eri tehtavista ja niiden sisalloista.

Tavoitteena on, etta eri tehtavien sijoittuminen osaamisen ja vastuun
tasoille on saatu kaikkien palkkaryhmien osalta valmisteltua 31.8.
mennessa. Tdman jalkeen valmistelutyota jatketaan edelleen
tasopalkkajarjestelman soveltamisen ja yksityiskohtien kasittelylla ja
linjaamisella. Lisdksi tydnantaja vahvistaa eri tehtaviin sovellettavat
palkkatasot ja neuvottelee ammattijarjestdjen edustajien kanssa SOTE-
sopimuksen paikallisten palkankorotuserien jakamisesta 1.10. alkaen.

Sote-sopimuksen osalta tasopalkkajarjestelma otetaan kaytt6on 1.10.2026
lukien siten, ettd tasopalkkajarjestelman mukaiset palkat tulevat
ensimmadisen kerran maksuun marraskuun 2026 palkanmaksussa ja
lokakuun palkka korjataan tasopalkkajarjestelman mukaiseksi palkaksi
takautuvasti.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen jalkeen jokaiselle palkkaryhman
tasolle maaritelladn yksi yhtendinen tasopalkka. Mikali samalle tasolle
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sijoittuvista tehtdvistda maksettaviin tasopalkkoihin jaa kdyttéonotossa
edelleen palkkaeroja, niiden yhteensovittamiseksi laaditaan erillinen
suunnitelma, jonka mukaisesti palkkojen yhdenmukaistamista eli palkkojen
harmonisointia tullaan toteuttamaan.

SOTE-sopimuksessa muutostyo uuteen tasopalkkajarjestelmdan on mittava
ja muutos joudutaan toteuttamaan nopealla aikataululla. Jarjestelman
yksityiskohtien neuvottelemista, tarkentamista, tarvittavien
palkkalinjausten tekemista seka tehtavien sijoittelun tdsmentamista
jatketaan edelleen varsinaisen kayttoonottoajankohdan jalkeen tarvittava
aika. Tavoitteena muutoinkin on, etta tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan ja
yllapidetaan jatkossa aktiivisesti.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen HYVTESin osalta

HYVTES-sopimuksen alalla palkkaustyéryhman tyoskentely on kdaynnistetty
huhtikuussa. Tasopalkkajarjestelman kdyttéonottoa on tdhan mennessa
edistetty valmistelemalla muun muassa ryhméatehtavankuvia ja
tasokuvauksia. Palkkaustyoryhman tydskentely tehostuu heti alkusyksysta.
Tahan mennessa palkkaustyoryhmassa on kasitelty muun muassa
tehtavien palkkaryhmasijoittelua seka osaamisen ja vastuun tasojen
tasokriteereitd ja pienempia maaria sisaltavien palkkaliitteiden
tasokuvauksia ja ryhmatehtavankuvia, joiden valmisteluun on osallistettu
my0s esihenkil6ita. Valmistelutyo jatkuu ryhmatehtavankuvien ja
tasokuvausten kasittelemisella.

HYVTES-sopimuksessa tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon 1.1.2027
lukien siten, ettd tasopalkkajarjestelman mukaiset palkat tulevat
ensimmaisen kerran maksuun viimeistdaan helmikuussa 2027. Ty6nantaja ja
ammattijarjestdjen edustajat neuvottelevat HYVTES-sopimuksen
paikallisten palkankorotuserien jakamisesta kayttoonoton yhteydessa.

Tassa vaiheessa tasopalkkajarjestelmavalmistelu ei koske HYVTES Liite 7:n
soveltamisalan piirissa tyoskentelevia teknisen alan tehtavia. Ndiden
tehtavien osalta tasopalkkajarjestelmaan tultaisiin tamanhetkisen tiedon
mukaan siirtymaan 1.7.2027 lukien, jolloin valmistelutyo tulisi
kdynnistymaan kevadn 2027 aikana kun asiasta on ensin saavutettu
neuvottelutulos valtakunnallisella tasolla.

Tehtavien sijoittelujen mallintamista tehdaan alkusyksyn aikana muun
teknisen alan kuin pelastusalan osalta. Tekniselle alalle kohdistuvat
paikalliset erat, jotka oli alun perin tarkoitus kohdentaa palkkoihin
1.10.2026 lukien, siirtyvat tasopalkkajarjestelman kayttéénoton
yhteydessa kohdennettavaksi. Paikallisten erien siirtyminen
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus Ladkarisopimuksen Liite 1 suoritepalkkauksesta

poikkeamisesta
5571/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy Ladkarisopimuksen Liite 1 suoritepalkkauksesta
poikkeamista koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan
2.9.2026 lukien.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Ladkarisopimuksen liitteeseen 1, joka koskee perusterveydenhuollon
lddkareitd, tuli virkaehtosopimuksen nojalla 1.1.2024 lukien voimaan
suoritepalkkausta koskeva maarays. Maardys on tyonantajaa velvoittava,
mutta siitd poikkeamiselle on ollut mahdollista hakea lupaa
valtakunnalliselta LS-palkkausryhmalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on haettu lupaa poikkeamiselle
syyskuussa 2023 siten, etta perusterveydenhuollon ladkareiden
palkkausjarjestelma sailyisi ennallaan eika suoriteperusteista
palkkausjarjestelmaa otettaisi kayttoon.

Perusteena poikkeamiselle on pidetty ensinnakin sitd, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023 perusterveydenhuollon
tehtdvakohtainen palkka sisélsi jo toimenpidepalkkioiden osuuden.
Toimenpidepalkkioista oli luovuttu jo hyvinvointialuetta edeltavassa
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organisaatiossa, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa.

Kuntayhtymassa taustalla asialle oli se, ettd eri kunnista siirtyneiden
ladkareiden palkkauskaytannot vaihtelivat: osalla |adkareista maksettiin
toimenpidepalkkioita, kun taas osa kunnista oli luopunut niista jo
aikaisemmin. Kuntayhtyman yhdenmukaistaessa perusterveydenhuollon
ladkareiden palkkoja, toimenpidepalkkiota vastaavan suuruinen korvaus
siirrettiin henkilokohtaiseen lisdan niiden osalta, joilla
toimenpidepalkkioita oli vield maksussa.

Toisaalta poikkeamista perusteli se, etta kyseinen henkilostoryhma ei
kannattanut suoritepalkkausjarjestelman kayttéonottoa heille suunnatussa
henkilostokyselyssa. Taman vuoksi tydnantaja ja henkilostojarjeston
edustajat paattivat yhdessa hakea poikkeamislupaa. Valtakunnallinen LS-
palkkaustyéryhma myoénsi poikkeamiselle luvan hakemuksen mukaisesti,
eika suoritepalkkausjarjestelmaan siirrytty 1.1.2024 lukien.

Tyo- ja virkaehtosopimusten maarayksista poikkeamisesta tulee tehda
kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen
sopimus. Ty6nantaja ja henkilost6jarjestdjen edustajat ovat nyt
neuvotelleet paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen Ladkarisopimuksen
Liite 1 suoritepalkkauksesta poikkeamisesta, koska on havaittu, etta
sopimusmaardyksesta poikkeaminen on aiemmin jaanyt ainoastaan
valtakunnallisen LS-palkkaustydryhman myoéntaman poikkeamisluvan
varaan.

Suoritepalkkauksesta poikkeamisen ja sitad koskevan paikallisen
sopimuksen tavoitteena on sdilyttda perusterveydenhuollon lddkareiden
palkkausjarjestelma selkednd, ennustettavana, lapinakyvana ja
tasapuolisena seka moninaisen tyonkuvan hyvaksyvana. Sopijapuolet
katsovat, etta palkkausjarjestelma, jossa toimenpiteita tai suoritteita ei
mitata, tukee kyseista tavoitetta.

Paikallisesta tyo- ja virkaehtosopimuksesta ei aiheudu
kustannusvaikutuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun Ladkarisopimuksen Liite 1
suoritepalkkauksesta poikkeamista koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen hyvaksymista 2.9.2026 lukien toistaiseksi voimassa
olevaksi.
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Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
1 LUONNOS Paikallinen virka- ja tydehtosopimus LS Liite 1
suoritepalkkausjarjestelmasta poikkeamisesta



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 13

SOTE

Henkilost6jaosto 02.09.2026

71
Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ladkareiden ilta- ja viikonloppuvastaanottojen jarjestamisesta

ja korvaamisesta perusterveydenhuollossa
5573/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilost6jaosto hyvaksyy laakareiden ilta- ja viikonloppuvastaanottojen
jarjestamisesta ja korvaamisesta perusterveydenhuollossa sovitun
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan 1.10.2026 lukien.
Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymadssa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta ladkareiden ilta- ja
viikonloppuvastaanottojen jarjestamisesta ja korvaamisesta
perusterveydenhuollossa tehty paikallinen virka- ja tydehtosopimus on
siirtynyt hyvinvointialueella sovellettavaksi. Tydénantaja ja
henkilostojarjestojen edustajat ovat neuvotelleet kyseessa olevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen paivittamisesta.

Sopimuksen tavoitteena on parantaa palvelujen saatavuutta asiakkaille ja
my0s mahdollistaa ladkareille tavanomaisen vastaanottotyon tekeminen
perusterveydenhuollossa iltaisin ja viikonloppuisin tai arkipyhina
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sopimuksessa mainituin edellytyksin. Sopimuksessa tarkoitetun tyén
edellytyksend muun muassa on, ettd avoterveydenhuollon ylildadkari arvioi
yhdessa sote-keskuksen yliladkarin kanssa palvelutarvetilannetta ja talta
pohjalta ilta- ja viilkonloppuvastaanottojen tarvetta, maaraa ja laajuutta.
Sopimusta ei ole tarkoitus soveltaa kiirevastaanottojen toteuttamiseen.
Vastaanottojen toteuttaminen on laakareille vapaaehtoista, oman
virkatyon lisdksi tapahtuvaa tyota.

Paikallisessa sopimuksessa on sovittu paivitettavaksi ilta- ja
viikonloppuvastaanoton toteuttamisen kellonaikoja seka arkipyhien
korvaustaso on yhtendistetty viikonlopun korvaustasoon. Samalla on myos
sovittu, etta korvaus maksetaan toteutuneen tydajan mukaisesti, eika
korvausta enda pyoristeta puoleen tuntiin. Asiasta aiemmin
voimassaolleessa sopimuksessa ladketieteen lisensiaatin korvaustaso on
maarittynyt seitseman vuoden tyokokemuksen rajaamana. Nyt
ladketieteen lisensiaateilla on ainoastaan yksi korvaustaso tyéuran
pituudesta riippumatta. Lisdksi sopimusta ei sovellettaisiin enaa
ladketieteen opiskelijoihin.

Neuvottelutuloksen mukaisesti paikallisen sopimuksen mukaista
iltavastaanottoa voidaan toteuttaa arkisin klo 16—20 valisena aikana seka
viikonloppuisin tai arkipyhina klo 8—16 vélisena aikana. Vastaanottoihin,
valittdmaan potilastyohon ja siihen valittomasti liittyviin tehtaviin kaytetty
aika korvataan ladkarille tuntiperusteisella korvauksella toteutuneen
tydajan mukaisesti. Tuntiperusteinen korvaus pitda sisallaan tydaikaan
perustuvat korvaukset, kuten ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aatto- seka lisa- ja
ylityokorvaukset.

Korvaustaso maaraytyy ajankohdan seka ladkarin patevyyden mukaan
siten, etta arki-iltaisin tehdysta tyosta korvaus on ladketieteen lisensiaatille
80 euroa/tunti ja erikoislddkarille 90 euroa/tunti. Viikonloppuisin tai
arkipyhina tehdysta tyosta korvaus on ladketieteen lisensiaatille 104
euroa/tunti ja erikoisladkarille 117 euroa/tunti.

Paikallisen sopimuksen kustannukset ovat vuonna 2025 olleet noin 80 000
euroa (sisaltden tydnantajan sivukulut). Paikallisen sopimuksen
paivittamiselld ei ole kustannuksia lisdavia vaikutuksia. Sen sijaan
arkipyhien korvaustason yhtendistamisella viikonloppujen korvaustasoon
ja ladketieteen lisensiaatin tyokokemusrajan poistamisella voi
laskennallisesti olla sopimuksen kustannuksia alentava vaikutus, jos tyon
organisoinnin oletetaan toteutuvan tulevan sopimuksen ajalla viime vuotta
vastaavasti.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun lddkareiden ilta- ja
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viikonloppuvastaanottojen jarjestamisestd ja korvaamisesta
perusterveydenhuollossa sovitun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
hyvaksymista siten, ettd se tulee korvaamaan asiasta voimassa olevan
paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2026 lukien.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet

2 LUONNOS PTH laakareiden ilta- ja viikonloppuvastaanottojen
korvaaminen
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72
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus etaldaakaripalveluista perusterveydenhuollossa
5797/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen @siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy etalaakaripalveluista perusterveydenhuollossa
sovitun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan 3.9.2026 lukien.
Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos

Selostus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstdjaosto on hyvaksynyt
kokouksessaan 15.12.2022 (§ 87) etadldakaripalveluista
perusterveydenhuollossa laaditun paikallisen sopimuksen voimaan
1.1.2023 lukien toistaiseksi. Paikallisessa sopimuksessa on sovittu
etdladkarityona tehtavan tyon sisallosta, tyon suorittamisesta sopimisesta
ja etalaakarille maksettavista korvauksista.

Paikallinen sopimus on yksi keino ladkarirekrytoinnin ja [adkarityon
houkuttelevuuden edistamiseen hyvinvointialueella. Paikallisen
sopimuksen tavoitteena on edistda uusien lddkareiden rekrytointia, lisata
tyon tuottavuutta ja joustavuutta seka turvata vaestolle tasavertaiset
palvelut.

Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet kyseessa
olevan paikallisen sopimuksen paivittdmisesta. Paikallista sopimusta
sovelletaan perusterveydenhuollon lddkareihin ja sen kayttdala on rajattu
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Ladkarisopimuksen liitteen 1 piirissad tyoskenteleviin lddkareihin.
Paikallisessa sopimuksessa on ollut sovittuna kiinted 5 %:n suuruinen
rekrytointilisd, jonka osalta on nyt sovittu siirryttdvan noudattamaan
hyvinvointialueella tydnantajan toimintaohjeen mukaista
rekrytointilisakaytantda siten kuin se on kulloinkin voimassa. Talla hetkella
voimassa olevan tydnantajan toimintaohjeen mukainen
perusterveydenhuollon maaraaikainen rekrytointilisa etatyossa on 400
euroa ja toimintaohje on voimassa 31.12.2026 saakka.

Lisdksi paikallista sopimusta on paivitetty siten, ettd myos etaladkaritydssa
tyodajan tulisi ensisijaisesti vastata ladkarisopimuksen kokoaikaista
saannollista tydaikaa ja tyoskentelypaivia tulisi olla vahintaan 13
kalenterikuukaudessa. Talloin etdlaakarityosta maksettava korvaus
maaraytyy uraporraspalkkauksen mukaisesti. Poikkeuksellisesti voitaisiin
sopia tata harvempina paivina tyoskentelysta, jolloin korvaus maksetaan
toteutuneen tydajan mukaisena tuntiperusteisena korvauksena.
Muutoksella tdsmennetadn sopimuksessa ensisijaisena pidettdavaa
toimintatapaa, eika sillda muuteta korvausperusteita tai korvaustasoja.

Sopimukseen on tehty myos teknisid paivityksia, jotka koskevat voimassa
olevien virka- ja tydoehtosopimuksien maarayksissa tapahtuneita muutoksia
ja nykyisen soveltamiskaytannon taydentamistad sopimustekstiin, milla on
tarkoitus helpottaa ja yhdenmukaistaa sopimuksen soveltamista ja sen
tulkintaa.

Paikallisen sopimuksen kustannusvaikutus muodostuu etadladkarityosta
aiheutuvista tunti- ja kuukausipalkkakustannuksista henkildsivukuluineen,
jotka osaltaan alentavat ostopalvelujen kayttamisesta aiheutuvia
vaihtoehtoisia kustannuksia. Vuonna 2025 etdlaakareiden
palkkakustannukset ilman sivukuluja olivat noin 2,1 miljoonaa euroa.
Vuoden 2025 tiedoilla laskettuna paikalliseen sopimukseen nyt esitettava
rekrytointilisaa koskeva muutos nostaa kustannuksia vuositasolla noin 15
000 euroa.

Todellinen kustannusvaikutuksen toteutuminen riippuu muun muassa
onnistuneiden rekrytointien maarasta ja siitd, minka verran
etdladkaritoiminnalla vapautetaan perusterveydenhuollon ladkarityon
resursseja niihin tehtaviin, joita ei voida tehda etaladkarityona.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun etédldakaripalveluista
perusterveydenhuollossa sovitun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
hyvaksymista siten, ettd se tulee korvaamaan asiasta voimassa olevan
paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa olevana 3.9.2026 lukien.
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Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
3 LUONNOS Paikallinen virka- ja tydehtosopimus etalaakaripalveluista
perusterveydenhuollossa
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Ladkkeenmadraamiseen osallistuville maksettavasta palkasta tehdyn paikallisen sopimuksen

irtisanominen
5574/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen sopimus
ladkkeenmadradamiseen osallistuville maksettavasta palkasta.
Irtisanominen esitetaan toteutettavaksi siten, ettd sopimuksen
voimassaolo paattyy 30.9.2026.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildstdjaosto on paatokselldaan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta lddkkeenmaardamiseen
osallistuville maksettavasta palkasta tehty paikallinen virka- ja
tydehtosopimus on siirtynyt sovellettavaksi hyvinvointialueella.

Paikallisella sopimuksella on sovittu tehtdavakohtaisen palkan korotuksena
maksettavasta lisdpalkasta niille sairaanhoitajan patevyyden omaaville
tyontekijoille tai viranhaltijoille, jotka toteuttavat ladkkeenmaaraamista
osana tehtdvaansa.

Sote-sopimuksessa palkkausjarjestelma uudistuu 1.10.2026 lukien.
Palkkausjarjestelmauudistuksessa nykyinen tehtavakohtainen palkka
muuntuu tasopalkaksi ja tasopalkan lisaksi mahdollisesti maksettavaksi
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tasolisdksi. Tasolisda voidaan maksaa tehtavaan kuuluvista, ennalta
maaratyista lisdtehtdvista tai -vastuista.

Ladkkeenmadradamiseen osallistuminen tullaan 1.10.2026 lukien
huomioimaan osana tasopalkkausjarjestelmaa, jossa tasopalkan
maaraytymisesta tai kdyttoonotettavista tasolisista ei ole
tarkoituksenmukaista sopia paikallisella sopimuksella. Jatkossa tasopalkan
maardytyminen kuvataan tasokuvauksissa ja paikallisiin tasolisiin
oikeuttavat tehtdvat tai vastuut maaritellaan paikallisessa
palkkausjdrjestelmassa. Kayttoonotettavista paikallisista tasolisista
neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelujen jalkeen tyonantaja paattaa
paikallisista tasolisista ja tasolisien euromaarista. Asiasta ei laadita
paikallista sopimusta.

Ty6nantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat yhdessa sopineet
kyseessa olevan paikallisen sopimuksen paattamisesta ajankohtaan
30.9.2026, silla sopimus tulee kdymaan tarpeettomaksi
tasopalkkajarjestelméaan siirtymisen takia. Ladkkeenmaaraamiseen
osallistuvilta tehtdvan edellyttdméa osaaminen ja -vastuu tullaan 1.10.2026
lukien huomioimaan osana tasopalkkajarjestelmaa.

Henkilostojaostolle esitetdan paikallinen virka- ja tydehtosopimus
ladkkeenmaaraamiseen osallistuville maksettavasta palkasta
irtisanottavaksi siten, ettd sopimuksen voimassa olo paattyy 30.9.2026.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisella ei ole kustannusvaikutuksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
4 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkkeenmaaraamiseen
osallistuville maksettavasta palkasta
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Suoravastaanottotoimintaan osallistuville fysioterapeuteille maksettavasta palkasta tehdyn
paikallisen sopimuksen irtisanominen

5576/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen sopimus
suoravastaanottoon osallistuville fysioterapeuteille maksettavasta
palkasta. Irtisanominen esitetddn toteutettavaksi siten, etta sopimuksen
voimassaolo paattyy 30.9.2026.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildstdjaosto on paatokselldaan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta suoravastaanottoon
osallistuville fysioterapeuteille maksettavasta palkasta tehty paikallinen
virka- ja tydehtosopimus on siirtynyt sovellettavaksi hyvinvointialueella.

Paikallisella sopimuksella on sovittu tehtdavakohtaisen palkan korotuksena
maksettavasta tehtavansiirtolisdsta niille fysioterapeuteille, jotka
osallistuvat suoravastaanottotoimintaan. Sopimuksessa tarkoitetut
tehtdvansiirtolisat on taman jalkeen paadytty siirtamaan osaksi
fysioterapeuttien tehtdvakohtaisia palkkoja, eika erillisia tehtavasiirtolisia
ole enda maksussa. Taman vuoksi paikalliselle sopimukselle ei
nykymuotoisena ole enaa tarvetta.
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Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat yhdessa sopineet
paikallisen sopimuksen paattamisestd ajankohtaan 30.9.2026 sopimuksen
kaytya tarpeettomaksi ja koska SOTE-sopimuksessa kdyttédnotetaan
tasopalkkajarjestelma 1.10.2026 lukien. Taman myo6ta palkanlisien
maksaminen tehtdvansiirtolisdna sopimuksessa sovitulla tavalla ei olisi
enad mahdollista.

Henkildstojaostolle esitetdaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus
suoravastaanottotoimintaan osallistuville fysioterapeuteille maksettavasta
palkasta irtisanottavaksi siten, ettd sopimuksen voimassa olo paattyy
30.9.2026.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisella ei ole kustannusvaikutuksia.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
5 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus suoravastaanottotoimintaan
osallistuville fysioterapeuteille maksettavasta palkasta
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Kolmen resurssildakarin viran (241, 1181 ja 1182) lakkauttaminen - terveyspalvelut - sote-
keskuspalvelut - sote-keskukset yhteiset

5987/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kolme (3) resurssilaakarin virkaa (241, 1181 ja 1182)
terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
1.10.2026 lukien. Virat lakkautetaan kustannuspaikalta 4198 (PTH-
laakarit).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetddn lakkautettavaksi kolme (3)
resurssildakarin virkaa 1.10.2026 lukien tarpeettomana. Virat lakkautetaan
kustannuspaikalta 4198 (PTH-laakarit).

Resurssiladkarin virat on aikoinaan perustettu Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalle vuonna 2017. Kuntayhtymalta
hyvinvointialueelle siirtyneet virat on perustettu keskitetysti vuoden 2022
aikana. Silloiselle vastaanottopalveluiden palvelualueelle on perustettu
kolme resurssiladkarin virkaa henkilostdjaoston paatokselld 17.11.2022 §
66.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella ei ole ollut toimintansa aikana
perusterveydenhuollossa resurssiladkareitd, vaan virkapohjat ovat olleet
tayttamatta. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus resurssilddkareiden
palkkarakenteesta on irtisanottu Henkilostdjaoston paatoksella § 17
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11.2.2026 paattyvaksi 11.5.2026. Resurssiladkarin nimike ei enda sovellu
kaytettavaksi nykyisessa toiminnassa ja virkoja tulee tarkastella
vastaamaan nykyista toiminnallista organisaatiota ja palveluverkkoa.

Osana toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista
organisaatiorakennetta vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomaksi
kdyneet tayttamattomat resurssiladkarin virkanimikkeet (3 kpl) ja perustaa
tilalle vastaava maara nykytoimintaan soveltuvia laakarin virkapohjia.

Yhden resurssiladkarin arvioitu vuosittainen henkildstokustannus olisi noin
160 780 euroa ja yhden ladkarin vuosittainen henkildstékustannus noin
125 000 euroa. Kolmen resurssiladkarin vuosittainen arvioitu vaikutus
henkilostékustannuksiin olisi noin 480 000 euroa ja kolmen ladkarin
vuosittainen henkilostokustannus noin 375 000 euroa eli vuositasolla noin
100 000 euroa vahemman. Kustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.

Virkojen lakkauttamisella ei ole suoraa vaikutusta henkildstokustannuksiin,
koska resurssilaakarin virkoihin ei ole osoitettu erikseen palkkamaardrahaa
vuoden 2026 talousarviossa, palkkaméaararahat on talousarviossa
kohdennettu terveyskeskusladkarin virkoihin.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 25

SOTE

Henkilost6jaosto 02.09.2026

76

Kolmen ldadkarin viran perustaminen - terveyspalvelut - sote-keskuspalvelut - sote-keskukset -
digisotekeskus

5986/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 3304042

pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen
palvelualueelle sote-keskuksien vastuualueelle kolme (3) ladkarin virkaa ja
hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.10.2026 lukien. Virat perustettaisiin
kayttoon digisotekeskukseen.
Perustettavien [adkarin virkojen kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen laillistus toimia
ladkarin tehtavissa.

Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelle sote-keskuksien vastuualueelle
digisotekeskukseen esitetddn perustettavaksi kolme (3) lddkarin virkaa
1.10.2026 lukien.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakaantumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja
toimintayksikoéihin toimialuejohtajan esityksesta.

Osana toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista
organisaatiorakennetta vastaten esitettiin kolmea tarpeettomaksi jaanytta



Sy,

SOTE

Henkilost6jaosto

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 26

02.09.2026

resurssiladkarin virkaa lakkautettavaksi ja tilalle esitetdan perustettavaksi
kolme laakarin virkaa vastaamaan nykytoiminnan tarpeita
digisotekeskukseen. Digisotekeskus siirtyi 1.1.2024 osaksi sote-
keskuspalvelujen terveysasematoimintaa ja digisotekeskuksen ladkarin
resurssitarve on toimintojen laajentumisen myota kasvanut.

Yhden ladkarin viran vuosittainen henkiléstokustannus on noin 125 000
euroa, kolmen ladkarin viran vuosittainen henkildstokustannus on noin
375 000 euroa. Kustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisiad tai muita
mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamiskustannukset on huomioitu
vuoden 2026 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kolmen erikoistuvan ldakarin viran (1152, 1157 ja 1161) lakkauttaminen - terveyspalvelut - Sote-
keskuspalvelut - Sote-keskukset yhteiset

6075/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa kolme (3) erikoistuvan laakarin virkaa (1152, 1157 ja
1161) terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
sote-keskustoiminnasta 1.10.2026 lukien. Virat lakkautetaan
kustannuspaikalta 4198 (PTH-laakarit).

Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetddn lakkautettavaksi kolme (3)
erikoistuvan ladkarin virkaa 1.10.2026 lukien tarpeettomana. Virat
lakkautetaan kustannuspaikalta 4198 (PTH-laakarit).

Erikoistuvan ldakarin virat on aikoinaan perustettu Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymalle vuonna 2021.
Kuntayhtymalta hyvinvointialueelle siirtyneet virat on perustettu
keskitetysti vuoden 2022 aikana. Silloiselle vastaanottopalveluiden
palvelualueelle on perustettu kolme erikoistuvan laakarin virkaa
henkilostéjaoston paadtokselld 17.11.2022 § 66.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella ei ole ollut toimintansa aikana sote-
keskuksissa (aiemmin terveysasemilla) erikoistuvan ladkarin nimikkeella
toimivia ladkareita, vaan virkapohjat ovat olleet tayttamatta.
Perusterveydenhuollossa ja sote-keskusten toiminnan luonteen vuoksi on
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tarkoituksenmukaisempaa kayttaa myos koulutusvaiheen ladkareille
terveyskeskuslaakarin virkanimiketta eika terveyskeskuslaakarin viran
kelpoisuusehtona edellyteta oikeutta toimia erikoisldakarin tehtavissa
laillistettuna ammattihenkilona.

Osana toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista
organisaatiorakennetta vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomaksi
kdyneet tayttamattomat erikoistuvan laakarin virkanimikkeet (3 kpl) ja
perustaa tilalle vastaava maara toimintaan soveltuvia
terveyskeskuslaakarin virkapohjia.

Yhden erikoistuvan laakarin viran vuosittainen henkildstokustannus on
noin 113 000 euroa, ja kolmen erikoistuvan ladakarin viran vuosittainen
henkil6stékustannus on noin 339 000 euroa. Vastaavasti kolmen
terveyskeskuslaakarin viran vuosittainen henkiléstékustannus on noin 375
000, eli 36 000 euroa enemman. Kustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.

Virkojen lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkiléstékustannuksiin, koska
erikoistuvan ladkarin virkoihin ei ole osoitettu erikseen palkkamaéararahaa
vuoden 2026 talousarviossa, palkkamaararahat on talousarviossa
kohdennettu terveyskeskusladkarin virkoihin.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kolmen apulaisylildakarin viran (1338, 1377 ja 1378) lakkauttaminen - terveyspalvelut - sote-
keskuspalvelut - sote-keskukset

5988/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kolme (3) apulaisyliladkarin virkaa (1338, 1377 ja
1378) terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
sotekeskustoiminnasta 1.10.2026 lukien. Virat lakkautetaan
kustannuspaikoilta: 4172 sote-asema Juuka, 4132 sote-asema Polvijarvi ja
4102 sote-asema Heindvesi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta sotekeskustoiminnasta esitetdan
lakkautettavaksi kolme (3) apulaisyliladkarin virkaa 1.10.2026 lukien. Virat
lakkautetaan kustannuspaikoilta: 4172 sote-asema Juuka (1338), 4132
sote-asema Polvijarvi (1377) ja 4102 sote-asema Heindvesi (1378).

Vuonna 2022 terveysasematoiminnan johtamisrakennetta muutettiin
tuolloin voimassa olevan palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti ja
lahijohtamisen tueksi perustettiin nelja (4) apulaisyliladkarin virkapohjaa.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkoryhmiin ja
toimintayksikoéihin toimialuejohtajan esityksesta.
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Organisaatiomuutoksen yhteydessa arvioitiin myos sote-keskuspalveluiden
johtamisrakennetta ja tarkasteltiin tarkoituksenmukaisuutta suhteessa
nykyiseen organisaatioon. Tarkastelun perusteella osa virkanimikkeistad on
tarpeettomia eika vastaa nykyista toimintarakennetta tai -tarvetta.

Osana tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista organisaatiorakennetta
vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomiksi kdyneet tayttamattomat
apulaisyliladkarin virkapohjat Juuan-, Polvijarven ja Heindveden sote-
asemilta ja perustaa tilalle vastaava maara nykytoimintaan soveltuvia
terveyskeskusladkarin virkoja (3 kpl) sote-keskuksiin.

Yhden apulaisyliladkarin vuosittainen henkiléstokustannus on noin 135 000
euroa ja yhden terveyskeskusldaakarin vuosittainen henkiloéstokustannus
noin 125 000 euroa. Kolmen apulaisylildakarin vuosittainen vaikutus
henkilostokustannuksiin olisi noin 405 000 euroa ja kolmen
terveyskeskusladkarin vuosittainen henkilostékustannus noin 375 000
euroa eli vuositasolla noin 30 000 euroa vahemman. Kustannuksissa ei ole
huomioitu tyokokemuslisid tai muita mahdollisia palkanlisia.

Virkojen lakkauttamisella ei ole suoraa vaikutusta henkildstokustannuksiin,
koska kyseisiin apulaisylilddkarin virkoihin ei ole osoitettu erikseen
palkkaméaardrahaa vuoden 2026 talousarviossa, palkkaméaararahat on
talousarviossa kohdennettu terveyskeskusldaakarin virkoihin.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kuuden (6) terveyskeskusldakarin viran perustaminen - terveyspalvelut - sote-keskuspalvelut -
sote-keskukset - sote-keskus Joensuu ja sote-keskus Nurmes

5985/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen
palvelualueelle sote-keskuksien vastuualueelle kuusi (6)
terveyskeskuslaakarin virkaa ja hyvdksya niiden kelpoisuusehdot 1.10.2026
lukien. Virat perustetaan kdytté6n Nurmeksen ja Joensuun sote-
keskuksille.

Perustettavien terveyskeskusladkarin virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus toimia ldaakarin tehtdvissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelle sote-keskuksien vastuualueelle
sotekeskustoimintaan esitetaan perustettavaksi kuusi (6)
terveyskeskuslaakarin virkaa 1.10.2026 lukien. Viisi terveyskeskuslaakarin
virkaa tulisi kdaytt6on Joensuun sote-keskukselle ja yksi
terveyskeskuslaakarin virka Nurmeksen sote-keskukselle.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakaantumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdéryhmiin ja
toimintayksikdihin toimialuejohtajan esityksesta.
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Organisaatiomuutoksen yhteydessa arvioitiin myos sote-keskuspalveluiden
rakennetta ja tarkasteltiin tarkoituksenmukaisuutta suhteessa nykyiseen
organisaatioon. Tarkastelun perusteella osa virkanimikkeista ei enda vastaa
nykyista toimintarakennetta, minka vuoksi virkarekisterid on tarkasteltu
vastaamaan nykyista organisaatiota ja palveluverkkoa.

Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen seka nykyista
organisaatiorakennetta vastaavan henkilostérakenteen varmistamiseksi
esitettiin tarpeettomaksi jaaneiden kolmen apulaisyliladkarin viran seka
kolmen erikoistuvan laakarin viran lakkauttamista ja vastaavasti tilalle
esitetaan perustettavaksi kuusi terveyskeskuslaakarin virkaa vastaamaan
sote-keskusten nykyisia toiminnallisia tarpeita.

Yhden terveyskeskuslaakarin viran vuosittainen henkiléstékustannus on
noin 125 000 euroa, kuuden terveyskeskuslaakarin viran vuosittainen
henkilostékustannus on noin 750 000 euroa. Kustannuksissa ei ole
huomioitu tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen
perustamiskustannukset on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kahden apulaisyliladkarin viran (329 ja 1067) lakkauttaminen - terveyspalvelut - sote-
keskuspalvelut - neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto - neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset

6107/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa kaksi (2) apulaisyliladkarin virkaa (329, 1067)
terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toiminnasta 1.10.2026 lukien.
Virat lakkautetaan kustannuspaikalta 4099 Neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta sotekeskustoiminnasta esitetdan
lakkautettavaksi kaksi (2) apulaisylilaakarin virkaa 1.10.2026 lukien. Virat
lakkautetaan kustannuspaikalta 4099 Neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdéryhmiin ja
toimintayksikoihin toimialuejohtajan esityksesta.

Organisaatiomuutoksen yhteydessa arvioitiin myds sote-keskuspalveluiden
johtamisrakennetta ja tarkasteltiin tarkoituksenmukaisuutta suhteessa
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nykyiseen organisaatioon. Tarkastelun perusteella osa virkanimikkeistad on
tarpeettomia eika vastaa nykyista toimintarakennetta tai -tarvetta.

Osana tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista organisaatiorakennetta
vastaten on tarve lakkauttaa tarpeettomiksi kdyneet tayttamattomat
apulaisylilaakarin virkapohjat neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta ja perustaa tilalle vastaava maara
nykytoimintaan soveltuvia erikoislaakarin virkoja (2 kpl) neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon toimintaan.

Yhden apulaisyliladkarin vuosittainen henkiléstokustannus on noin 135 000
euroa ja yhden erikoislaakarin vuosittainen arvioitu henkiléstokustannus
noin 130 000 euroa. Kahden apulaisyliladakarin vuosittainen vaikutus
henkilostokustannuksiin on noin 270 000 euroa ja kahden erikoislaakarin
arvioitu vuosittainen henkildstékustannus noin 260 000 euroa eli
vuositasolla noin 10 000 euroa vdhemman. Kustannuksissa ei ole otettu
huomioon tyékokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.
Apulaisyliladkarin virkojen kustannukset on huomioitu vuoden 2026
talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kahden erikoisladkarin viran perustaminen - Terveyspalvelut - sote-keskuspalvelut -
neuvolatoiminta, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto

6108/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen
palvelualueelle neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaan
kaksi (2) erikoislaakarin virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot
1.10.2026 lukien.

Perustettavien erikoisladkarin virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukainen
laillistus toimia ladkarin tehtdvissa seka oikeus harjoittaa erikoisladkarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelle neuvola, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon toimintaan esitetddn perustettavaksi kaksi (2)
erikoislaakarin virkaa 1.10.2026 lukien. Virat perustetaan
kustannuspaikalle 4090, neuvolatoiminta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset.

Aluevaltuusto- ja hallitus paattivat vuoden 2025 aikana Siun soten
jakaantumisesta toimi- ja palvelualueisiin vuoden 2026 alusta lukien.
Hyvinvointialuejohtaja paatti edelleen palvelualueiden jakaantumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja
toimintayksikdihin toimialuejohtajan esityksesta.
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Osana toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestelya ja nykyista
organisaatiorakennetta vastaten esitettiin kahta tarpeettomaksi jadnytta
tayttamatonta apulaisyliladkarin virkaa lakkautettaviksi ja tilalle esitetdan
perustettavaksi kaksi erikoislddkarin virkaa vastaamaan nykytoiminnan
tarpeita neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaan.

Yhden erikoislddkarin viran vuosittainen arvioitu henkilostokustannus on
noin 130 000 euroa, kahden erikoislaakarin viran vuosittainen arvioitu
henkilostékustannus on 260 000 euroa. Kustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen kustannukset
on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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82

Palvelujohtajan viran (730) lakkauttaminen - Sosiaalipalvelut - Ikdantyneiden asumispalvelut -
Asumispalvelut yhteiset

5817/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692
pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen
toimialueen ikdantyneiden asumispalveluiden palvelualueella oleva
palvelujohtajan virka (730) 7.9.2026 alkaen tarpeettomana.
Paatos
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen,
ikaantyneiden asumispalvelut palvelualueella esitetdaan lakkautettavaksi
palvelujohtajan virka (730) 7.9.2026 alkaen.

Ikdantyneiden palveluiden seka perhe- ja sosiaalipalveluiden yhdistymisen
yhteydessa vuoden 2026 alussa toimialueen organisaatiorakennetta
tiivistettiin. Aiemmat palvelualueet Asumispalvelut, ymparivuorokautinen
palveluasuminen ja Asumispalvelut, yhteiséllinen asuminen yhdistettiin
yhdeksi Ikddantyneiden asumispalvelut -palvelualueeksi.

Organisaatiomuutoksen seurauksena yksi palvelujohtajan virka on tullut
tarpeettomaksi. Taman vuoksi virka esitetaan lakkautettavaksi.

Viran lakkauttamisesta aiheutuva kustannussdastd on huomioitu
toimialueen talousarviossa ja sdastotavoitteissa jo aiemmin.


mailto:hannele.komu@siunsote.fi

M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 38

SOTE

Henkilost6jaosto 02.09.2026

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palvelupdallikon viran (1629) lakkauttaminen - Sosiaalipalvelut - Sosiaalipalvelut yhteiset -

Sosiaalipalvelut yhteiset
5818/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen
toimialueen- sosiaalipalvelut yhteiset palvelualueen, sosiaalipalvelujen
yhteiset vastuualueella oleva palvelupaallikdn virka (1629) 7.9.2026 alkaen
tarpeettomana.

Ikadntyneiden palveluiden seka perhe- ja sosiaalipalveluiden yhdistymisen
yhteydessa vuoden 2026 alussa toimialueen organisaatiorakennetta
tiivistettiin. Ennen organisaatiouudistusta seka ikdantyneiden palveluiden
etta perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueilla oli omat Yhteiset palvelut -
palvelualueensa, joiden toiminnasta vastasi palvelupaallikko.

Organisaatiouudistuksen yhteydessa uudelle sosiaalipalveluiden
toimialueelle muodostettiin yksi yhteinen Yhteiset palvelut -palvelualue.
Muutoksen seurauksena toinen palvelupaallikon virka tuli tarpeettomaksi.
Viran lakkauttamisesta aiheutuva kustannussaastd on huomioitu
toimialueen talousarviossa ja sdastotavoitteissa jo aiemmin.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Viestintdjohtajan viran (1173) lakkauttaminen - Hyvinvointialueen johto - Viestintapalvelut -

Viestintdpalvelut
6092/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa hyvinvointialueen johdon toimialueen
viestintdpalvelujen palvelualueen viestintdpalvelujen vastuualueelta
viestintdjohtajan (1173) virka 1.10.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvointialueen johdon toimialueen
viestintdpalvelujen palvelualueen viestintapalvelujen vastuualueelta
esitetdan lakkautettavaksi viestintajohtajan virka (1173) 1.10.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista ajalla 8.9.-21.10.2025.

Aluehallitus hyvaksyi kokouksessaan 28.10.2025
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen, jossa viestintapalvelujen
johtamisen jarjestelyilld saavutetaan vahintdaan 25 000 euron sadstot
vuonna 2026. Viestintapalveluihin perustettiin 1.1.2026 viestinta — ja
markkinointipaallikdn virka, osana viestinnan johtamisen jarjestelyja.
Viestintdjohtajan virka esitetddn nyt lakkautettavaksi virkajarjestelyjen
valmistuttua.

Viestintdjohtajan viran lakkauttamisella on henkilostokuluja vahentava
vaikutus.
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Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 42

SOTE

Henkilost6jaosto

85

02.09.2026

Palveluesihenkilon virkojen (24, 26 ja 27) lakkauttaminen - Konsernipalvelut - Henkil6st6palvelut -
Henkil6stovoimavarapalvelut

5577/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen henkiléstopalvelujen
palvelualueen henkiléstovoimavarat vastuualueelta kolme
palveluesihenkilon virkaa (24, 26 ja 27) 1.10.2026 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalvelujen palvelualueen henkiléstovoimavarat vastuualueelta
esitetdan lakkautettavaksi kolme palveluesihenkilon virkaa (24, 26 ja 27)
1.10.2026 lukien.

Henkilostojaosto linjasi 4.12.2024 kokouksessaan, etta jatkossa
esihenkilotehtavia voidaan hoitaa joko virka- tai tydsuhteessa.
Palvelussuhteen muoto maaritelldadn tapauskohtaisesti, ja ratkaisuun
vaikuttavat esihenkilén asema organisaatiossa, tehtdvaan liittyvat vastuut
seka julkisen vallan kayton tarve.

Virkasuhde on perusteltu, jos esihenkilon tehtaviin kuuluu esimerkiksi
alaisina olevien virkasuhteisten tyontekijoiden johtaminen, merkittavista
taloudellisista kuluista tai hankinnoista paattaminen, julkisen vallan
kdayttdaminen, maaraaikaisten virkasuhteiden tayttaminen,
valituskelpoisten paatdsten tekeminen, virkamaardysten antaminen tai
toimialuejohtajalta siirretyn toimivallan kdayttaminen. Valinta tyo- tai
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virkasuhteen valilla tehddan tapauskohtaisen harkinnan perusteella.
Tyonantajan ndakemyksen mukaan edellda mainitut asiat eivat tayttyneet
henkilostévoimavarapalvelujen palveluesihenkildiden virkasuhteessa.

Viroissa olleet palveluesihenkilot on kuultu asianmukaisesti ja heille on
laadittu tydsopimukset palvelussuhteen entisin ehdoin. Nédin ollen virkojen
lakkauttamisella ei ole vaikutusta henkildstokustannuksiin.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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86

Palvelupaallikon viran (319) lakkauttaminen - Pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut -
Pelastustoiminta - Pelastustoiminnan palvelutuotanto

5989/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Markus Viitaniemi
Markus.Viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161
pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos- ja
turvallisuuspalvelut toimialueen pelastustoiminta palvelualueen
pelastustoiminnan palvelutuotanto vastuualueella oleva Palvelupaallikén
virka (319) 7.9.2026 alkaen.
Paatos
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminta palvelualueen pelastustoiminnan
palvelutuotanto vastuualueella esitetdan lakkautettavaksi Palvelupaallikon
virka (319) 7.9.2026 alkaen.

Palvelupaallikén viralle ei ole aiemmin saatu tayttélupaa ja virkaan liittyvat
tehtdvat on aiemmin uudelleen jarjestelty. Virka on nain kaynyt
tarpeettomaksi ja se voidaan lakkauttaa. Viran lakkauttamisesta aiheutuva
sadsto on luettu sadstoksi jo aiemmin.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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87

Pelastuskouluttajan viran (939) viran lakkauttaminen - Pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut -
Pelastustoiminta - Pelastustoiminnan palvelutuotanto

5990/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Markus Viitaniemi
Markus.Viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161
pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos- ja
turvallisuuspalvelut toimialueen pelastustoiminta palvelualueen
pelastustoiminnan palvelutuotanto vastuualueella oleva
Pelastuskouluttajan virka (939) 7.9.2026 alkaen.
Paatos
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminta palvelualueen pelastustoiminnan
palvelutuotanto vastuualueella esitetdaan lakkautettavaksi
Pelastuskouluttajan virka (939) 7.9.2026 alkaen.

Pelastuskouluttajan virkapohja on jaanyt tyhjaksi eika virkaa kyseissa
muodossa tulla tayttdamaan. Virkaan liittyvat tehtavat on uudelleen
jarjestelty jo aiemmin osana Vaara-Karjalan pelastusasemaryhman
esihenkiloston virkajarjestelyja. Viran lakkauttamisesta aiheutuva sdasto
on luettu sadstoksi jo aiemmin.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.


mailto:Markus.Viitaniemi@pelastustoimi.fi

M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 7/2026 46

SOTE

Henkilost6jaosto 02.09.2026

88
Tiedoksi annettavat asiat
6304/00.00.01/2026

Henkildstojaosto 02.09.2026

Paatosehdotus
Henkildstdjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Selostus

Henkildstdjohtaja Pirjo Manninen antaa henkildstojaostolle tiedoksi
1. Vibe-henkilostokyselyn tulokset Q2/2026 osalta
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89
Muut asiat

Henkilostéjaosto 02.09.2026

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Ei muita asioita.

P&atos

Selostus

Henkilostdjaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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90
Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 02.09.2026

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos



