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216
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 27.10.2026

Paatosehdotus
Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos
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217
Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 27.10.2026

Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Pekka Nuutisen ja Anna
Puruskainen-Saarelaisen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos

Selostus

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 14/2026

SOTE

Aluehallitus 27.10.2026

218

Esityslistan hyvaksyminen
Aluehallitus 27.10.2026
Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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Aluevaltuuston kokouksen 8.10.2026 paatosten taytantoonpano
3492/00.02.00.00/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot
Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503
pPaatdsehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, ettd aluevaltuuston paatdkset ovat syntyneet oikeassa
jarjestyksessa, ovat valtuuston toimivallassa eivatka ole lainvastaisia, ja
panee ne taytantoon alla esitetylla tavalla.
Paatos
Selostus

Aluevaltuuston kokouksen 8.10.2026 paatokset ja niiden taytantéonpano:

§ 52 Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
e eitoimenpiteita

§ 53 Poytakirjan tarkastaminen
e eitoimenpiteita

§ 54 Eronpyynto aluevaltuuston jasenyydesta, seka Turvallisuuden ja

varautumisen lautakunnan jasenyydesta - Pottonen Sari

e poytakirjaotteet: Sari Pottonen, Ari Tielinen, Tarja Karkkainen, Virve
Mikkonen (valt.ryhman pj.), turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

§ 55 Osavuosikatsaus 2/2026
e eitoimenpiteita

§ 56 Vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen suosituksiin
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e poytakirjanote: tarkastuslautakunta; Eteld-Savon, Keski-Suomen ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueet

§ 57 Hyvan hallinnon ja korruption vastaisen toiminnan ohjeet ja eettiset
periaatteet Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
e noudatetaan toiminnassa

§ 58 Valtionvarainministerién paatés (VN/19316/2026) Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hakemukseen alijagaman kattamiskauden jatkamisesta
vuoteen 2029

e eitoimenpiteita

§ 59 Investointisuunnitelma 2027 — 2030
e poytakirjanotteet: Sisaministerio, sosiaali- ja terveysminiesterio,
valtiovarainministerio

§ 60 Hyvinvointialuestrategia 2027 — 2030
e noudatetaan toiminnassa

§ 61 Aluehallituksen ja -valtuuston kokousajankohdat vuonna 2027
e noudatetaan toiminnassa

§ 62 Valtuustoaloite 9.12.2025 - Terveydenhuollosta kotiutumista tukevien
palveluiden kehittaminen - Keskustan aluevaltuustoryhma
e poytdkirjanote: Keskustan valtuustoryhman pj. Erik Reinikka

§ 63 Valtuustoaloite 9.6.2026 - Ulkomaalaisten hoitajien suomen kielen
taidon varmistaminen ikdantyneiden palveluissa potilasturvallisuuden
takaamiseksi - Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma

e poytakirjanote: Perussuomalaisten valtuustoryhman pj. Outi Mara

§ 64 Valtuustoaloite 9.6.2026 - llta- ja viikonloppuaikaisen
kiirevastaanoton pilotoiminen Nurmeksen sote-keskuksessa - Hyykky Tarja
ym.

e poytakirjanote: Tarja Hyykky

§ 65 Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet
e lapsuus lapselle -ohjelma osaksi Siun soten TKI-toimintaa — Varis Atte
ym.

o annetaan valmisteltavaksi sosiaalipalvelujen
toimialuejohtajalle ja strategiajohtajalle, paavastuu ensin
mainitulla

e Perheen tarpeiden mukaisen kodinhoitajapalvelun kaynnistaminen
Siun sotessa — Varis Atte ym.



Sy,

SO

Aluehallitus

TE

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 14/2026 8

27.10.2026

o annetaan valmisteltavaksi sosiaalipalvelujen
toimialuejohtajalle
Kestdvan kehityksen edistamisen ohjelman laatiminen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue — Siun sotelle — Vihrea aluevaltuustoryhma
o annetaan valmisteltavaksin strategiajohtajalle
Pelastustoimen poikkeusolojen toimintakyky varmistettava
rauniopelastuskyvylla miina- ja rdjahdeuhkassa seka vaestdonsuojelun
valmiusjoukkueilla — Kinnunen Asseri
o annetaan valmisteltavaksi pelastusjohtajalle
Aloite raskaudenkeskeytysten yhdenvertaisista asiakasmaksuista — SDP
aluevaltuustoryhma
o annetaan valmisteltavaksi terveyspalvelujen
toimialuejohtajalle
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyén rahoitus on turvattava —
SDP aluevaltuustoryhma
o annetaan valmisteltavaksi strategiajohtajalle
Pohjois-Karjalan on turvattava kasvatus- ja perheneuvolapalvelut —
Kuivalainen maija ym.
o annetaan valmisteltavaksi sosiaalipalvelujen
toimialuejohtajalle
Vasemmistoliiton valtuustoryhman aloite yhdenvertaisesta kohtelusta
raskaudenkeskeytyksissa — Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhma
o annetaan valmisteltavaksi terveyspalvelujen
toimialuejohtajalle
Kiinteistostrategian paatosvalta aluevaltuustolle — Kuittinen Matti ym.
o annetaan valmisteltavaksi konsernipalvelujen
toimialuejohtajalle

§ 66 Kokouksen paattaminen

ei toimenpiteita



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 14/2026 9

SOTE

Aluehallitus 27.10.2026

220
Osavuosikatsaus 3/2026
7785/00.01.03.00/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot
Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506
Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee osavuosikatsauksen 3/2026 seké laadunhallinnan ja
omavalvonnan raportin 3/2026 tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi
aluevaltuustolle.
Paatos
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-elokuun tietojen
perusteella 3. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Aluehallituksen
hyvaksyman talousarvion taytantéonpano-ohjeen mukaisesti toiminnan ja
talouden toteutumista kasitelldan kuukausittain johtoryhmassa ja
aluehallituksessa. Lisaksi taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta
raportoidaan osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa
vuodessa: tammi-maaliskuun, tammi-kesdkuun ja tammi-syyskuun
tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko
vuoden seurannan. Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena
ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten
mittareiden ja tuottavuusohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin
yhteydessa.

Hyvinvointialueen tavoitteet ja niiden toteutumisen seurannassa
kaytettavat strategiset mittarit on johdettu palvelustrategian keskeisista
paamaarista.
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1) Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on asiakaslahtdista ja
laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla
kaikilla palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi
tavoitetasoksi on asetettu, ettd NPS > 75, eli syyskuun tulos 78,1 on yli
tavoitearvon.

2) Tavoitteenamme on jarjestad asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90 < x <
100 % ja vihrea 100 % palveluista toteutuu lakisaateisessa ajassa.
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden keskiarvo oli syyskuun lopussa 92,4 %,
joka on tavoitteen alapuolella.

3) Tavoitteenamme on, ettd hyvinvointialueella on riittdva, osaava ja
hyvinvoiva henkilostd. Vuoden 2026 tavoitteena on, etta henkiloston
[ahtdvaihtuvuus on enintddn 6 %. Syyskuun lopussa lahtévaihtuvuus oli 3,4
%, joten toteuma on tavoitteessa.

4) Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2026 paivitettyna tavoitteena on, ettad vuosikate on vahintaan 23,8
milj. euroa. Syyskuun taloustietojen perusteella vuosikate olisi
asettumassa noin 28,6 milj. euron tasolle, joten taloustavoite olisi
toteutumassa.

5) Tavoitteenamme on, ettd olemme luotettava organisaatio
asiakkaillemme ja tyontekijoillemme. Tyontekijakokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Tavoitearvoksi vuodelle 2026 on asetettu luku
20, joka maaraytyy hyvinvointialueiden kansallisten tuloksien perusteella.
Syyskuussa mittauksen perusteella koko organisaation eNPS-
suositteluindeksi on -9. Tulos ei ole tavoitteen mukainen.

Talousarvion laatimisen Iahtokohtana on ollut Valtiovarainministerién
22.9.2025 julkaisema laskelma, jonka mukaan Pohjois-Karjalan
laskennallinen rahoitus olisi vuonna 2026 noin 933,7 milj. euroa.
Siirtymatasaus kuitenkin pienentaa laskennallista rahoitusta noin 55,0 milj.
euroa, jolloin vuoden 2026 yleiskatteelliseksi rahoitukseksi muodostui noin
878,7 milj. euroa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtionrahoitus on pienentynyt
merkittavasti TA26-kirjaan sisallytetysta valtionrahoituksesta, jonka
perusteella aluevaltuusto hyvaksyi alkuperaisen taloussuunnitelman
joulukuussa 2025. Tasta syysta hyvinvointialue haki kumulatiivisen
alijadman kattamisajan jatkamista vuoden 2029 loppuun. Aluevaltuusto
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hyvaksyi kokouksessaan 9.6.2026 suunnitelman kertyneen alijadaman
kattamiseksi ja samalla vuoden 2026 muutetun talousarvion. Jatkossa
talouden toteumaa seurataan kuukausittain muutettuun talousarvioon
verrattuna. Valtiovarainministerio hyvaksyi 21.9.2026 Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hakemukseen alijdgaman kattamiskauden jatkamisesta
vuoteen 2029.

Tulosennusteen arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan 8,3 milj. euroa
ylijgdmainen, mika olisi noin 5,3 milj. euroa muutettua talousarviota
parempi tulos. Kumulatiivinen toimintakulujen kasvu edellisvuoteen
verrattuna oli syyskuussa 3,1 %. Viime vuoden elokuulle kirjautui
takautuvaa kiinteistoverojen palautusta, joka huomioiden
vertailukelpoinen toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on noin
2,4 %.

Tassa vaiheessa toimintakulujen arvioidaan alittavan muutetun
talousarvion noin 3,4 milj. eurolla. Talla hetkelld hyvinvointialueen
talousarvion ylityspaineet tulevat valtaosin sosiaalipalvelujen
toimialueelta, jossa on kaikkiaan noin 30,4 milj. euron ylitysuhka
alkuperdiseen talousarvioon verrattuna. Muutettuun talousarvioon
ylitysuhka on 2,8 milj. euroa. Muiden toimialueiden talousarvioiden
alitukset kuitenkin kompensoivat osan sosiaalipalvelujen taloushaasteita,
jotka ovat kuitenkin pienentyneet syyskuun aikana.

Kun tiedossa olevat arviot sekd tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoista huomioidaan, hyvinvointialueen tulosennusteen arvioidaan
olevan tulokseltaan 8,3 milj. euron ylijadmainen. Kokonaistilanne on
parantunut noin 3,9 milj. euroa syyskuun aikana. Toimialueiden
tulosennusteisiin on sisallytty kuluvana vuonna toteutuvia
lisditoimenpiteitd noin 9,4 milj. euron edestd. Uusista mahdollisista
lisatoimenpiteista ja niiden kohdentamisesta toimialueille kaydaan
tarkentavaa keskustelua aluehallituksen ohjauksessa.

Vuoden 2026 investointien muutettu talousarvio, jossa on huomioitu
aluevaltuuston hyvaksymat kiinteistokaupat, on 119,2 milj. euroa.
Investointien toteuma tammi-syyskuussa on 77,6 % (92,5 milj. euroa).
Rakennusinvestoinneista on toteutunut 87,4 % (84,3 milj. euroa). Laite- ja
kalustoinvestointien toteuma on 35 % (4,8 milj. euroa). ICT-investointien
toteuma on 20,9 % (0,3 milj. euroa) ja asiakas- ja
potilastietojarjestelmahankkeen toteuma laajakantoisissa investoinneissa
on 40,8 % (3,1 milj. euroa).

Henkilostomaaran (HTV2) kasvu on taittunut sopeutustoimien seka
suunnitelmallisen henkildstévoimavarojen johtamisen seurauksena. Vaikka
henkilostémaara on vahentynyt, henkilostdkulut ovat kasvaneet, joka
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johtuu pdaosin palkankorotuksista. Osittain kasvua selittda suunniteltu
ostopalvelujen ottaminen omaksi tyoksi. Tyokykyperdisten
poissaolopadivien maara jatkaa edelleen laskuaan ja on vahentynyt 3,4 %
vuoteen 2025 verrattuna. Olennaisia tekijoita sairauspoissaolojen
vahenemisessa ovat edelleen tydkykyjohtamisosaamisen kehittdminen,
tyoterveysyhteistyon kehittdminen, korvaavan tyén mahdollisuuden
hyodyntaminen ja mielen hyvinvointia edistdvien kdytanteiden
kehittdminen. Esihenkildiden valmius motivaation johtamiseen tukee
tyokykyisten paivien lisadmisessa.

Osavuosikatsauksissa raportoidaan myo6s tuottavuusohjelman
toteutumisesta. Tuottavuusohjelma sisaltaa merkittavimmat
palvelukokonaisuudet (lisdpanostukset) lakisdateisyyden turvaamiseksi,
rakenteelliset muutokset (toiminnan uudistaminen) ja talouden
sopeuttamisohjelman (sdastot). Tuottavuusohjelmalla ja strategisilla
kehittamishankkeilla vastataan ministeriéiden hyvinvointialueelle
asettamiin toimenpidesuosituksiin ja alueelle mydnnetyn lisdrahoituksen
ehtoihin.

Lisdrahoitusneuvotteluissa todettujen palvelupuutteiden korjaaminen ja
palvelujen lakisdateisyyden parantaminen on kaynnistynyt suunnitellusti.
Lisdpanostuksista aiheutuneet toimintakulut eivat alkuvuoden aikana ole
taysimaaraisesti realisoituneet, mutta niiden toteutuminen on huomioitu
talousennusteessa.

Terveyspalvelujen toimialueella erityisesti erikoissairaanhoidon
kiireettoman hoidon saattaminen lainmukaiseen tilaan on edennyt, mutta
nopeus ei ole ollut LVV:n arvion mukaan riittava. Jonojen purkaminen
jatkuu koko vuoden 2026 ja tavoitteena on ollut stabiloida tilanne
lakisdateiseen tilaan lopullisesti vuoden 2027 aikana. Mdardrahoja on
kohdennettu lisdrahoitusneuvottelujen perusteella uudestaan ja
lakisaateisten jonojen purkamiseksi talousarviossa toteutettu 6,2 milj.
euron lisdpanostus vuodelle 2026 on mahdollistanut suotuisan kehityksen
jonojen osalta. 29.6.26 asetettu pienennetty uhkasakko on edelleen riskina
syksylla 2026. Selitys LVV:lle on annettu 15.10.26.

Sosiaalipalveluissa on edistetty sovittuja toimenpiteita ja siten kiinnitetty
huomioita kulujen kasvuun ja parannettu palveluihin paasya. Palvelutarve
kasvaa toimialueella kaikissa ikaryhmissa mm. hyvinvointialueen
vaestorakenteesta ja sosioekonomisesta tilanteesta johtuen voimakkaasti.
Uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman kayttoonoton nakékulmasta
toimialueen henkilostoé on osallistunut aktiivisesti koulutuksiin.
Lastensuojelussa asiakkuuksien maara sijoituksissa kasvoi alkuvuoden
aikana. Kasvu on kuitenkin nyt hienoisesti taittunut. Lapsiperheiden
palveluissa psykologien rekrytointi on vuoden aikana kohentunut ja ostot
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viime vuoteen ndhden ovat pienentyneet. Lastensuojelun sijaishuollon
nettokayttokustannukset ovat maan korkeimmat. Tyo6ikdisten palveluiden
asumispalveluissa olevien maara on kasvanut. Vaikka kevyeen asumisen
ohjauspalveluun on satsattu. Asiakkuuksia on siirtynyt toisilta
palvelualueilta tyoikaisten sosiaalipalvelujen raskaisiin asumispalveluihin.
Suhdeluku kevyen ja raskaan palvelun valilla on kuitenkin kehittynyt
myonteisesti. Perhehoitoa on lisdtty ja perhehoitoon valmistellaan yhteista
toimintaohjetta seka kehittamissuunnitelmaa palvelualueita ylittdaen.

Kuluvan vuoden tavoiteasetannassa onnistuminen edellyttaa
muutosjohtamista ja rakenteellisia uudistuksia tuottavuuden
parantamiseksi, samalla valmistaudutaan hyvinvointialueen uuden
strategian toimeenpanoon tavoitejohtamisen toimintamallia hyodyntaen.

Liitteena 3. osavuosikatsaus seka laadun ja omavalvontaohjelman raportti
3/2026

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 3/2026
2 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi 2026/Q3
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Taloustyoryhman perustaminen

7905/00.00.02/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa perustaa hallituksen jaljelld olevaksi toimikaudekseen
taloustyoryhman, jonka tehtdvana on yllapitaa yhteista talouden
tilannekuvaa ja tukea hyvinvointialueen talouden johtamista alijdgaman
kattamiseksi vuoden 2029 loppuun mennessa.

Hallitus paattaa taloustyoryman jasenmaarasta, nimeaa siihen edustajansa
seka hyvinvointialuejohtajan, talousjohtajan ja konsernilaskennan
paallikon. Taloustyéryhma kokoontuu tarvittaessa hva-johtajan tai
aluehallituksen puheenjohtajan aloitteesta.

Hyvinvointialueen kuluvan vuoden talousarvion toteuttaminen on
osoittautunut poikkeuksellisen haasteelliseksi. Taman vuoden tilinpaatos
luo pohjat tulevien vuosien taloussuunnitelulle ja alijaaman
kattamissuunnitelman tavoitteille. Tuoreet tiedot valtionrahoituksesta
ovat vahentamassa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitusta vuosina
2028 — 2029 aikaisemmin arvioidusta tasosta, mika luo paineita talouteen
vaikuttavien toimenpiteiden tehostamiselle edelleen. Toimenpiteissa
joudutaan tarkastelmaan yha enemman asioita, joiden ratkaisuvalta
kuuluu aluehallitukselle tai aluevaltuustolle.

On tarkeaa, etta kuluvan vuoden taloudellinen tulos saadaan kaytettavissa
olevilla keinoilla mahdollisimman hyvaksi, sekd toiminnan ja talouden
yhteensovittamisen jatkumo koko alijagdgman kattamissuunnitelman ajalle.
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Tama edellyttdaa vahvan muutosjohtamisen jatkamista ja hallituksen tukea
valmisteltaville toimenpiteille ja ratkaisuille. Tilannekuvan aktiivisen

seurannan ja muutosjohtamisen tukemiseksi hallitukselle esitetdan, etta se
nimeda taloustyéryhman virkajohdon tueksi jaljella olevalle toimikaudelle.
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Siun saation hallituksen jasenten nimedminen
7258/02.04.03.00/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot
Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503
pPaatdsehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus:
- paattaa Siun saation hallituksen jasenmaarasta 1.1.2027 lukien
- nimeaa viranhaltijajasenet Tuuli Ollilan ja Ismo Rouvisen uudelle kaudelle
- nimeaa edella hallituksen jasenmaara huomioiden erovuoroisten
luottamushenkildjdsenten tilalle uudet jasenet.
Paatos
Selostus

Aluehallitus paattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointisaatio Siun saatio sr:n
hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee hallituksen jasenet. Nykyinen
hallituksen kokoonpano on seuraava:

Matti Vaisto, Joensuu, puheenjohtaja

Tuuli Ollila, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Ismo Rouvinen, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Antti Ohvanainen, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Marko Koskinen, Kitee

Reetta Nenonen, Juuka

Henna Piironen, Joensuu

Lahja-Elina Vatanen, Joensuu
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Saation saantojen mukaan hallitukseen kuuluu 5-8 jasenta. Hallituksen
toimikausi on nelja (4) kalenterivuotta, vahintdaan kolmen (3) hallituksen
jasenen tulee tyoskennella Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
johtotehtavissa seka vahintdaan yhdella (1) hallituksen jasenella tulee olla
terveydenhuoltoalan ylempi korkeakoulututkinto ja vahintdan yhdella (1)
tulee olla sosiaalialan ylempi korkeakoulututkinto. Hallituksen jasenista
puolet tai Idhinna puolet on erovuorossa kahden (2) vuoden vélein. Saation
hallituksen jasenten lukumaarasta paattaa ja jasenet valitsee Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen hallitus viimeistdan kolmea (3) kuukautta ennen
erovuorossa olevan hallituksen jasenen toimikauden paattymistd. Mikali
hallituksen jasenia ei ole valittu edelld sanotussa aikataulussa, taydentaa
hallitus itse itsedan, noudattaen kuitenkin tassa saantomaarayksessa
edella esitettyja hallituksen jasenten kelpoisuusvaatimuksia.

Saation hallituksesta erovuorossa vuoden 2026 lopussa ovat
normaalikierron mukaan hallituksen jasenet Reetta Nenonen ja Lahja-Elina
Vatanen, jotka aloittivat hallituksessa 1.1.2023. Lisdksi Idhinna erovuoroa
ovat hallituksen jasenet Ismo Rouvinen ja Tuuli Ollila, jotka aloittivat
hallituksessa 2.5.2024.

Erovuoroisista Reetta Nenonen ja Lahja-Elina Vatanen ovat
luottamushenkil6jdasenia. Tuuli Ollila ja Ismo Rouvinen edustavat
hallituksessa hyvinvointialueen johtotehtavissa tyoskentelevia henkildita.
Lisaksi Tuuli Ollila edustaa hallituksessa henkil63, jolla on sosiaalialan
ylempi korkeakoulututkinto. Erovuoroiset voidaan valita uudelleen.

3 S3annot - Siun saatio
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Selvitys Lupa- ja valvontavirastolle kiireettomaan erikoissairaanhoitoon paasysta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella

4879/06.00.03.01/2025

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot
Terveyspalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 3304042

pPaatdsehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi erikoissairaanhoidon jonotilanteen seka
terveyspalvelujen toimialuejohtajan antaman selityksen Lupa- ja
valvontavirastolle.

Paatos

Selostus

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira maarasi 8.10.2025
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen jarjestamaan kiireettomaan
erikoissairaanhoitoon paasyn alueellaan lainmukaiseksi 30.4.2026
mennessa 2 000 000 (kahden miljoonan) euron sakon uhalla.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto maarasi Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen antamaan 1.1.2026 toimintansa aloittavalle Lupa- ja
valvontavirastolle 15.5.2026 mennessa selvityksen siitd, miten
hyvinvointialue on jarjestanyt kiireettomaan erikoissairaanhoitoon paasyn
lainmukaiseksi. Selvitys annettiin aikarajan puitteissa.

29.6.2026 Lupa- ja valvontavirasto (LVV) arvioi, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue ei ole noudattanut Valviran 8.10.2025 antamaa maaraysta
ja hyvinvointialueen selvityksessa ei ollut uhkasakkolain tarkoittamia
patevia syita maadrayksen noudattamatta jattamiselle.
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Huomiota oli kiinnitetty Iahetteiden kasittelyyn seka kiireettomaan
erikoissairaanhoitoon padsyn kuuden kuukauden enimmaisajan puitteissa.

LVV katsoi 29.6.2026, etta hyvinvointialue on noudattanut maaraysta
siten, etta hoitoa yli kuusi kuukautta odottaneiden potilaiden maara oli
vahentynyt merkittavasti elokuun 2025 ja huhtikuun 2026 valilla, mutta ei
olllut edelleenkaan lainmukaisella tasolla. Talla perusteella maksettavaksi
tuomittavaa uhkasakkoa pienenettiin viiteensataan viiteenkymmeneen
tuhanteen euroon (550 000). Kiireetonta erikoissairaanhoitoa odottaneita
oli tuolloin 571 henkil6a (14,5%) ja alle 23-vuotiaiden kiireettémaan
psykiatriseen erikoissairaanhoitoon paasyssa lastenpsykiatrialla 13
henkil6a (34,2%) odotti hoitoon padasya yli kolme kuukautta.

LVV varasi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle uhkasakkolain (1113/1990)
22§ ja hallintolain (434/2003) 34§ mukaisesti tilaisuuden antaa kirjallinen
selitys ennen asian ratkaisua. Selitys pyydettiin 15.10.2026 mennessa.

Hyvinvointialue on purkanut edelleen jonoja omalla tyolla seka
ostopalveluilla muilta hyvinvointialueilta ja yksityisilta toimijoilta. Syyskuun
lopun (30.9.) mukaisessa tilanteessa erikoissairaanhoidon hoitoon
padsyssa yli 6 kk jonottaneita oli 223 henkil6a (6,4%) ja 12.10.2026
tilanteessa 181 henkilda (5,4 %) eli suunta on edelleen laskeva
suunnitelman mukaisesti.

Terveyspalvelujen toimialuejohtaja on antanut LVV:lle maaraajan
puitteissa liitteend oleva vastineen, jossa jonotilannetta kuvataan
tarkemmin.

4 Kirjallinen selitys kiireettomaan erikoissairaanhoitoon paasysta (LVV-
$/32802/2026) - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Siun sote

5 THL jonotilasto PKSHP 30.09.2026

6 Ylimaarainen tilastoajo PKSHP 12.10.2026
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Vuoden 2026 taloustilanteeseen ja vuoden 2027 talousarvioon sekd vuosien 2028-2030
taloussuunnitelmaan liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen - neuvottelutuloksen
hyvaksyminen

6195/01.04.00.01/2026

Aluehallitus 01.09.2026 § 178

Lisatiedot
Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa
1. aloittaa tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaiset koko
henkilostoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2026
taloustilanteeseen ja vuoden 2027 talousarvioon seka vuosien 2028—-2030
taloussuunnitelmaan sisaltyvista henkilostovaikutuksista tuotannollisin ja
taloudellisin perustein.
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilost6johtajan antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamiseksi henkilostdon edustajille.
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan maarittelemaan tyonantajan
neuvottelijakokoonpanon.
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan mahdollisesta
rekrytointikiellosta tai osittaisesta rekrytointikiellosta (hallintosaanto 9 §
kohta 40).

Paatos
Hyvaksyttiin.

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kahden ensimmaisen toimintavuoden
kumulatiivinen tulos oli 69,2 milj. euroa alijagamainen. Vuoden 2025
taloudellisen tuloksen muodostuttua 11,7 milj. euroa ylijaamaiseksi
kumulatiivisen alijagdman maaraksi jai vuoden 2025 tilinpaatoksessa 57,5
milj. euroa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto 9.12.2025 (§ 71) on
paattanyt vuoden 2026 talousarviosta ja taloussuunnitelmasta vuosille
2027-2029. Vuoden 2026 talousarvio on laadittu 17 milj. euroa
ylijadmaiseksi. Talousarvio seka tulevien vuosien taloussuunnitelma on
laadittu siten, ettd hyvinvointialue tulee kattamaan toimintavuosina 2023
ja 2024 kertyneet alijaamat vuoden 2028 loppuun mennessd. Kesakuussa
2026 hyvinvointialue on hakenut hyvinvointialueista annetun lain 115 a
§:ssd saddettya lisdaikaa alijaaman kattamiselle vuoden 2029 loppuun
saakka. Hakemus on parhaillaan valtiovarainministerion kasittelyssa, eika
siihen ole saatu viela paatosta.

Kesdkuun lopun talousennusteen mukaan alkuperainen talousarvio on
kokonaisuudessaan ylittymassa noin 14 milj. euroa, joka johtaa siihen, etta
alkuperdisen talousarvion mukaisesta 17 milj. euron ylijaamasta olisi
vuonna 2026 toteutumassa ainoastaan 3,1 milj. euroa. Néin ollen
kumulatiivinen alijadma nayttaisi olevan siirtymassa katettavaksi lahes
kokonaisuudessaan tulevalle taloussuunnittelukaudelle.

Alijadman kattamissuunnitelmassa, joka valtiovarainministeriélle on
lisdajan hakemiseksi esitetty, on vuodelle 2027 suunniteltu saavutettavan
vahintdaan 15 milj. euron saasto nykyisiin toimintamenoihin. Vuodelle 2028
saaston tulisi olla 25 milj. euroa ja vuodelle 2029 vastaavasti 35 milj. euroa.
Taman toteutuessa kumulatiivinen saastovaikutus tulisi kolmen seuraavan
talousarviovuoden aikana olemaan 75 milj. euroa, mikda mahdollistaisi
alijaaman kattamisen vuoden 2029 loppuun mennessa, mikali lisaaika
hakemuksesta myonnetdan ja vuoden 2026 tilinpaatos toteutuu
tdmanhetkisen ennusteen mukaisesti 3,1 milj. euroa ylijaamaisena.

Vuoden 2027 talousarvion valmistelun ja paatoksenteon aikataulu

Aluehallituksen on maara paattaa vuoden 2027 talousarvion
valmisteluperiaatteet kokouksessaan 1.9.2026 (§ 177). Talousarvion
valmisteluperiaatteita koskevan paatospykalan pohjaesityksessa vuoden
2027 talousarvioon ja vuosien 2028-2030 taloussuunnitelmaan on
sisallytetty 75 milj. euron suuruinen toiminnan ja talouden
uudistusohjelma ja vuoden 2027 talousarvio on tarkoitus valmistella 9,3
milj. euroa ylijaamaiseksi, jotta hyvinvointialueen talous saadaan
tasapainoon ja taseeseen kertynyt kumulatiivinen alijadma saadaan
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katettua talousarviovuosien 2027, 2028 ja 2029 aikana edelld kuvatun
alijaaman kattamissuunnitelman mukaisesti.

Vuoden 2027 talousarvioesitys on tarkoitus tuoda aluehallituksen
kokoukseen 24.11.2026, jolloin aluehallitus tekee talousarvioesityksen
aluevaltuustolle. Aluevaltuuston puolestaan on tarkoitus paattdaa vuoden
2027 talousarviosta seka vuosien 2028—-2030 taloussuunnitelmasta
kokouksessaan 10.12.2026.

Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettelylla on tarkoitus turvata henkiloston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa
ennen kuin tyénantaja tekee asiasta paatoksen.

Neuvotteluvelvollisuus ja yhteistoimintamenettelya koskevat
menettelytapasdanndkset on sdadetty tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa
(449/2007, KHYTL).

KHYTL 4 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan ja henkil6ston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelladan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Pykdlan 2 momentin mukaan, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdadn sellaisia toimenpiteitd, joiden
toteuttaminen todennédkdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.
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Vuoden 2026 taloustilanne ja talousarviovalmistelu
taloussuunnittelukaudelle 2027-2030 ovat osoittamassa, etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttda sellaisia
talouden sopeuttamistoimenpiteitd, jotka voivat johtaa KHYTL 4 §:ssa
tarkoitettuihin henkiléstovaikutuksiin, silld talouden tasapainottaminen
talousarviovalmistelun periaatteita noudattaen tulee edellyttamaan koko
hyvinvointialuetta ja eri toimialueita koskevia toiminnallisia muutoksia ja
talouden sopeuttamistoimenpiteitd. Nailla toimenpiteilla tulisi
todenndakdisesti olemaan my6s merkittavia henkilostovaikutuksia, silla
toimenpiteisiin on valttamatonta harkita sisallytettavaksi tyon
organisointiin ja hyvinvointialueen organisaatio- ja palvelurakenteeseen
kohdistuvia muutoksia seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia, irtisanomisia tai
irtisanomisen valttamiseksi toteutettavia muutoksia palvelussuhteen
olennaisissa ehdoissa.

KHYTL 5 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee,
ennen kuin tydnantaja ratkaisee KHYTL 4 §:ssa tarkoitetun asian.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Edelld kuvatun taloudellisen tilanteen ja sen tasapainottamisen
edellyttdmien toiminnallisten muutostarpeiden vuoksi Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on tarve kdynnistda koko henkilostoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitteena olisi
aluehallituksen kokouksessa 1.9.2026 (§ 177) paatosta vastaavan
toiminnan ja talouden uudistusohjelman mukaisen kustannussadston
saavuttaminen ja tarvittaessa vuoden 2026 talouden tasapainottaminen
siten, etta alijagaman kattamissuunnitelman pohjana oleva 3 milj. euron
ylijadmainen tulos vuodelle 2026 toteutuu.

Aluehallituksen kokouksen 1.9.2026 § 177:n pohjaesityksessa olevaan, 75
miljoonan euron toiminnan ja talouden uudistusohjelmaan sisallytettaisiin
menojen sopeuttamista kaikissa kustannuserissa:
henkilostokustannuksissa, palveluiden ostoissa, aineissa ja tarvikkeissa
sekd muissa toimintakuluissa. Kaikkien kustannuserien osalta on
tarkoituksenmukaista sisallyttda sadstétoimenpiteisiin niin nopeasti
vaikuttavia, jo vuonna 2026 toimeenpantavia sdadstotoimenpiteitd ja myos
pysyvia, pitkdaikaisesti vaikuttavia rakenteellisia sddstotoimenpiteits,
joiden vaikutukset ulottuvat vuodelle 2027 seka taloussuunnitelmavuosille
2028-2030.
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Mikali sopeuttamistoimista noin 15,6 milj. euroa kohdistuisi
henkilostokustannuksiin, se tarkoittaisi 260 henkilotydvuoden pysyvaa
vahentdamistd. Neuvotteluissa olisi tarkoitus kasitelld kaikkia vaihtoehtoisia
henkil6stdéon kohdistuvia sopeutustoimia. Nama voivat olla toiminnallisia
muutoksia, joiden tavoitteena on vahentda tyopanoksen tarvetta. Tata
puolestaan voidaan rajoittaa maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttoa
vahentamalla, tyotehtavien uudelleenjarjestelyin, resurssiviisaalla
suunnittelulla ja hyddyntamalla elakoitymisistad ja muista syistad tapahtuvia
palvelussuhteiden paattymisia. Viimeisena vaihtoehtona henkiléstomenoja
on mahdollista sopeuttaa osa-aikaistamalla, lomauttamalla tai
irtisanomalla henkilostda. Rakenteelliset ja toiminnalliset muutokset voivat
my0s aiheuttaa tarpeen palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksille.
Toimenpiteiden laajuus tulisi selvidamaan neuvottelujen kuluessa.

Neuvotteluissa olisi tarkoitus kasitella myos henkiléston asemaan
merkittdvasti vaikuttavia muutoksia mm. tydn organisoinnissa,
tyojarjestelyissa seka tyoskentelypaikoissa ja toimitiloissa. Lisdksi
kasiteltavaksi tulisi taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpantavia henkildston osa-aikaistamisia, lomauttamisia ja
irtisanomisia, silld on ennakoitavissa, ettad toiminnan
uudelleenjarjestelyista seka taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuen
tarjolla oleva tyo tulee joiltakin osilta vahenemaan oleellisesti ja pysyvasti.

Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa valmisteilla oleviin toimenpiteisiin ennen kuin asia
ratkaistaan, kun ndiden toteuttaminen todenndkdisesti aiheuttaisi
merkittavia henkilostovaikutuksia. Lisdksi tavoitteena on antaa
henkilostélle mahdollisuus vaikuttaa talousarvioehdotukseen ja sen
edellyttamiin toimenpiteisiin varhaisessa vaiheessa, ennen kuin tyonantaja
ratkaisee asian, kun talousarvion toteuttaminen todennakoisesti
aiheuttaisi merkittavia henkilostovaikutuksia.

KHYTL:n hengen mukaisesti muutokset on suunniteltava vuoropuhelussa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa. Lisdksi neuvottelu on kaytava
yhteistoiminnan hengessa, eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja
tavoitteena on saavuttaa asiassa yksimielisyys.

Esitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistyotoimikunnassa 27.8.2026 (§ 34).
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Lisatiedot

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
P&atos
Selostus

Asia esitellaan kokouksessa.
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Hyvinvointialueen johdon toimialueen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2027 lukien
7787/00.01.02.01/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot
Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590
Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
P&aatos
Selostus

Asian esitellaan kokouksessa.
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Sosiaalipalvelujen toimialueen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2027 lukien
7788/00.01.02.01/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692
Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
P&atosehdotus annetaan kokouksessa.
Paatos
Selostus

Asia esitellaan kokouksessa.

27
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Oikaisuvaatimus ty6kenkaosiosta koskien hankintapaatosta 25.09.2026

§ 21/2026 - Hankintaoikaisu - Tyévaatteet ja ty6kengit - 1.9.2026 - 31.8.2029 + yhden (1)
vuoden optio - padtés Pohjois-Karjalan hankintatoimen tarjouspyyntéon

617831 - TOOLS Finland Oy

586/02.08.00.04/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hankinta- ja tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius
eeva-maria.varpenius@siunsote.fi
Puh. 013 330 8463

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus jattaa hankintaoikaisuvaatimuksen kasittelemattd, koska sen
kohteena oleva pdatds on kumottu ja hankinnasta on tehty uusi paatos.

Tools Finland Oy on tehnyt oikaisuvaatimuksen (hankintaoikaisuvaatimus)
hyvinvointialuejohtajan tyokenkien hankintaa koskevaan hankintaoikaisu
padtokseen §21/25.9.2026. Kysymyksessa olevan hankinnan
kilpailutuksesta on vastannut Pohjois-Karjalan hankintatoimi, joka on
tehnyt hyvinvointialuejohtajan paatdsta vastaavan paatoksen muiden
mukana olevien tilaajatahojen osalta. Hankinnasta ei ole valitettu
markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Tools Finland Oy vaatii oikaisua
hankintaan kaikkien valittujen toimittajien osalta tuoden esiin, etta
tarjottu kenka koossa 35 ja 48 ei ndkemyksensa mukaan voi tayttaa
hankintayksikon kengalle asettamia vaatimuksia.

Pohjois-Karjalan hankintatoimi ja hyvinvointialue ovat arvioineet Tools
Finland Oy:n vaittamaa ja samalla tarkastelleet alkuperaisen
tarjouspyynnon vaatimusmaarittelya. Tarjouspyynnon
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vaatimusmaarittelyssa on tehdyssa tarkastelussa ilmennyt
tulkinnanvaraisuuksia erityisesti tuotteilta vaadittujen ominaisuuksien
osalta, mista syysta tarjouspyynnon ei voida katsoa olleen yksiselitteinen ja
tasapuolinen.

Hankintayksikdt ovat néin ollen paatyneet kdyttdamaan oikeuttaan
hankintalain § 132-135 mukaiseen hankintaoikaisuun, joka on
muutoksenhakua ja virheen korjaamista koskeva menettely.
Hankintaoikaisu voi tulla vireille asianosaisaloitteisena, mutta myos
hankintayksikdn omasta aloitteesta, jolloin hankintayksikko voi 90 pdivan
kuluessa paatoksesta ottaa asian uudelleen kasiteltavakseen.

Hyvinvointialuejohtaja on kumonnut tekeménsa paatoksen § 21/25.9.2026
ja tehnyt uuden paatoksen § 1/13.10.2026, jonka mukaisesti ko. hankinta
keskeytetaan tarjouspyynnon tulkinnanvaraisuuden vuoksi.
Hyvinvointialuejohtajan tekemaan uuteen paatodkseen liittyy uusi
muutoksenhakuaika. Koska hankintaoikaisuvaatimuksen kohteena oleva
paatds on kumottu ja asia ratkaistu uudelleen, oikaisuvaatimus on
katsottava rauenneeksi.

7 Taydennetty oikaisuvaatimus tyokenkdosiosta koskien
hankintapaatosta 25.09.2026§ 21/2026 - Hankintaoikaisu -
TyoOvaatteet ja tyokengéat - 1.9.2026 - 31.8.2029 + yhden (1)vuoden
optio - paatods Pohjois-Karjalan hankintatoimen tarjouspyyntoon
617831 - TOOLS Finland Oy
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Oikaisuvaatimus tyokenk&osiosta koskien hankintapdatéstd 25.09.2026 § 21/2026 -
Hankintaoikaisu - Ty6vaatteet ja tyokengat - 1.9.2026 - 31.8.2029 + yhden (1) vuoden optio -
paatos Pohjois-Karjalan hankintatoimen tarjouspyyntéon 617831 - Kimmon Kone Oy

586/02.08.00.04/2026

Aluehallitus 27.10.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hankinta- ja tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius
eeva-maria.varpenius@siunsote.fi
Puh. 013 330 8463

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus jattaa hankintaoikaisuvaatimuksen kasittelemattd, koska sen
kohteena oleva pdatds on kumottu ja hankinnasta on tehty uusi paatos.

Kimmon Kone Oy on tehnyt hankintaoikaisuvaatimuksen
hyvinvointialuejohtajan tydkenkien hankintaa koskevaan hankintaoikaisu
paatokseen §21/25.9.2026. Kysymyksessa olevan hankinnan
kilpailutuksesta on vastannut Pohjois-Karjalan hankintatoimi, joka on
tehnyt hyvinvointialuejohtajan pdatdsta vastaavan paatoksen muiden
mukana olevien tilaajatahojen osalta. Hankinnasta ei ole valitettu
markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Kimmon Kone Oy vaatii oikaisua
hankintaan tuoden esiin, ettd tarjottu kenka koossa 48 ei nakemyksensa
mukaan voi tayttaa hankintayksikon kengalle asettamia vaatimuksia.

Pohjois-Karjalan hankintatoimi ja hyvinvointialue ovat arvioineet Kimmon
Kone Oy:n vaittamaa ja samalla tarkastelleet alkuperaisen tarjouspyynnon
vaatimusmaarittelya. Tarjouspyynnon vaatimusmaarittelyssa on tehdyssa
tarkastelussa ilmennyt tulkinnanvaraisuuksia erityisesti tuotteilta
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vaadittujen ominaisuuksien osalta, mista syysta tarjouspyynnon ei voida
katsoa olleen yksiselitteinen ja tasapuolinen.

Hankintayksikot ovat ndin ollen paatyneet kayttdmaan oikeuttaan
hankintalain § 132-135 mukaiseen hankintaoikaisuun, joka on
muutoksenhakua ja virheen korjaamista koskeva menettely.
Hankintaoikaisu voi tulla vireille asianosaisaloitteisena, mutta myds
hankintayksikdn omasta aloitteesta, jolloin hankintayksikko voi 90 pdivan
kuluessa paatoksesta ottaa asian uudelleen kasiteltavakseen.

Hyvinvointialuejohtaja on kumonnut tekeménsa paatoksen § 21/25.9.2026
ja tehnyt uuden paatoksen § 1/13.10.2026, jonka mukaisesti ko. hankinta
keskeytetaan tarjouspyynnon tulkinnanvaraisuuden vuoksi.
Hyvinvointialuejohtajan tekemaan uuteen paatokseen liittyy uusi
muutoksenhakuaika. Koska hankintaoikaisuvaatimuksen kohteena oleva
paatos on kumottu ja asia ratkaistu uudelleen, oikaisuvaatimus on
katsottava rauenneeksi.

8 Oikaisuvaatimus tyokenkaosiosta koskien hankintapdatosta
25.09.2026 § 21/2026 - Hankintaoikaisu - Tyovaatteet ja tyokengat -
1.9.2026 - 31.8.2029 + yhden (1) vuoden optio - pdatds Pohjois-
Karjalan hankintatoimen tarjouspyynt66n 617831 - Kimmon Kone Oy
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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

27.10.2026

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee edellda mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Lupa- ja valvontaviraston uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

7267/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatds (LVV-
$/66349/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikén rekisteroinnistd - Kunto
Aitta Oy (2340283-8)

7268/05.00.01.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/69560/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Metsanneitonen (3253270-6)

7269/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/63026/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - Auttai
Oy (3578744-8)

7330/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
S/67127/2026) palveluyksikdn rekisterdinnista - Puhakka Perttu Markus
(1704645-1) c/o Laskarikeskus Nepen terveys Oy / Joensuun
ladkaripalvelut Oy

7336/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston p&atds (LVV-
S/63754/2026) palveluntuottajan rekisterdinnista ja palveluyksikon siirron
rekisterdinnista - Psykologi- ja psykoterapiapalvelu Mia Tenkula Oy c/o Mia
Tenkula (Y-tunnus 3639023-1)
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7579/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
S/66845/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Elonranta (Y-tunnus 3638776-1)

7879/06.00.04.00/2026 Lupa- ja valvontaviraston paatds (LVV-
S/68825/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnisté - Enna
Medical Oy (Y-tunnus 3437294-5)

7580/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston p&atos (LVV-
S/64155/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Tmi
Jalkojenhoitaja Inka Raiss (Y-tunnus 3639543-8)

7652/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatds (LVV-
S/68739/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Optikko Pikkarainen (Y-tunnus 2761162-9)

7667/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/62785/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Psykoterapia Anne Sironen (Y-tunnus 3635270-2)

7767/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/66420/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
MediJaakko Oy (Y-tunnus 3642722-5)

7769/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston p&atds (LVV-
$/69051/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - Salla
Altio psykoterapiapalvelut (Y-tunnus 3647786-3)

7771/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatds (LVV-
S/63470/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnistd - Luona
Flow terveyspalvelut, Luona Flow Oy (Y-tunnus 2661418-2)

7777/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/68195/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Ladkaripalvelut, GB Health Oy (Y-tunnus 3645961-4)

7854/06.00.04.00/2026 - Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
S/68834/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Ladkaripalvelut Olli Jussila, Jussila Olli Aaro Samiuel (Y-tunnus 2996031-2)

7883/06.00.04.00/2026 Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/68539/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnistd - OMT
fysio Joensuu Oy (Y-tunnus 2985258-1)



Sy,

SO

Aluehallitus

Liitteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 14/2026 34

27.10.2026

7890/06.00.04.00/2026 Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
S/70341/2026) palveluyksikon rekisterdinnista - Aaronson Investment Oy
(Y-tunnus 2545422-8)

7894/06.00.04.00/2026 Lupa- ja valvontaviraston paatds (LVV-
S/72092/2026) palveluyksikon rekisterdinnista - suuhygienisti Jenni
Luukkanen (Y-tunnus 2344119-1)

7895/06.00.04.00/2026 Lupa- ja valvontaviraston paatos (LVV-
$/69326/2026) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
Jarnstedt Oy (Y-tunnus 3646244-2)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Korkeimman hallinto-oikeuden paatos 30.9.2026 valituslupahakemuksesta
(579/2026)

Kiteen kaupunginhallituksen poytakirjanote 5.10.2026 § 278 - Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten jasenten ja
varajdsenten nimeaminen

* Kiteen kaupunki on nimennyt edustajakseen hyvinvointialueen lapsi- ja
perheasiainneuvostoon varhaiskasvatuksen paallikké Jenni Isoviita-
Parikan. Varalle on nimetty paivdakodin johtaja Tiina Koskinen.

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 25.9.-22.10.2026

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.10.2026

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 22.10.2026

Muiden toimielinten tiedoksi annettavat poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 28.9.2026

9  Korkeimman hallinto-oikeuden paatos 30.9.2026
valituslupahakemuksesta (579/2026)


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026100876
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026100888
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026100840
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10 Kiteen kaupunginhallituksen poytdkirjanote 5.10.2026 § 278 -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
jasenten ja varajasenten nimeaminen
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Aluehallitus 27.10.2026

Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee hyvinvointialuejohtajan katsauksen tiedokseen.

Paatos
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Muut asiat
Aluehallitus 27.10.2026
Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos
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Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 27.10.2026

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos



