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Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta, laki
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa, laki
yhteistoiminnasta yrityksissa (kuntakonsernin yhteisét) ja laki koulutuksen
korvaamisesta edellyttavat, etta kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen
henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi.

Kunnille sdantely tarjoaa mahdollisuuden saada osaamisen kehittdmis-
toimiin taloudellista tukea, ns. koulutuskorvausta, jota ne voivat hakea
tyéttdmyysvakuutusrahastosta. Koulutuskorvaus on 10 % ty6nantajan
koulutusajan palkkakustannuksista ja sitd maksetaan enintdan kolmelta
paivalta tyontekijaa kohti vuodessa.

Lain tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n
mukaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydnteki-jdiden tyokykya seka tydttdmyysuhan
alaisten tydntekijéiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdén ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapah-tuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildsto-ryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyng;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

- osatyOkykyisten tyollistamisen periaatteisiin, seka

- joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Kunnanjohtaja

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy Heinaveden kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2023 ja esittda sen edelleen

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



