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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Vauhkonen Anna Puheenjohtaja

Hottinen Timo | varapuheenjohtaja

Puustinen Jari Il varapuheenjohtaja

Puustinen Osmo jasen

Juvonen Sari jasen

Laukkanen Leena Jasen

Koponen Leo Jasen
Poissa Vihma Matti
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja

Kolari Teuvo Valtuuston | vpj Etayhteys

Kasonen Maarika
Hamalainen Tiina

esittelija, kunnanjohtaja
poytakirjanpitaja,
hallintosihteeri

Allekirjoitukset

Anna Vauhkonen
puheenjohtaja

Tiina Hamalalinen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

37 - 49

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu séahkoisesti.
Tarkastusaika 3.3.2023
Allekirjoitukset

Sari Juvonen Leena Laukkanen

Pdytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 06.03.2023

Ptk tark.
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| Kunnanhallitus | § 37 | 27.02.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 37

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 38 | 27.02.2023 |

Poytikirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 38

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa
tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Sari Juvonen
ja Leena Laukkanen.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Juvonen ja Leena
Laukkanen.
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| Kunnanhallitus | § 39 | 27.02.2023 |

Heindveden kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen hyvinvointiryhman asettaminen

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 39
215/00.04.00/2022

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnan hyvinvointiryhmana on toiminut kunnanjohtajan
viranhaltijapaatoksella 2013 asettamana kunnan johtoryhma, joka on
voinut kayttdd oman hallinnonalansa osalta substanssin osalta alaisiaan
henkil6ita asiantuntijoina ja hyvinvointikertomuksen/-suunnitelman
valmistelijoina.

Hyte koordinaattorina kunnassa on toiminut kunnanjohtaja, jolla on ollut
sivistysjohtajan virkatehtavat.

Sopimusluonnoksessa Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton sopimus
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tydnjaosta ja tiedonkulusta
esitetaan, etta operatiivinen tasolle ns. kunnan hyte ryhmaa ja
hyvinvointialueelle hyte-tiimia.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen kunnassa 6§ ja hyvinvointialueella 7§

Lakien mukaisesti molempien tahojen on nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho sekd molempien on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan

Kunnan ja hyvinvointialueen on otettava paatdksenteossaan huomioon
paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain. Lisdksi niiden seurattava elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Lisaksi on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Kunnan ja hyvinvointialueen nimeamat hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen vastuutahot kokoontuvat vahintdan 2 kertaa
vuodessa. Lisaksi voidaan kayda tarvittaessa neuvotteluja kunnan ja
hyvinvointialueen kahdenkeskisista asioista, jolloin neuvottelijat valitaan
tilanteen mukaisesti. Koolle kutsujana on kunta.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnan johtoryhman lisaksi
hyvinvointiryhmaan kutsutaan jasenia sidosryhmista ja
luottamushenkildista. Hyte-ryhmaan pyydetdan edustus Liperin
seurakunnasta, yhdistysedustaja, nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston
edustaja seka nimetaan luottamushenkildéedustus.
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| Kunnanhallitus | § 39 | 27.02.2023 |

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus nimesi hyvinvointiryhman edustajaksi Anna Vauhkosen
seka varalle Timo Hottisen ja Jari Puustisen.
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Kunnanhallitus § 29 13.02.2023
Kunnanhallitus § 40 27.02.2023

Lausunto yhdyspintarakenteesta - Yhteistyosopimuksen kommentointi

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 29

Valmistelija

Esittelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta ja hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma ovat
valmistelleet kuntien, maakuntaliiton seka hyvinvointialueen
yhdyspintaty6ta koskevaa sopimusta.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021 148§) edellytetaan, etta
hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttamista yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttamasta tiedonkulusta. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/202, 6§ ja 7 § mukaan hyvinvointialueen on
neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Seka kuntien, ettd hyvinvointialueen molempien on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Tama sopimusluonnos, joka nyt on lahtenyt lausuttavaksi kuntiin, on
yhteistyon puitesopimus. Sopimuksessa ei ole erikseen nostettu niita
asioita, jotka ovat jo lahtokohtaisesti kirjattu lakiin, lukuun ottamatta joitakin
poikkeuksia.

Lausuntokierroksen ja siita aiheutuvien mahdollisten muutosten jalkeen
sopimuksen kasittely jatkuu sopimusosapuolten toimielimissa
hallintosaantdjen mukaisilla tavoilla. Allekirjoitukset siihen
sopimusosapuolten hallintosdanndn valtuuttamien henkildiden toimesta on
tarkoitus tehda toukokuun 2023 loppuun mennessa.

Lausuntoaikaa on 28.2.2023 saakka ja lausunnot sopimuksesta pyydetaan
toimittamaan sahkdisind hyvinvointialueen kirjaamoon:
kirjaamo@siunsote.fi (viestiin tunnus Lausunto yhdyspintarakenteesta).

Yhteistyoterveisin Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan

puheenjohtaja Virve Mikkonen ja hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
Lisatietoja virve.mikkonen@]luottamus.siunsote.fi

Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus § 29 13.02.2023
Kunnanhallitus § 40 27.02.2023
Paatésehdotus Kunnanhallitus antaa litteen mukaisen lausunnon yhteistydsopimuksesta.
Paatos Kunnanhallitus paatti siirtaa asian kasittelyn seuraavaan kunnanhallituksen
kokoukseen.

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 40
30/00.04.01/2023

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Esityslistan liitteena lausunto ja yhteistyosopimus.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon yhteistydsopimuksesta.

Paatos Asia jatettiin poydalle.
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YhteistyGtoimikunta §9 13.02.2023
Kunnanhallitus § 4 27.02.2023

Paikallissopimus luottamusmiesten ajankaytosta

Yhteistyotoimikunta 13.02.2023 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja
luottamusmiestyon korvaamisesta noudatetaan KVTES VIl luvun 8§
maarayksia.

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiintea
vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 105 hanen
edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Paasopijajarjestd tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa tydnantajalle
edustettaviensa lukumaaran ajankaytosta sopimista varten.

Esityslistan litteenad on paikallissopimusluonnos luottamusmiesten
ajankaytosta

Kunnanjohtaja
Yhteistydtoimikunta kasittelee esityksen paikallissopimukseksi
luottamusmiesten ajankaytésta 1.3.2023 alkaen ja esittaa sen edelleen

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 41

32/01.00.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslistan liitteenad on paikallissopimus luottamusmiesten ajankaytosta.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy luottamusmiesten ajankayton
paikallissopimuksen 1.3.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
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YhteistyGtoimikunta §6 22.02.2022
Kunnanhallitus § 36 28.02.2022
Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023
Kunnanhallitus § 42 27.02.2023

Paikallissopimus tyosuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta vapautuksesta

Yhteistyotoimikunta 22.02.2022 § 6

Valmistelija

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssa tarkoitetun
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevan sopimuksen mukaan tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi. Tydtehtavista
annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyésuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 34 § 1 momentissa saadetty edustettavana olevien
tydntekijdiden lukumaara, tyépaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat sekd muut tydntekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Tyésuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saanndllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta. Erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan erikseen.
Erityistarpeita voivat olla kunta- ja palvelurakenteen muutoksen valmistelu
ja toteutus sekad muu laaja kehittdmishanke hankkeen valmistelun ja
toteutuksen aikana.

Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tyéntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 —
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen.
Saanndllisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tyévuoroluetteloa
tai vastaavaa laadittaessa. Poikkeuksena on tyOpaikalla sattuneesta
tapaturmasta johtuva ajankayton tarve, tydsuojelutarkastukseen
osallistuminen tai muu tyésuojeluvaltuutetun tehtdvaalueeseen kuuluva
ennakoimaton tapahtuma.

Tybsuojeluvaravaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tydsuojeluvaltuutettua
taman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavaansa, saa kayttéonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan
tydsuojeluvaltuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan yhden kuukauden.

Tybsuojeluvaltuutettu esittda vuosittain yhteistydtoimikunnalle selvityksen
siitd, mihin tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta
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YhteistyGtoimikunta §6 22.02.2022
Kunnanhallitus § 36 28.02.2022
Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023
Kunnanhallitus § 42 27.02.2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

hyddynnetaan tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa
ja kehittdmisessa.

Tyoésuojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya tydpaikan tydymparistdon ja
tydyhteison tilaan, tydsuojelusaanndksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin

tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin seka osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Esityslistan liitteena on paikallissopimusluonnos tydsuojeluvaltuutetuille
tyétehtavista annettavasta vapautuksesta.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toimikunta esittdd kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta
vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Paikallissopimus — Ty6suojeluvaltuutettujen ajankaytté 2022-2025

Kunnanhallitus 28.02.2022 § 36

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslistan liitteena paikallissopimus — Tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttd
2022-2025.

Kunnanjohtaja
Yhteistyétoimikunta esittdd kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta

vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Y hteistyotoimikunta 13.02.2023 § 10

Valmistelija

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

1.1.2023 Heindveden kunnan organisaatiorakenteessa tapahtuneen
muutoksen johdosta tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttdsopimus saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Esityslistan liitteena on paikallissopimusluonnos tydsuojeluvaltuutetuille
tyotehtavista annettavasta vapautuksesta.
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YhteistyGtoimikunta §6 22.02.2022
Kunnanhallitus § 36 28.02.2022
Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023
Kunnanhallitus § 42 27.02.2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta kasittelee paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutettujen
tydtehtavistad annettavasta vapautuksesta seka esittaa sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 42

29/01.00.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslistan liitteena paikallissopimus — Tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttd
1.3.2023-31.12.2025.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutetuille
tyotehtavista annettavasta vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | §43 | 27.02.2023 |

Varatyosuojelupaillikon valinta

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 43
38/01.01.00.01/2023

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Tyo6suojelupaallikkdéna kunnassa toimii metsatalousinsinddri Jyrki Tiippana.
ja hanen varahenkilona on aikaisemmin toiminut tekninen johtaja Jenni
Nykanen. Hanen tilalle on kuntaan teknisen johtajan virkaan palkattu Anna-
Kaisa Eskelinen ja hanet nimetaan ko. tehtavaan.

Kunnan ty6ésuojelun toimintaohjelman mukaisesti Heindveden
kunnanhallitus maaraa tyésuojelupaallikon seka varatydsuojelupaallikon
edustamaan tydnantajaa tydsuojeluasioissa.

Tyo6suojelupaallikdn tehtiviin kuuluu:

perehtya
o tydsuojelusdannoksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin
o tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja
seurata niiden kehitysta ja ryhtya toimiin havaitsemansa epakohdan
tai puutteen poistamiseksi

osallistua
o tydsuojelutarkastuksiin ja —tutkimuksiin
o tyokykya yllapitavaan toimintaan tyopaikalla
¢ Heinaveden kunnan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun ja
yllapitamiseen

o tydyhteisdtiimin kehittdmiseen

e tyosuojelun talousarvion laatimiseen

o henkildstotilinpaatdksen laatimiseen

o sisdilmatyéryhman kokouksiin
huolehtia

o ettd tydnantaja ja hanen edustajansa seka tyontekijat saavat
tarpeelliset tiedot tydsuojelusaannoksista, -maarayksista ja -
ohjeista

o ettd sdadetyt tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
kayttdonotto- ja kunnossapitotarkastukset toimitetaan
tydnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan
jarjestamisesta, yllapitamisesta ja kehittdmisesta

e tydsuojeluvaalien jarjestdmisesta

o ettd varatydsuojelupaallikko ja yhteistyotoimikunta saa tiedon
tydsuojeluun liittyvista toimista

tehda esityksia tydnantajalle
e ensiaputoiminnasta ja —koulutuksen jarjestamisesta
o tydsuojeluun liittyvasta tydnopastuksesta, koulutuksesta ja
tiedotuksesta
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| Kunnanhallitus | §43 | 27.02.2023 |

e tutkimuksen jarjestamisesta tyOpaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran tai muiden tydpaikalla iimenneiden
tydsta johtuvien sairauksien johdosta

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa varatydsuojelupaallikoksi tekninen johtaja Anna-
Kaisa Eskelisen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 44 | 27.02.2023 |

Hilda ja Jaakko Hirvosen rahaston stipendit

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 44
39/02.05.01.02/2023

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnanhallitus julisti Hilda ja Jaakko Hirvosen rahaston stipendit
haettavaksi siten, ettd hakemusten tulee olla perilld 20.2.2023 klo 15.00
mennessa. Rahaston sdantdjen mukaan stipendia voivat hakea
opinnoissaan menestyneet opiskelijat, joiden kotikunta on Heinavesi tai
jotka ovat saaneet paattétodistuksen Heindveden peruskoulusta tai
lukiosta. Stipendia ei mydnneta ensimmaisen vuoden opiskelijoille ja se
myonnetaan vain yhden kerran kullekin henkildlle. Stipendi myénnetaan
opintojen tukemiseen. Stipendien hakuilmoitus julkaistiin Heindveden
Lehdessa 26.1.2023 sekd Heindveden kunnan nettisivuilla.

Maaraaikaan mennessa saapui 17 hakemusta. Luettelo hakijoista
esityslistan liitteena.

Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa jakaa Hilda ja Jaakko Hirvosen rahaston stipendit
litteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
Osmo Puustinen, Jari Puustinen ja Maarika Kasonen poistuivat

kokouksesta esteellisind (osallisuusjaavi) tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.
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| Kunnanhallitus | § 45 | 27.02.2023 |

Maararaha vesihuoltolaitoksen laitetekniikan uusimista varten

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 45
40/02.02.02/2023

Valmistelija tekninen johtaja Anna-Kaisa Eskelinen, Kermanrannantie 7, 79700
Heinavesi, gsm 040 3556 320, email: anna-kaisa.eskelinen@heinavesi.fi

Vuonna 2022 laitetekniikan uusimiseen kp:lle 95518 on mydnnetty
maararahaa 27 000 €. Vuonna 2022 kaytetty osuus oli n. 17 000 €.
Kokonaishankinnan kustannusarvio on 50 000 €.

Hankinnan toimittajalla on ollut vaikeuksia toimittaa tilattuja tuotteita
poikkeuksellisen maailman tilanteen vuoksi. Maararahaa haetaan vuoden
2023 laitetekniikan uusimiseen 10 000 €. Vuoden 2023 investointeihin ei
varattu KP 95518, koska hankkeen oli tarkoitus valmistua viimeistaan
joulukuussa 2022. Alunperin hankkeen olisi pitanyt valmistua jo vuonna
2021.

Muutoksen jalkeen investoinnit vuodelle 2023 on:

Investoinnit menot yhteensa 1437 050 €
Investoinnit tulot yhteensa 251 350 €
Investoinnit netto yhteensa 1185700 €

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi maararahan 10 000 €
vuodelle 2023 investointien kustannuspaikalle 95518 Laitetekniikan
uusiminen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 alkaen

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 46

41/02.05.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Varhaiskasvatusjohtaja Paula Ukkonen, Kermanrannantie 7, 79700
Heinavesi, gsm 040 5224985, email: paula.ukkonen@edu.heinavesi.fi

Varhaiskasvatuksesta perittaviin maksuihin

sovelletaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettua lakia
(1503/2016). Laissa saadetaan kunnan paivakodissa ja
perhepaivahoidossa jarjestamasta varhaiskasvatuksesta perittavista
asiakasmaksuista. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain perusteella
maksun suuruus maaraytyy varhaiskasvatukseen varatun ajan, perheen
koon ja perheen tulojen perusteella.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia on muutettu edellisen kerran
1.8.2021 ja asiakasmaksujen tulorajoja, alinta ja ylinta perittdvaa maksua
indeksitarkistuksen vuoksi 1.8.2022 alkaen.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia (1503/2016) muutetaan 1.3.2023
lukien siten, ettad asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen
perusteena olevia tulorajoja 33 prosenttia. Maksujen perusteena oleva
maksuprosentti sailyy ennallaan (10,7 prosenttia). Varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulakia ei muuteta muilta osin.

Varhaiskasvatuksesta perittdva enimmaismaksu on ensimmaisen lapsen
osalta edelleen 295 euroa kuukaudessa ja alin perittdava maksu on 28
euroa. lkdjarjestyksessa seuraavan lapsen enimmaismaksu on enintaan
40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli enintdan 118 euroa
kuukaudessa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman
lapsen maksusta.

Lainsdadannolla maaratyt maksut ovat enimmaismaksuja, joita ei voi
kunnassa tehtavin paatoksin ylittda. Kunta voi paattaa vain siita, etta
asiakkailta peritdan saadetyt maksut enintdan maksimimaaraisina,
alennettuina tai etta niita ei joiltakin osin perita lainkaan.

Listan liitteend on yhteenveto lasten varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen
tarkistamisesta 1.3.2023 lukien.

Muutoksen johdosta kuntien maksutuottojen arvioidaan alenevan noin 70
miljoonaa euroa. Maksutuotot alenee noin 29 prosenttia verrattuna vuoden
2021 asiakasmaksutuottoihin. Maksutuottojen menetys kompensoidaan
kunnille kohdistamalla aiempaa suurempi osa yhteisdveron tuotosta
kunnille.

Hallintosdannon 23 § 36 kohdan mukaan valtuusto paattaa kunnan

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Kunnanjohtaja



| HEINAVEDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 4/2023 | 18 |

| Kunnanhallitus | § 46 | 27.02.2023 |

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen
tarkistamisen 1.3.2023 lukien liitteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 47 | 27.02.2023 |

Edustajan nimedminen Ita-Suomen Kalaleaderin Seurantakokoukseen

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 47
42/00.04.01/2023

Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700
Heinavesi, puh. 040-7101937, e-mail:tiina.hamalainen@heinavesi.fi

[t&-Suomen Kalaleaderin kehittdmistrategia "Yhteistydssa kalan vuoksi"
2022-2027 on lopullisesti hyvaksytty Maa- ja metsatalousministeriossa
17.5.2022 ja hankehaku on hallinnoivan Leader-yhdistyksen paatdksella
avattu toistaiseksi voimassaolevana 7.6.2022. Strategian toteuttamiseen
on varattu 1 050 000 euroa Suomen EMKVR-ohjelmasta. I1t4-Suomen
Kalaleaderin kuntarahoitus on 105 470 euroa.

Toimintasaantdjen mukaan Itd-Suomen Kalaleaderin Seurantakokous
seuraa kehittamisstrategian toteuttamista ja toteutumista, arvioi valittujen
toimintamallien ja -tapojen toimivuutta ja ohjaa tarvittaessa
kalataloustydéryhman toiminnan kurssia kehittdmisstrategian ja sdantdjen
mukaisesti. Seurantakokous laatii ja vahvistaa Itd-Suomen Kalaleaderin
toimintasaannot.

Kokoonpano ja kokouksiin liittyvat kaytannét: Seurantakokoukseen
kutsutaan toimialueen kaikkien Leader-ryhmien edustajat (10 kpl), Ely-
keskuksen edustaja (1 kpl) seka rahoittajien edustajat maakunnittain
seuraavasti

-Pohjois-Savo: Edustaja seuraavista rahoittajatahoista; Yla-Savon
seuturahan johtokunta, SavoGrow Oy, Kalakukko ry ja Navitas Kehitys Oy

-Pohjois-Karjala; Edustaja seuraavista rahoittajatahoista: Pohjois-Karjalan
maaseutupalvelut, Pielisen Karjalan Kehittdamiskeskus Oy ja Heinaveden
kunta

-Etela-Savon: kuntien keskuudestaan valtisema kuntaedustaja ja Mikkelin
seudun kuntien seutuvaliokunnan edustaja

-Etela-Karjala: maakuntaliiton valitsema edustaja

[t&-Suomen Kalaleaderin toimintarahan ja kuntarahan ohjausryhma paatti
kokouksessaan 17.11.2022, ettd Seurantakokoukseen kutsutaan edustaja
jokaisesta kuntarahaa maksavasta organisaatiosta.

SavonLuotsi Leader ry pyytaa kirjeessdan 8.2.2023 Heindveden kuntaa
nimedmaan edustajan I1ta-Suomen Kalaleaderin Seurantakokoukseen.
Vastausta pyydetdan 28.2.2023 mennessa.

Esityslistan oheismateriaalina 1t3-Suomen Kalaleaderin kehittamisstrategia
seka toimintasaannot.

Esittelija Kunnanjohtaja
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Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajan I1ta-Suomen Kalaleaderin
Seurantakokoukseen.

Kunnanhallitus nimesi Ita-Suomen Kalaleaderin Seurantakokoukseen
kunnan edustajaksi Timo Hottisen.
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| Kunnanhallitus

| §48 [ 27.02.2023 |

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 48

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat lautakuntien ja viranhaltijoiden
paatdspoytakirjat, joiden paatdsluettelot ovat esityslistan
oheismateriaalina:

- Kunnanjohtaja

- Tekninen johtaja

- Ylakoulun ja lukion rehtori

Pdytakirjat ovat ndhtavissa kunnanhallituksen asiakirjoissa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei pdytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 49 | 27.02.2023 |

limoitusasiat

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 49

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1. Hakemus opetus- ja kulttuuriministeriolle 20.2.2023: Valtion
erityisavustus esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2023-2024

2. Hakemus Itd-Suomen aluehallintosvirastolle 23.2.2023: Erityisavustus
kunnille harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen

3. Kiinteistdnluovutusilmoitukset ajalta 16. — 27.2.2023

Paatos Kunnanhallitus merkitsi iimoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37, § 38, § 39, § 40, § 45, § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42, § 43, § 44, § 46, § 47
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittémasti vaikuttaa
(asianosainen)

- kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinaveden kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirlaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
l[&hettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana kunnan tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

HEINAVEDEN KUNNANHALLITUS

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi

Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

paatos, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Heindveden kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi
Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000



