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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kasonen Maarika Puheenjohtaja

Eranen Petri JUKO

Sallinen Minna Tyo6suojeluvaltuutettu

Tiina Vauhkonen Jyty

Voutilainen Minna tydsuojeluvaltuutettu

Tiippana Jyrki

tydsuojelupaallikkd

Hamalainen Tiina Poytakirjanpitaja

Poissa Koikkalainen Jouni

Allekirjoitukset

Maarika Kasonen Tiina Hamalainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

7-12

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
Tarkastusaika 17.2.2023
Allekirjoitukset

Tiina Vauhkonen Petri Eranen

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 20.02.2023

Ptk tark.
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| Yhteisty6toimikunta 1 §7 | 13.02.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 13.02.2023 § 7

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdosvaltaiseksi.
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| Yhteisty6toimikunta [ §8 | 13.02.2023 |

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 13.02.2023 § 8

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatdsehdotus Lasnaolevat henkildstojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Yhteisty6toimikunta [ §9 | 13.02.2023 |

Paikallissopimus luottamusmiesten ajankaytosta

Yhteisty6toimikunta 13.02.2023 § 9
32/01.00.01/2022

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja
luottamusmiestyon korvaamisesta noudatetaan KVTES VII luvun 8§
maarayksia.

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiintea
vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 105 hanen
edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Paasopijajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa tydnantajalle
edustettaviensa lukumaaran ajankaytodsta sopimista varten.

Esityslistan liitteena on paikallissopimusluonnos luottamusmiesten

ajankaytosta
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kasittelee esityksen paikallissopimukseksi

luottamusmiesten ajankaytosta 1.3.2023 alkaen ja esittaa sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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YhteistyGtoimikunta §6 22.02.2022
Kunnanhallitus § 36 28.02.2022
Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023

Paikallissopimus tyosuojeluvaltuutetuille tyotehtavista annettavasta vapautuksesta

Yhteistyotoimikunta 22.02.2022 § 6

Valmistelija

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssa tarkoitetun
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevan sopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi. Tyotehtavista
annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyésuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 34 § 1 momentissa saadetty edustettavana olevien
tyéntekijoiden lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat sekd muut tyéntekijodiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saannollisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta. Erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan erikseen.
Erityistarpeita voivat olla kunta- ja palvelurakenteen muutoksen valmistelu
ja toteutus sekd muu laaja kehittdmishanke hankkeen valmistelun ja
toteutuksen aikana.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan tyosuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tyontekijoéiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 —
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen.
Saannollisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tydvuoroluetteloa
tai vastaavaa laadittaessa. Poikkeuksena on tyOpaikalla sattuneesta
tapaturmasta johtuva ajankayton tarve, tydsuojelutarkastukseen
osallistuminen tai muu tyésuojeluvaltuutetun tehtavaalueeseen kuuluva
ennakoimaton tapahtuma.

Tyo6suojeluvaravaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tydsuojeluvaltuutettua
taman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tyésuojeluvaltuutetun
tehtavaansa, saa kayttddnsa vastaavan vapautuksen toimiessaan
tydsuojeluvaltuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan yhden kuukauden.

Tyosuojeluvaltuutettu esittaa vuosittain yhteistyétoimikunnalle selvityksen
siitd, mihin tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta
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YhteistyGtoimikunta §6 22.02.2022
Kunnanhallitus § 36 28.02.2022
Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

hyddynnetaan tyopaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa
ja kehittdmisessa.

Tyésuojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya tydpaikan tydymparistéon ja
tydyhteisdn tilaan, tydsuojelusdanndksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin

tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin seka osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Esityslistan liitteena on paikallissopimusluonnos tyésuojeluvaltuutetuille
tyétehtavistad annettavasta vapautuksesta.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toimikunta esittaa kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta
vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Paikallissopimus — Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttd 2022-2025

Kunnanhallitus 28.02.2022 § 36

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslistan liitteena paikallissopimus — Tyodsuojeluvaltuutettujen ajankaytto
2022-2025.

Kunnanjohtaja
Yhteisty6toimikunta esittdd kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutetuille tydtehtavista annettavasta

vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Yhteisty6toimikunta 13.02.2023 § 10

29/01.00.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

1.1.2023 Heindveden kunnan organisaatiorakenteessa tapahtuneen
muutoksen johdosta tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttdsopimus saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Esityslistan liitteena on paikallissopimusluonnos tyésuojeluvaltuutetuille
tyotehtavista annettavasta vapautuksesta.

Kunnanjohtaja
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YhteistyGtoimikunta §6 22.02.2022
Kunnanhallitus § 36 28.02.2022
Yhteisty6toimikunta §10 13.02.2023
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kasittelee paikallissopimuksen tydsuojeluvaltuutettujen
tyotehtavista annettavasta vapautuksesta seka esittaa sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta | § 11 [ 13.02.2023 |

Karvion koulu kaksiopettajaiseksi ja Heindveden kunnan alakoulujen johtajuus

Yhteisty6toimikunta 13.02.2023 § 11
22/12.00.01.00/2023

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi; Karvion koulun
rehtori Sari Kaariainen, Venevalkamantie 2, 79810 Karvionkanava,
gsm 040 6308 579, email: sari.kaariainen@edu.heinavesi.fi; Otto
Kotilaisen koulun rehtori Minna Isoniemi, Keskuksenkuja 2, 79700
Heinavesi, gsm 040 6604 467, email: minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi;
Ylakoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttatie 1, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi

Heinaveden koulujen oppilasmaarien ja tulevan lukuvuoden 2023-24
suunnittelun osalta on esimiesten kanssa kayty lapi eri vaihtoehtoja
kunnan aineen- ja luokanopettajien seka erityisopettajien opetustuntien
rittdvyyden, osaavien opettajien rekrytointien seka tuntikehyksen
jakamisen osalta. Oppilasmaara on laskenut Otto Kotilaisen koulussa seka
Karvion koulussa. Ylakoulun oppilasmaara on pysynyt ennallaan, mutta on
tulevaisuudessa laskeva. Esimiesten kanssa on pyritty vaihtoehtojen
mietinnassa hakemaan tuntikehyksen osalta ratkaisua, joka tukee koko
kunnan opetustoimen kehittamista ja turvaa oppilaille I1ahikoulun.

Karvion koulun oppilasmaaran suhteen Heinaveden kunnanhallitukselle
esitetdan, ettd koulu jatkaisi jatkossa kaksiopettajaisena kouluna.
Luokanopettajien lisdksi koululla on aineenopettajia seka
koulunkaynninohjaaja. Ensi vuodelle oppilasennuste on 27 0 - 6 luokan
oppilasta. Oppilasmaaraennuste on esityslistan liitteena. Oppilasmaara on
laskemassa lahivuosina Iahelle 20 oppilasta. Heindveden kunnan opettajan
virat on koko kunnan virkoja ja ratkaisussa yksi luokanopettaja Karviosta
siirretdan suostumuksella Otto Kotilaisen kouluun. Kaksiopettajaisuus
pienentdd koulun tuntikehysta.

Perusopetuslain 37§ mukaan jokaisella koululla, jossa jarjestetaan
perusopetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Laki ei maaraa, etta
jokaisella koululla pitéisi olla oma johtaja.

Alakoulujen osalta esitetdan, etta niille nimetaan yhteinen rehtori.
Nimeamisella pyritdan vahvistamaan johtajuutta ja sujuvoittamaan
hallintoa. Lisaksi tavoitteena on muun muassa joustavoittaa toiminnan
organisointia.

Koulunjohtajan tehtavat on maaratty talla hetkelld seka Otto Kotilaisen etta
Karvion koulun luokanopettajalle. Jatkossa molempien koulujen rehtorien
tehtavat maarataan Otto Kotilaisen koulun luokanopettajalle, joka talle
hetkelld hoitaa tehtavaa. Hanen opetusvelvollisuuteen luetaan molempien
koulujen palkkaperusteinen ryhmien lukumaara kunkin koulun osalta
erikseen ja sen lisaksi tydnantaja lukee johtajan opetusvelvollisuuteen
OVTES 8 § 4 mom. mukaisesti enintdan kaksi viikkotuntia. Koulunjohtajan
tehtavien lisdksi Otto Kotilaisen koulunjohtajalle tulee vastuulle kunnan
opetustoimen kehittamishankkeista seka perhekeskustydsta vastaaminen.
Hanelle tulee opetustehtavia molempien seka Karvion ja Otto Kotilaisen
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[ Yhteistydtoimikunta | § 11 [ 13.02.2023 |

koululta. Molemmat koulunjohtajat ovat antaneet suostumuksensa
ratkaisuun.

Kunnan hallintosdannén 18§ mukaisesti kunnanjohtaja nimeaa
tulosyksikén esimiehen ja hanen sijaisensa. Karvion koulun tulosyksikén
esimiehena toimii 1.8.2023 alkaen Otto Kotilaisen koulun tulosyksikén
johtaja ja hanen sijaisensa.

Kunnan hallintosdannén 35 § mukaisesti kunnanhallitus valitsee
esimiesasemassa olevat viranhaltijat sen lisaksi hallintosaanté 30 §
paattda henkildstbasioista, mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika
maaratty hallintosdannodssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnan hallintosdannén 25 § mukaisesti sivistysjohtaja paattaa
tuntikehyksesta maararahojen puitteissa

Kunnanhallitus kasittelee asiaa 13.2.2023 kokouksessaan.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi perusopetuksen opetusjarjestelyjen
muutoksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta 1§12 [ 13.02.2023 |

Muut asiat

Yhteisty6toimikunta 13.02.2023 § 12
Yhteisty6toimikunta ottaa kasiteltdvakseen jasenten mahdollisesti esille
ottamat asiat.

Paatos Muita asioita ei ollut.



| HEINAVEDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 2/2023 | 12 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,§8,§9,§10,§ 11, § 12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



