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TE-palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Uudistuksessa tydllisyyden ja
yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi kuntien tydllisyys- ja
elinvoimatehtavia. Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
hyvaksyttiin eduskunnassa maaliskuussa 2023. Tassa uudistuksessa
vastuu tyénhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantaijille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirretdan paaosin kunnille. Tydvoimapalveluiden
myd6ta kuntien vastuulle siirtyy myos kotoutumispalvelujen jarjestdminen
tyonhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille.

Valtiolla on jatkossakin kokonaisvastuu tyéllisyydesta ja
tyovoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio
vastaa kuntien tydllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista
seka laillisuusvalvonnasta. Valtio myds tarjoaa tydvoimapalveluihin liittyvat
valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaa valtakunnallisia
tietovarantoja.

Jarjestamisvastuun siirrolla pyritaan lisaamaan tyollisyytta edistamalla
tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion, kuntien,
elinkeinoeldman ja koulutusorganisaatioiden valisella yhteistydlla seka
vahvistamaan alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya. Tavoitteena on
palvelurakenne, joka tukee nopeaa tydllistymista ja lisaa tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Tyonhakijan ja tydnantajan ndkokulmista palvelujen
asiakaslahtdisyys paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien Iahipalveluina
huomioiden alueelliset tydmarkkinat, tydvoiman liikkkuvuus seka joustavat,
tarvelahtoiset palvelut.

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen, kunnan koulutuspalvelujen seka
elinkeinopalvelujen ollessa samalla jarjestajalla kunnilla on aiempaa
paremmat edellytykset tarjota paikallisten ja seudullisten tydmarkkinoiden
tarpeisiin raataloityja palveluja. Tarkeata on huomioida myos
hyvinvointialueiden vastuu tydnhakijoiden sosiaali- ja terveyspalveluista ja
palvelujen yhteensovittamisesta tarpeenmukaisiksi kokonaisuuksiksi.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyodllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
ilmoitettava siita tyd- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein myéntaa
jarjestamisvastuun tydllisyysalueelle, jonka tyévoimapohja on alle 20 000
henkilda. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella
vaarannu.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan kunnat perustivat yhteisen TE2024-valmisteluyksikon TE-
palvelujen jarjestamisvastuuratkaisun seka palvelujen konkreettisen
siirtyman edistdmiseksi. Jarjestamisvastuun osalta valmistelun tehtavaksi
maariteltiin Pohjois-Karjalan kahden jarjestamisvaihtoehdon selvittdminen
Joensuun kaupungin teettdman TE2024-esiselvityksen pohjalta.

Ensimmaisena vaihtoehtona on maakunnallinen tyéllisyysalue, jossa
Joensuu toimii vastuukuntana. Toisena vaihtoehtona on malli, jossa
Joensuu jarjestdd TE-palvelut itsendisesti ja muu Pohjois-Karjala yhteisesti
tyollisyysalueena vastuukuntamallilla. Jalkimmainen vaihtoehto edellyttaa
tyo- ja elinkeinoministerion hyvaksynnan, silla alue ei sisalla
keskuskaupunkia seka se jakaa Pohjois-Karjalan ty6ssakayntialueen
kahteen osaan.

Valmisteluyksikén kunnista keradman tiedon perusteella

Joensuuta ympardivat Pohjois-Karjalan kunnat ovat Joensuu-vetoisen
maakunnallisen tydllisyysalueen kannalla. Halukkuus maakunnalliseen
tyollisyysalueeseen tuli esiin myds maakunnan kuntajohtajakokouksessa,
28.4., jolloin Joensuu esitteli valmistelun tilannekuvaa. Tasta huolimatta
Joensuun kaupunki esittda Tyo- ja elinkeinoministeridlle jatettavassa
palvelujen jarjestamisvastuusuunnitelmassa, etta Joensuun kaupunki
haluaa jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti.

TEM:n esittaman aikataulun mukaisesti kuntien tulee ilmoittaa
jarjestamisvastuusta seka toimittaa siihen liittyva TE-palvelujen
jarjestdmissuunnitelma TEM:lle 31.10.2023 mennessa. On mahdollista,
etta mikali Pohjois-Karjalan kunnille ei synny TEM:n hyvaksymaa
tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuumallia, TEM kaynnistaa ns.
peralautamenettelyn maakunnan TE-palvelujen jarjestdmisvastuun
ratkaisemiseksi. Tassa tilanteessa valtioneuvosto paattaa tyollisyysalueen
muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta tydllisyysalueeseen seka
kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtavien
jarjestamisperusteista ja muista yhteistoiminnan kannalta valttamattémista
asioista, joista kunnat eivat ole sopineet (6 §).

Kunnanjohtaja

Heindveden kunta esittda kannanottonaan, ettd vuoden 2025 alusta alkaen
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto TE-palvelujen jarjestdmiseksi Pohjois-
Karjalassa on koko maakunnan kaikki kunnat kattava yhteinen

tyodllisyysalue, joka toteutetaan vastuukuntamallilla.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



