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Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna Vauhkonen

Kunnanjohtajan viranhaltijapdatoksesta 2§/2023 on tehty oikaisuvaatimus.
Oikaisuvaatimus koskee kokemuslisan arviointia. Oikaisuvaatimus ja
perustelut aiemman tydkokemuksen osalta liitteena.

KVTES:n mukaan tydkokemuksen perusteella maksettava tydkokemuslisa
on 3 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija / tydntekija on ollut
vahintadan 5 vuotta, ja 8 % tehtdvakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija /
tydntekija on ollut vahintdan 10 vuotta. Hakijan virassa on kokonaispalkka
ja siind ei makseta tydkokemuslisda, vaan arvioinnilla on merkitysta
vuosiloman maaraytymiseen.

Tybkokemuslisaa arvioidaan ao. kriteereilla.

1) virka- /tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan

2) muun tydnantajan palveluksessa virka- / tydsuhteessa tehtavassa, josta
on olennaista hydtya nykyisissa tehtavissa tai

3) yritystoiminnassa muussa kuin virka- / tydsuhteisessa tehtavassa, josta
on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintdan yhteensa 5 vuotta.

Olennaisen hyddyn arviointiin liittyy aina harkintaa ja se ratkaistaan
tapauskonhtaisesti toimivaltaisen viranomaisen toimesta. Samankaltaisuus
tarkoittaa sanamuodon mukaisesti ty6ta, joka on luonteeltaan ja
sisalléltdan samankaltaista uuden tydn kanssa.

Arvioinnissa riittdvaa ei ole pelkastaan se, ettd aiemmista tehtavista on
hyotya nykyisen tehtédvan hoitamisessa, vaan hyddyn tulee olla
olennainen. Se, millainen rajanveto hyddyllisen tydnteon ja sellaisen
tydnteon, jolla katsotaan olevan olennainen hyéty nykyiseen tehtavaan on
kunkin tybnantajan harkinnassa. Kunnassa olennainen hyoty on katsottu
syntyvan samanlaisesta tyosta kuin henkild tekee kunnassa. Tassa
tapauksessa paatds on tehty taman linjauksen mukaisesti ja
kokemuslisaan ei ole luettu hyvaksi tydkokemusta yksityisella tydnantajalla
rajaytys- ja louhintatydsta panostajana / ylipanostajana.

Teknisen johtajan tehtavissa paapaino on hallinnollisissa viranhaltija
tehtavissa. Kunnanjohtaja on arvioinut, ettd oikeuttavaksi palveluksi
luettavan tydn tuli olla sisalléltdan ja luonteeltaan samankaltaista kuin
nykyisen teknisen johtajan virkatehtavat. Teknisen johtajan virkatehtava on
hallinnon esimies ja asiantuntijatehtava. Hakuilmoituksen mukaisesti
tekninen johtaja vastaa toimialan kehittdmisestd, rakentamisesta,
kiinteistdjen ja maa-alueiden hoidosta seka kunnossapidosta ja kaytosta.
Tekninen johtaja on viranhaltija, toimialapaallikkd ja tulosyksikon esimies.
Teknisen johtajan tehtaviin kuuluu kunnan investointiohjelman toteutus;
oman toimialan talouden ja toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen. Han
toimii kunnan johtoryhman jasenena seka teknisen lautakunnan
esittelijand. Viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva rakennusalan
korkeakoulututkinto seka hyvaa teknisen alan tuntemusta.

Panostajan tehtavissa kyseessa ei ole sama tai vastaava ammattiala.

Tybnantaja ei katso mydskaan tydkokemuksesta olevanolennaista hyotya
teknisen johtajan virkatehtavien hoitamisen nakokulmasta. Olennaisella
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hyodylla tarkoitetaan nimittain muun tydnantajan palveluksessa
saavutettua kokemusta ja kertynyttd ammattitaitoa ja osaamista, joka on
luonteenomaista ja tarkeda nykyiselle tehtavalle ja liittyy siihen keskeisesti.
Huomiota on kiinnitetty erityisesti aiempien ja nykyisten tehtavien valiseen
vaativuuteen, luonteeseen ja tavoitteisiin. Tarkastelun kohteena on ollut
esimerkiksi tehtavien keskeinen sisalto / keskeiset tehtavakokonaisuudet.
kohderyhma ja edellytetty koulutus. Huomiota on kiinnitetty nimenomaan
aiemmissa tehtavissa hankitusta kokemuksesta saadun hyédyn
olennaisuuteen, jolloin riittdvaa ei ole pelkastaan se, ettd aiemmista
tehtavista on hyotya nykyisten tehtavien hoitamisessa.

Kunnanjohtaja on arvioinut, ettd oikeuttavaksi palveluksi luettavan tyon tuli
olla sisalloltaan ja luonteeltaan samankaltaista kuin nykyisen teknisen
johtajan esimies ja asiantuntijavirkaty6 ja panostajan tai ylipanostajan
tehtavat eivat ole luonteeltaan samankaltaisia.

Asian esteeellisyyden osalta paasaantoisesti viranhaltija voi valmistella ja
esitelld omasta paatoksestaan tehdyn oikaisuvaatimuksen. Kunnan
sisdisessa muutoksenhaussa oikaisuvaatimuksella jatketaan saman asian
kasittelya ylemmassa viranomaisessa hallintoasiana eika
oikaisuvaatimuksen kasittelya pideta lainkayttona. Mikali
oikaisuvaatimuksen perusteet kohdistuvat esimerkiksi esittelevaan
viranhaltijaan henkildkohtaisesti, esteellisyyteen on otettava kantaa
tapauskohtaisesti.

Kunnanjohtaja on hakijan suora esimies ja asian kasittelyn osalta jaavaa
itsensa asian kasittelysta.

Kunnanjohtaja poistui kokouksesta pykalan kasittelyn osalta.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimi pykalan osalta poytakirjanpitajana.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



