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Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta § 28 
edellyttää, että työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) 
lain kyseisessä luvussa tapahtuvaa yhteistoimintaa varten. 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä 
yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä 
tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin 
toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan 
järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia työsuojelua 
koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. 
 
Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 
laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä 
perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä 
muutoinkin asianmukaiset edellytykset lain 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden 
käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 
 
Nykyinen työsuojelupäällikkö on ilmoittanut, ettei jatka tehtävässä.  
 
Hallintosääntö 30 § kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa 
Mikäli toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
toimivalta on kunnanhallituksella. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan työsuojelupäällikön tehtävään 
1.11.2023 alkaen kirjastotoimenjohtaja Tiina Vauhkosen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Anna Vauhkonen poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän 

asian käsittelyn ja päätöksen ajaksi. Timo Hottinen toimi puheenjohtajana 
tämän asian osalta. 


