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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vauhkonen Anna Puheenjohtaja  
 Hottinen Timo I varapuheenjohtaja  
 Puustinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Puustinen Osmo jäsen  
 Juvonen  Sari jäsen Etäyhteys 
 Laukkanen Leena Jäsen Etäyhteys 
 Koponen Leo Jäsen  
 
 
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja Klo. 16.19-19.14 
 Kolari Teuvo Valtuuston I vpj  
 Vihma Matti Valtuuston II vpj  
 Kasonen Maarika  esittelijä, kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Tiina pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Kolari Niko Asiantuntija Klo. 16:02-16:12 § 102-
104 

 Markus Lindroos  Asiantuntija Klo. 16:13-16:51 § 96 
 Markkanen Sanna-Maria Asiantuntija Klo. 16:13-17:06 § 96, 

97 
 Tiippana Jyrki  Asiantuntija Klo. 17:08-17:27 § 108, 

111, etäyhteys 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anna Vauhkonen         Jari Puustinen          Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja              puheenjohtaja § 100    pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

94 - 111 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 8.5.2024 
  Allekirjoitukset 
 
 
 Sari Juvonen               Jari Puustinen         Osmo Puustinen 
  pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja § 100 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kunnan tietoverkossa 10.05.2024  
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Kunnanhallitus § 94 06.05.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 94    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 95 06.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 95    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Sari Juvonen 

ja Jari Puustinen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Juvonen ja Jari 
Puustinen. 
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Kunnanhallitus § 96 06.05.2024 

 

 

 
Lasten ja nuorten palveluiden (vapaa-aikapalvelut, etsivä nuorisotyö) järjestäminen 
Heinävedellä 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 96    
81/12.05.00/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kunnanhallitus on kutsunut (khall 11.3.2024 § 65) koordinaattori Sanna-
Maria Markkasen ja vapaa-aikaohjaaja Markus Lindroosin 
kunnanhallituksen kokoukseen kertomaan lasten- ja nuorten palveluiden 
(vapaa-aikapalvelut, etsivä  nuorisotyö) järjestämisestä Heinävedellä 
erityisesti päihdeongelmien ehkäisyyn liittyen ja ennaltaehkäisevien 
palveluiden toimintamallien osalta.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kuulemisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen ja vapaa-aikaohjaaja Markus 

Lindroos olivat kokouksessa kuultavana tämän asian osalta.
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Kunnanhallitus § 97 06.05.2024 

 

 

 
Kunnan palkkatukityöllistämisen päättyminen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 97    
57/00.01.02.02/2024    
 
Valmistelija Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen, Kenttätie 1, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-8392530, email. sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi  
 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Tausta 
 

Työ- ja elinvoimapolitiikka sekä työvoimapalvelut ovat muutoksessa 
TE2024-uudistuksen ja pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan 
liittyvien lakimuutosten myötä. Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyvät 
TE2024-uudistuksen myötä kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Valtio 
osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta lakisääteisten palvelujen 
järjestämiseen. Kunnille tulevasta valtionosuudesta rahoitetaan myös 
kaikille toimijoille suunnatut palkkatuet. Kunnat sekä niiden muodostamat 
työllisyysalueet päättävät itsenäisesti, mihin työvoimapalveluihin 
valtionosuus kohdentuu lakisääteisten palveluvelvoitteiden täyttämiseksi. 
 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuun muuttuessa kuntien vastuu 
työttömyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa. 
Työmarkkinatuen rahoituksen lisäksi kuntien vastuu laajenee myös perus- 
ja ansiopäivärahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100 päivää 
työttömän olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki työttömät 
työnhakijat tulevat kuntien maksuvastuulle jo 100 työttömyyspäivän 
jälkeen. Aikaisemmin työttömät ovat tulleet työmarkkinatuen maksuvastuun 
piiriin saatuaan työmarkkinatukea yli 300 päivää. Ennen lakimuutosta 
ansiosidonnaisella ja peruspäivärahalla olleet työttömät ovat tulleet kuntien 
maksuvastuulle vasta 700–800 työttömyyspäivän jälkeen oltuaan ensin 
400–500 edellä mainittujen työttömyysetuuksien piirissä ja lisäksi 299 
päivää työmarkkinatuella. Valtio osoittaa kunnille laskennallista 
valtionosuutta kustannusten nousuun. Uudistuksen jälkeen kuntien 
työttömyysetuuksien kuntakustannukset eivät poistu työttömän 
osallistuessa aktivoiviin työvoimapalveluihin, kuten kuntouttavaan 
työtoimintaan tai työkokeiluun.  
 
Työttömyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio kannustaa 
kuntia huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä järjestämään kaikille 
työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti työllistymistä 
edistäviä palveluja työttömyyden alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu 
myös ohjauskeinoksi (HE 207/ 2022), joka palkitsee tehtäviä tehokkaasti 
toteuttavia kuntia ja voisi pitkällä aikavälillä näkyä säästöinä 
työttömyysturvan maksuosuuksissa.   
 
Työvoimapalvelujen siirtoon liittyvän lainsäädännön lisäksi työllistämiseen 
vaikuttaa palkkatukilainsäädännön muutokset sekä eduskunnan jo 
hyväksymän työttömyysturvalain (HE 73/2023) 2.9.2024 voimaan tuleva 
muutos, jonka myötä työntekijän työssäoloehdon täyttyminen edellyttää 
jatkossa 12 kuukauden työskentelyä aikaisemman 6 kuukauden sijasta. 
Voimassa olevan lainsäädännön mukaan palkkatukea voidaan myöntää 

mailto:sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi
mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 97 06.05.2024 

 

 

pääasiassa enintään 10 kuukautta, mikä ei jatkossa täyttäisi työntekijän 
työssäoloehtoa.  
 
Lisäksi eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä hallituksen lakiesitys (HE 
13/ 2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jälkeen palkkatuettu työ ei 
jatkossa kerryttäisi työssäoloehtoa 2.9.2024 alkaen. Poikkeuksena 
alentuneesti työkykyisen ja yli 60-vuotiaan pitkäaikaistyöttömän 
työllistämiseksi solmittu palkkatuettu työ kuitenkin kerryttäisi 
työssäoloehtoa ensimmäisen 10 kuukauden jälkeen 75 prosenttisesti, 
jolloin työssäoloehto täyttyisi 26 kuukauden palkkatukityöllä. Edellä 
mainittu lakiesitys poistaisi kunnilta myös velvoitetyöllistämisen. 
 
Pohjois-Karjalassa työvoimapalvelut siirtyvät vuoden 2025 alusta 
maakunnalliselle työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun 
kaupunki. Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyväksyneet yhteisen 
maakunnallisen työllisyysalueen järjestämissopimuksen, jonka mukaan 
kunnat maksavat työllisyysalueelle aiheuttamisperusteisesti omiin 
kuntalaisiin kohdentuvat palkkatuet, starttirahat ja ostopalvelut. 
Työllisyysalue laskuttaa kunnilta toteutuneet kustannukset etuuden käytön 
mukaisesti. 
 
Maakunnallisessa työllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan parhaillaan 
työllisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja. Pohjois-Karjalassa 
kuntien valtionosuus pienenee vuonna 2025 nykytilanteeseen nähden 3,4 
M €, mikä edellyttää palvelutoiminnan sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu 
palkkatuki Pohjois-Karjalassa on ollut vuositasolla n. 4 M €, mistä 
säästäminen vapauttaisi resursseja työllisyysalueen muihin palveluihin 
pienenevää valtionosuutta vastaavaksi. 
 
Johtopäätökset 
 
Palkkatukityöllistämisen kustannukset nousevat tulevien lakimuutosten 
myötä siten, että palkkatuettu työ tulee kunnalle kalliimmaksi kuin muun 
työsopimuslain mukaisen työn tarjoaminen työttömälle kuntalaiselle. 
Tämän kustannuskehityksen aiheuttavat 
 
1) Palkkatuettu työ ei pääsääntöisesti kerryttäisi työntekijän 

työssäoloehtoa, mikäli eduskunnan käsittelyssä oleva laki tulee 
voimaan. 

 
2) Tulevan työllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta maksaa 

itse myös omiin kuntatyösuhteisiin kohdentuvan palkkatuen 
työllisyysalueen aiheuttamisperusteisen laskutuksen kautta. 

 
Maakunnallisen työllisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi vähenee 
valtionosuuden pienentymisen myötä. Kuntien palkkatukityöllistäminen ei 
ole jatkossa kannattavaa, minkä vuoksi kuntiin myönnettävästä 
palkkatuesta on perusteltua luopua sekä suunnata vapautuva resurssi 
työllisyysalueen muuhun palvelutuotantoon. 
 
Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen on kutsuttu kokoukseen pykälän 
osalta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 97 06.05.2024 

 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1) että mikäli kunta hakee palkkatukea työsuhteisiin loppuvuoden 2024 
aikana, palkkatuetut työsuhteet voidaan solmia määräajaksi enintään 
31.12.2024 saakka.  
 
2) Kunta ei hae työsuhteisiin palkkatukea vuoden 2025 alusta alkaen 
lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia: 
 
a) Ennen päätöksen käsittelyä alkaneet määräaikaiset tai ennakkoon 
suunnitellut palkkatuetut työsuhteet voivat jatkua suunnitellusti määräajan 
loppuun, vaikka ne kestäisivät vuoden 2025 puolelle. Varaus huomioidaan 
työllisyysalueen taloussuunnittelussa. 
 
b) Mikäli nykyinen kuntien velvoitetyöllistämistä koskeva laki kumotaan, 
ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat 
velvoitetyösuhteet toteutetaan suunnitellusti.  
 
c) Mikäli velvoitetyöhön ei tule suunniteltua lakimuutosta, 
velvoitetyöllistäminen jatkuu voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 98 06.05.2024 

 

 

 
Nimeämispyyntö työllisyysalueen lautakuntaan 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 98    
56/00.00.01.02/2024    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 

Pohjois-Karjalan kunnat ovat sopineet järjestävänsä 1.1.2025 
valtiotoimijalta kunnalle siirtyvät julkiset työvoimapalvelut maakunnallisella 
työllisyysalueella, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Kuntien 
välisen järjestämisvastuusopimuksen mukaisesti työvoimapalvelujen 
järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen  
työvoimaviranomaisena toimii Joensuun kaupungin lautakunta, joka 
sijoittuu Joensuun kaupunginhallituksen alaisuuteen.  
 
Joensuun kaupunki on päivittänyt hallintosääntönsä sekä perustanut 
työllisyysalueen lautakunnan 25.3.2024 (KV 18 §). Työllisyysalueen 
lautakunta aloittaa toimintansa jo vuonna 2024 tulevaan 
työllisyysalueeseen ja työllisyydenhoidon palvelukokonaisuuteen  
perehtymiseksi. Lautakunta tulee toimivaltaiseksi työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuun siirtyessä työllisyysalueelle 1.1.2025. 
  
Joensuun kaupungin hallintosäännön 26b §:n mukaan Pohjois-Karjalan 
maakunnan kuntien yhteisessä työllisyysalueen lautakunnassa on 15 
jäsentä. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 3 jäsentä ja 
Heinävesi, Ilomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,  
Nurmes, Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi kukin yhden 
jäsenen. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema jäsen 
ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jäsen. Joensuun 
kaupungin valitsemilla jäsenillä on lautakunnassa kullakin neljä ääntä ja 
muiden kuntien valitsemilla jäsenillä kullakin yksi ääni. 
 
Pohjois-Karjalan kuntia pyydetään nimeämään työllisyysalueen 
lautakuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen toimintakaudelle 
2024–2025 (jäljellä oleva valtuuston toimikausi). Lisäksi tulee nimetä 
lautakunnan varapuheenjohtaja Joensuun kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto nimeää työllisyysalueen 
lautakuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen toimintakaudelle 
2024-2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 99 06.05.2024 

 

 

 
Kumppanuustuki vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 99    
42/02.05.01.02/2024    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kumppanuustukea myönnetään kumppaniyhteisölle/yhteisöille, joiden 
kanssa kunta tekee kiinteästi yhteistyötä. Sen edellytyksenä on kunnan 
näkyvyyden vahvistaminen ja markkinointi. Tuelle tyypillistä on, että 
kunnan lisäksi myös joku muu julkinen taho on sitoutunut kumppanin 
toiminnan rahoittamiseen. Kunta sitoutuu kumppanuustuella 
pitkäjänteiseen yhteistyöhön. Myönnetty tuki on käytettävä sen vuoden 
toimintaan, jolle tuki on myönnetty. Kumppanuustukea voi saada 
rekisteröitynyt yhdistys tai yhteisö sääntöjensä mukaiseen perustoimintaan 
tai kohdennettuna tiettyyn toiminnan osaan. Kunnanhallitus käsittelee 
hakemukset ja päättää kumppanuustuen jakamisesta. (Khall 16.4.2018 § 
66) 
 
Kumppanuustuki on ollut vapaamuotoisella hakemuksella haettavana ajalla 
7.- 27.3.2024. Ilmoitus on julkaistu Heinäveden lehdessä ja kunnan 
nettisivuilla. Hakuaikana tuli kolme (3) hakemusta Heinäveden 
musiikkipäivät ry, Heinäveden muinaisseura ry ja Kansanraamattuseura / 
Kirkastusjuhlat.   
 
Heinäveden Musiikkipäivät järjestetään 11.-14.7.2024. Ohjelma rakentuu 
hieman aikaisemmasta poiketen Heinäveden kirkon remontin myötä. 
Avajaiskonsertti torstaina 11.7. järjestetään Heinäveden seurakuntakodilla. 
Konsertteja järjestetään 12., 13. ja 14.7. myös Heinäveden Kermassa sekä 
Säynämön Ankkurikappelissa. Vuotuinen Valamon iltapäiväkonsertti 
järjestetään lauantaina 13.7. Musiikkipäivien ohjelmassa huomioidaan 
myös Ilmari Kiannon 150-vuotisjuhlavuosi. Konsertteja järjestetään myös 
muille paikkakunnille Suomessa. 
 
Heinäveden kunta on sitoutunut tuella pitkäjänteiseen yhteistyöhön.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää Heinäveden musiikkipäivät ry:lle 10.000 euroa 
kumppanuustukea vuodelle 2024. Tuki maksetaan yleishallinnon 
kustannuspaikalta 1210. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 46 26.02.2024 
Kunnanhallitus § 77 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 100 06.05.2024 

 

 

 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 46  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Hallintosäännön 34§:n mukaisesti viran, virkasuhteen tai tehtävän julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen ja 35§:n 
mukaisesti kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat.  

 
 Tekninen johtaja on irtinsanoutunut 1.2.2024 alkaen. Teknisen johtajan 

virka laitetetaan auki 1.5.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen mukaan.  
 
 Tekninen johtaja vastaa toimialan kehittämisestä, rakentamisesta, 

kiinteistöjen ja maa- ja metsäalueiden hoidosta sekä kunnossapidosta ja 
käytöstä. Teknisen johtajan tehtäviin kuuluu kunnan investointiohjelman 
toteutus; oman toimialan talouden ja toiminnan suunnittelu ja 
toteuttaminen. Hän toimii kunnan johtoryhmän jäsenenä sekä teknisen 
lautakunnan esittelijänä. Lisäksi hän kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmään. 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva rakennusalan 
korkeakoulututkinto 

 
Teknisen johtajan osalta arvostamme hakijoilla käytännön kokemusta 
esimiestyöstä, projektien läpiviemisestä, käytännön kokemusta 
rakentamisesta tai rakennuttamisesta, kunnallistekniikasta, kaavoituksesta 
ja maankäytöstä, julkisista hankinnoista sekä kunnallishallinnosta ja -
taloudesta.  
 
Tehtäviin kuuluvat myös maankäyttö- ja rakennuslain (MRL 21 §:n) 
mukaisien rakennustarkastajan tehtävien sijaistaminen. 

 
 Valintaprosessiin valitaan työryhmä, johon kuuluvat:  
 

• valtuuston puheenjohtajisto 
• kunnanhallituksen puheenjohtajisto 
• teknisen lautakunnan puheenjohtaja 
• kunnanjohtaja 

 
Hakuilmoitus esityslistan oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 1.5.2024 alkaen 

toistaiseksi 
 

Päätös Kunnanhallitus julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 1.5.2024 alkaen 
toistaiseksi kokouksessa tarkennetuilla hakukriteereillä. 

 
 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 46 26.02.2024 
Kunnanhallitus § 77 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 100 06.05.2024 

 

 

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 77  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 28.2.-20.3.2024. Hakuilmoitus 

on julkaistu kunnan verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa, 
Kuntarekry.fi sekä työvoimahallinnon sivuilla. Hakuajan puitteissa 
hakemuksen jätti 21 hakijaa.  

  
Ilkka Jantunen, Mikko Luostarinen, Niko Kolari, Kirsi Saukkonen, Jenni 
Nykänen, Kari Vänttinen, Jari Marin, Ari Köngäs, Eki Vauhkonen, Timo 
Hottinen, Juhani Ihalainen, Juha Tornberg, Olli Pekka Isoniemi, Ville 
Hirvonen, Sami Lahikainen, Esko Pelkonen, Antti Montonen, Marko 
Härkönen, Päivi Hujanen, Antti Poutiainen, Eija Kinnunen 

 
 Kunnanhallitus päättää haastattelujen ajankohdasta sekä haastatteluihin 

kutsuttavista hakijoista.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää haastattelujen ajankohdasta sekä haastatteluihin 
kutsuttavista hakijoista. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1) täydentää valintaprosessin työryhmää kunnanhallituksen jäsenillä, 
 
2) kutsua haastatteluun Päivi Hujasen, Eija Kinnusen, Niko Kolarin, Mikko 
Luostarisen, Jenni Nykäsen, Juha Tornbergin ja Kari Vänttisen, 
 
3) haastattelujen ajankohdaksi 15.4.2024 ja 16.4.2024. 

 
 Puheenjohtaja Anna Vauhkonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Puheenjohtajana toimi Jari Puustinen tämän asian osalta. 
 
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 100    
27/01.01.01.01/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
Teknisen johtajan valintaa koskeva esitys perustuu haastatelluista  
hakijoista laadittuun ansiovertailuun sekä haastatteluryhmän 15.4. ja 
16.4.2024 tehtyjen haastatteluiden perusteella tekemään 
kokonaisarviointiin huomioiden viranhakijoiden koulutus, työkokemus, 
henkilökohtaiset ominaisuudet ja haastatteluissa saatu vaikutelma 
soveltuvuudesta kunnan teknisen johtajan virkaan.  
 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 46 26.02.2024 
Kunnanhallitus § 77 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 100 06.05.2024 

 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se  
 
1) valitsee teknisen johtajan virkaan rakennusinsinööri Mikko Luostarisen 
1.8.2024 alkaen ja 1. varalle rakennusinsinööri Jenni Nykäsen ja 2. varalle 
DI Kari Vänttisen 
 
2) virkasuhteessa noudatetaan kunnallista yleistä virka- ja 
työehtosopimusta sekä kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
3) virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen 
viranvastaanottamista. 
 
4) teknisen johtajan viran kokonaispalkka on 5.100 euroa / kuukausi. 
Palkkaan lisätään yleiskorotus 1.6.2024 alkaen sekä mahdollinen 
järjestelyerä 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Anna Vauhkonen ja Timo Hottinen poistuivat kokouksesta esteellisinä 

(osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Puheenjohtajana toimi Jari Puustinen ja pöytäkirjantarkastajana Osmo 

Puustinen tämän asian osalta.
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Kunnanhallitus § 101 06.05.2024 

 

 

 
Matkailusihteerin viran lakkauttaminen / koordinaattorin tehtävän haku 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 101    
66/01.01.00.00/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Matkailusihteerille on myönnetty ero virasta 1.10.2024 alkaen (Khall 

11.03.2024 § 68) kokouksessa. Hän jää virkavapaalle 24.5.2024 alkaen. 
Matkailusihteerin virka voidaan lakkauttaa 1.10.2024 alkaen ja virka 
voidaan jatkossa täyttää tehtävänä. Tehtävänimikettä sekä sen sisältöä on 
myös tarkasteltu. Kunnanhallitukselle esitetään, että tehtävä täytetään 
1.8.2024 alkaen koordinaattorin nimikkeellä (viestintä, kulttuuri).    

 
 Tehtäviin kuuluvat poikkihallinnollinen kunnan ulkoinen viestintä eri 

kanavineen, kunnan markkinointi ja siihen liittyvistä materiaaleista 
vastaaminen, kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden osallistamista, 
järjestöyhteyshenkilö sekä kunnan tapahtumien ideointi ja järjestäminen.  

 Hakijoilta edellytetään soveltuvaa vähintään toisen asteen tutkintoa ja 
kokemusta vastaavista tehtävistä sekä näyttöä tuloksellisesta viestinnän ja 
markkinoinnin kehittämisestä. Hakija on tulosyksikön esihenkilö.  

 
 Arvostamme: 

– itsenäistä työotetta  
– hyviä vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitoja 
– hyviä suullisia ja kirjallisia viestintätaitoja 
– Vähintään englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa 
 
KVTES tehtäväkohtainen palkka 2.874,12€ Työaika 36h 15 min 
 
Hallintosääntö 6 luku, 31 § viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä 
virkanimikkeen muuttaminen / kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
32 § virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi / kunnanhallitus päättää 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1) lakkauttaa matkailusihteerin viran 1.10.2024 alkaen.  
 
2) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana täytettäväksi 
koordinaattorin tehtävän (viestintä, kulttuuri) 1.8.2024 alkaen  
 
3) tehtäväkohtainen palkka 2874,12 euroa / kk + yleiskorotus ja 
mahdollinen järjestelyerä 1.6.2024 alkaen, työaika toimistotyöaika 36 h 15 
min, KVTES 01TOI060 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 102 06.05.2024 

 

 

 
Maa-ainesten hankinta Heinäveden kunnalle 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 102    
68/10.03.01.00.01/2024    
 
Valmistelija Vt. tekninen johtaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, gsm 

0505771440, email: niko.kolari@heinavesi.fi  
 
 Heinäveden kunnalla ei ole sopimusta maa-ainesten hankinnasta. 

Tekninen toimi esitää, että maa-ainesten toimitukset kilpailutetaan liitteenä 
olevan tarjouspyyntöasiakirjan mukaisesti Heinäveden kirkonkylän 
taajama-alueelle Pohjois-Karjalan hankintatoimen kautta. Sopimuskautena 

 01.06.2024 - 31.05.2026 + yhden (1) vuoden optiomahdollisuus. 
 
 Hankintamalli on kolmen (3) toimittajan puitejärjestely, jossa valittujen 

toimittajien kanssa tullaan tekemään tarjouspyynnön ja  
 tarjouksen mukaiset erilliset sopimukset. Tilaaja tekee tilauksen suoraan 

valitulta toimittajalta seuraavan toimintamallin mukaisesti: Tilaaja tulee 
valitsemaan sopimustoimittajista toimittajan, jonka tarjouspyynnön ja 
tarjouksen mukaisessa hinnastossa ko. tuote on hinnaltaan halvin. 

 
 Tarjouspyynnössä mainittujen tuotteiden lisäksi tarjouspyynnössä mukana 

olevat tahot voivat puitejärjestelyn perusteella tarvittaessa hankkia myös 
muita tuoteryhmiin kuuluvia tuotteita ja niiden hankinnassa tulee noudattaa 
samaa hinnoitteluperiaatetta kuin tarjotuille tuotteille. 

 
 Tilaaja pidättää oikeuden kilpailuttaa isommat maa-ainestoimitusten 

kokonaisuudet erikseen. 
 

 Tekninen toimi on antanut tarvittavat tiedot hankintatoimelle ja 
hankintatoimi on laatinut niiden perusteella tarjouspyynnön. 

 
Vt. tekninen johtaja Niko Kolari on kuultavana kokouksessa asian osalta.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

 
1) Pohjois-Karjalan hankintatoimi valtuutetaan suorittamaan maa-ainesten 
hankintojen kilpailutuksen 
 
2) kunnanhallitus käsittelee kilpailutuksen tuloksen 
 
3) lopullisen hankintapäätöksen ja sopimukset hankinnoista tekee Pohjois-
Karjalan hankintatoimi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Vt. tekninen johtaja Niko Kolari oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta.

mailto:niko.kolari@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 7 15.01.2024 
Kunnanhallitus § 57 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 103 06.05.2024 

 

 

 
Maa-ainesten- ja lumenkuljetuspalveluiden sekä nostokoritöiden hankinta 
 
Kunnanhallitus 15.01.2024 § 7  
  
Valmistelija Tekninen johtaja Anna-Kaisa Eskelinen, Kermanrannantie 7, 79700 

Heinävesi, gsm 040 3556 320, email: anna-kaisa.eskelinen@heinavesi.fi 
 
 Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut maa- ja 

lumenkuljetuspalveluiden hankinnan ajalle 1.4.2021 – 31.3.2023. 
Heinäveden kunnan puitesopimusoptiovuosi päättyy 31.3.2024 maa-
ainesten ja lumenkuljetuspalveluiden osalta. Pohjois-Karjalan hankintatoimi 
on tehnyt hankinnoista päätökset sekä sopimukset. 

 
 Hankinta koskee Heinäveden kunnan lumen sekä maa- ja kiviainesten 

kuorma-autolla suoritettavia kuljetuspalveluita. Tilaaja ei sitoudu mihinkään 
vähimmäistilausmääriin sopimuskauden aikana ja pidättää oikeuden 
hankkia ainoastaan käytettävissä olevien määrärahojen salliman määrän. 
Kuljetuspalveluja hankitaan vain tarpeen mukaan, joten toimittajalle ei 
voida taata jatkuvaa työtä. 

 
 Heinäveden kunnalla ei ole ollut puitesopimuskumppania nostokoritöiden 

osalta. Seuraavassa kilpailutuksessa huomioidaan myös nostokorityöt. 
 
 Maa-ainesten- ja lumenkuljetuspalveluiden sekä nostokoritöiden osalta 

sopimukset kilpailutetaan ajalle 1.4.2024 – 31.3.2026. Sopimuskaudella on 
mahdollisuus käyttää yksi (1) optiovuosi ajalla 1.4.2026 – 31.3.2027. 

 
 Hankinnat kilpailutetaan aiemman kilpailutuksen materiaaleilla niin, että 

kuljetuskaluston pisteytys päivitetään ajantasalle sekä tarjouspyyntöön 
lisätään nostokorityöt. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  

 
1) Pohjois-Karjalan hankintatoimi valtuutetaan suorittamaan maa-ainesten- 
ja lumenkuljetuspalveluiden sekä nostokoritöiden hankintojen 
kilpailutukset.  
 
2) kunnanhallitus käsittelee kilpailutuksen tuloksen  
 
3) lopullisen hankintapäätöksen ja sopimukset hankinnoista tekee Pohjois-
Karjalan hankintatoimi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Anna-Kaisa Eskelinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta. 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 57  
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Kunnanhallitus § 7 15.01.2024 
Kunnanhallitus § 57 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 103 06.05.2024 

 

 

 
Valmistelija vt. tekninen johtaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 050 577 1440, email: niko.kolari@heinavesi.fi 
 

 
 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti Heinäveden kunnan maa-
ainesten- ja lumenkuljetuspalveluiden sekä nostokoritöiden hankinnan 
sopimuskaudelle 1.4.2024 – 31.3.2026 + yhden (1) vuoden 
optiomahdollisuus. 

  
  Sopimus jatkuu yhdellä (1) vuodella ajalle 1.4.2026 – 31.3.2027, ellei 

Pohjois-Karjalan hankintatoimi irtisano sopimusta päättymään 
sopimuskauden loppuun. Jos sopimus irtisanotaan, se tehdään viimeistään 
kuusi (6) kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä kirjallisesti. 
  
Hankintamalli on useamman toimittajan puitejärjestely, jossa valittujen 
toimittajien kanssa tullaan tekemään tarjouspyynnön ja tarjouksen 
mukaiset erilliset puitesopimukset. 
  
Tilaaja tekee tilauksen suoraan valitulta toimittajalta seuraavan 
toimintamallin mukaisesti. Tilaaja valitsee puitejärjestelyn vertailussa 
eniten pisteitä saaneen toimittajan, mikäli kyseinen toimittaja ei pysty 
toteuttamaan toimeksiantoa, valitaan seuraavaksi eniten pisteitä saanut 
toimittaja jne. 
  
Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, max. 100 p, jota       
arvioidaan tarjouspyynnön mukaisesti kokonaishankinnan mukaan. 
  
Määräaikaan 4.3.2024 klo 14:00 mennessä saapui yhteensä 1 tarjous:  
Maansiirto ja kuljetus Hottinen Oy:ltä 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1) merkitsee tiedoksi kunnan maa-ainesten- ja lumenkuljetuspalveluiden 
sekä nostokoritöiden hankinnan. 
 
2) päättää valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen keskeyttämään 
hankinnan, koska hankinnasta on saatu vain yksi tarjouspyynnön 
vaatimukset täyttävä tarjous. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 103    
4/02.08.00/2024    
 
Valmistelija vt. tekninen johtaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 050 577 1440, email: niko.kolari@heinavesi.fi 
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Kunnanhallitus § 7 15.01.2024 
Kunnanhallitus § 57 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 103 06.05.2024 

 

 

 Maa-ainesten- ja lumenkuljetuspalveluiden sopimukset kilpailutetaan 
uudelleen ajalle 1.6.2024 – 31.5.2026. Sopimuskaudella on mahdollisuus 
käyttää yksi (1) optiovuosi ajalla 1.6.2026 – 31.5.2027 
 
Hankinnasta on tehty päivitetty tarjouspyyntöasiakirja, josta on otettu pois 
nostokorityöt, lisätty vaihtolavat sekä tarkennettu hinnoittelu/ 
maksuperusteita. 
 
Vt. tekninen johtaja Niko Kolari on kuultavana kokouksessa asian osalta.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  

 
1) Pohjois-Karjalan hankintatoimi valtuutetaan suorittamaan maa-ainesten- 
ja lumenkuljetuspalveluiden hankintojen kilpailutukset.  
 
2) kunnanhallitus käsittelee kilpailutuksen tuloksen  
 
3) lopullisen hankintapäätöksen ja sopimukset hankinnoista tekee Pohjois-
Karjalan hankintatoimi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Vt. tekninen johtaja Niko Kolari oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta.
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Kunnanhallitus § 104 06.05.2024 

 

 

 
Kaivu- ja sijoituslupa 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 104    
168/02.05.00.00/2022    
 
Valmistelija vt. tekninen johtaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 050 577 1440, email: niko.kolari@heinavesi.fi 
 
 Kaivu- ja sijoituslupa taksojen päivitys ja luvan hakemisen siirtäminen 

rakennusvalvonnan lupapiste.fi palveluun. 
 

Tarkastus- ja valvontamaksu on sama kaikissa Heinäveden kuntaan 
kuuluvissa alueissa 
 
Maksuun sisältyy kolme valvontakäyntiä kohteessa, 
liikenteenohjaussuunnitelman tarkistaminen sekä töiden valvonnasta ja 
hallinnosta aiheutuneet kulut. 
 
Samanaikaisesti haettu katu- ja sijoituslupa sekä  
 
Työ- / kaivuilmoitus 170 € /lupa 
Katu- ja sijoituslupa 170 €/ lupa 
Sijoituslupa  110 €/ lupa 
Työ- ja kaivuilmoitus 170 €/ lupa 
Aluevaltauslupa 110 €/ lupa 
 
Ylimääräisestä valvonta käynnistä peritään erillinen maksu 90,00 € /käynti 
 
Maksu viranomaisen laatiessa hakemuksen hakijan puolesta 80,00 € / 
hakemus. Tällöin hakija ilmoittaa kaikki hakemuksessa ilmoitetut tiedot 
luvan täyttäjälle. 
 
Maksuun kuuluvat kunnan kadut, tiet, jalkakäytävät ja kevyenliikenteen 
väylät sekä puistot ja muut yleiset alueet. 
 
Aikaisempaan kunnanhallituksen 15.08.2022 § 142 Katu- ja sijoituslupa 
taksojen käyttöönotto Heinäveden kunnassa 1.10.2022 alkaen päätökseen 
verrattuna uudessa linjauksessa jätetään pois m2/vrk maksu ja siirrytään 
pelkästään työ- ja kaivukohtaiseen kertamaksuun.  
 
Hallintosäännön 59 § Maksuista päättäminen 
Valtuusto päättää kunnan palveluista ja muista suoritteista perittävien 
maksujen yleisistä perusteista. Kunnanhallitus päättää tarkemmin 
maksujen perusteista ja euromääristä. 
 
Vt. tekninen johtaja Niko Kolari on kuultavana kokouksessa asian osalta.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy että 

 
1) kaivu- ja sijoituslupa taksoja päivitetään 1.5.2024 alkaen liitteen 
mukaisesti 
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Kunnanhallitus § 104 06.05.2024 

 

 

 
2) luvan hakeminen siirretään rakennusvalvonnan lupapiste.fi palveluun. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Vt. tekninen johtaja Niko Kolari oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta. 
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Kunnanhallitus § 105 06.05.2024 

 

 

 
Heinäveden yrittäjien esitys esiintymislavan rakentamisesta Kermanrannan satamaan 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 105    
80/00.04.02/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden Yrittäjien hallitus kirjelmöi 26.4.2024 saapuneella viestillä 
Heinäveden kunnanhallitukselle, että Heinäveden satamassa olisi tarvetta 
kiinteälle esiintymislavalle. Lavan minimikokooksi esitetään 9 m x 7 m, 
kestopuisena avoterassina. Tällä hetkellä sataman eri tilaisuuksissa 
toimijat vuokraavat esiitymislavan kulloistakin tarvetta vastaavaksi.  
 
Heinäveden Yrittäjien hallituksen esitys on, että kunta vuokraisi 
yhdistykselle liitteen mukaisen alueen lavan rakentamista varten. Lavan 
rakentamista hallinnoisi Heinäveden Yrittäjät ry:n hallitus ja käytännön 
toteutuksesta vastaisi yhdistyksen valitsemat maansiirron ja rakentamisen 
ammattilaiset. 
 
Itse lavaa varten pintamaata pitäisi kuoria lavan kohdalta. Lavan 
perustukset tehtäisiin murskelaatalle, ja lavan ympärys salaojitettaisiin. 
Pihalta lavalle rakennettaisiin leveät portaat, mikä palvelisi sekä lava- että 
terassikäyttöä. Lavan lisäksi yhdistys esittää, että lavan taakse pitäisi 
tehdä ajotie sataman yhdystieltä. Tämä helpottaisi esitystekniikan tuomista 
lavalle.  
 
Yhdistys on ajatellut rahoittavansa hanketta Leaderin pienhanke 
rahoituksella. Pienhankkeen kokonaiskustannukset voivat olla enintään 
8000 euroa. Pienin myönnettävä tuen määrä on 1000 euroa. 
Rahoitettavien hankkeiden tulee vastata Leader-ryhmän 
kehittämisstrategian tavoitteita. Leader rahoitus edellyttää pysyvyyttä.  
Rakentamishankkeissa pysyvyysaika on vähintään kolme vuotta, voi olla 
viisi tai jopa kymmenen. Pysyvyysaika suhteutetaan tuen suuruuteen.  
 
Kermanrannan sataman loppuraportissa tuodaan esille, että 
jatkoinvestoinnit tarvitaan nyt uudistetun Kermanrannan sataman 
matkailualueen toiminnan kehittämiseksi ja varmistamiseksi. Sekä vanha  
huoltorakennus (jossa hileasema, vuokraamo ja sauna), että kahvila-
ravintolan toimitilat tarvitsevat uudistamista.  
 
Satama nykyisessä varustuksessa on valmistunut vasta kesällä 2023, eikä 
kaikkia toimintoja ole vielä otettu käyttöön. Alueen mahdollisen 
jatkokehittämisen osalta keskeisen maa-alueen vuokraaminen ulkoiselle 
toimijalle ei ole tarkoituksenmukaista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se ei vuokraa tässä vaiheessa Kermanrannan 
satamasta esiintymislavalle maata. Alueen jatkosuunnittelu on vielä 
avoinna ja sen osalta kunnanhallitus näkee, että yhteistyössä alueen 
toimijoiden kanssa voidaan ottaa huomioon erilaisia alueen käytön tarpeita. 
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Kunnanhallitus § 105 06.05.2024 

 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Matti Vihma poistui kokouksesta esteellisenä (yhteisöjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Kunnanhallitus § 85 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 106 06.05.2024 

 

 

 
Nuorten kesätyöllistämistuen myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 85  
  
 
Valmistelija Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen, Kenttätie 6, 79700 Heinävesi,  
 gsm 0408392530, email: sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi 
 

Nuorten kesätyöllistämistuki on ollut haettavana. Kunta voi myöntää 300 
euron tuen yritykselle, yhteisölle tai kotitalouksille nuorten (2000 - 2008 
syntyneet) työllistämiseen, mikäli se työllistää nuoren vähintään yhden 
kuukauden (työaika vähintään 100 h/kk tai 25 h/vko) ajaksi. 

 
Vuoden 2024 käyttösuunnitelmassa on kunnanhallituksen päätöksellä 
käytettävään nuorten kesätyöllistämistukeen varattu kaikkiaan 8.750 
euroa. Määräraha mahdollistaa 29 nuoren työllistämisen. 

 
Kunnan hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus myöntää 
avustukset omalta osaltaan. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1. myöntää nuorten kesätyöllistämisavustukset yrityksille, yhteisöille ja 
kotitalouksille vuonna 2024 liitteen (toimitetaan vko 15) mukaisesti ja 
 
2. että tuki maksetaan seuraavien ehtojen täyttyessä: 
 
- työaika on vähintään 100 h/kk tai 25 h/viikko, 
- tukea maksetaan vain kerran yhtä nuorta kohden, eikä työnantaja saa 
saada kesätyöntekijän palkkaukseen muuta tukea, esim. palkkatukea 
- työnantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen työsopimuksen, maksaa 
palkan ja antaa työsuhteen päättyessä työtodistuksen, 
 
3. että tuki maksetaan työnantajalle jälkikäteen tositteita vastaan. Tuen 
maksamista varten työnantajan tulee toimittaa kopio työtodistuksesta, josta 
käy ilmi työllistetyn henkilötiedot, työtehtävät sekä työsuhteen ajankohta ja 
-kesto. Lisäksi työnantajan on toimitettava todiste palkanmaksusta ja 
maksetuista sosiaali- ja eläkemaksuista sekä työajanseuranta (toteutuneet 
työtunnit), 
 
4. valtuuttaa koordinaattorin (työllisyydenhoito) määrärahan puitteissa 
kohdistamaan tarvittaessa kesätyöllistämistuen uudelleen, mikäli 
myönnetty tuki jää työnantajalla käyttämättä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 106    
46/02.05.01.02/2024    

mailto:sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 85 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 106 06.05.2024 

 

 

 
Valmistelija Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen, Kenttätie 6, 79700 Heinävesi,  
 gsm 0408392530, email: sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi 
 
 Nuorten kesätyöllistämistuen hakuajan sisällä oli tullut hakemuksia, joita ei 

oltu huomioitu aikaisemmassa päätöksessä. Kunnanhallitus käsittelee 
kaikki tulleet hakemukset uudelleen ja kohdentaa kesätyöllistämistuen 
uudelleen.  
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  
 
1. myöntää nuorten kesätyöllistämisavustukset yrityksille, yhteisöille ja 
kotitalouksille vuonna 2024 liitteen mukaisesti ja 
 
2. että tuki maksetaan seuraavien ehtojen täyttyessä: 
 
- työaika on vähintään 100 h/kk tai 25 h/viikko, 
- tukea maksetaan vain kerran yhtä nuorta kohden, eikä työnantaja saa 
saada kesätyöntekijän palkkaukseen muuta tukea, esim. palkkatukea 
- työnantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen työsopimuksen, maksaa 
palkan ja antaa työsuhteen päättyessä työtodistuksen, 
 
3. että tuki maksetaan työnantajalle jälkikäteen tositteita vastaan. Tuen 
maksamista varten työnantajan tulee toimittaa kopio työtodistuksesta, josta 
käy ilmi työllistetyn henkilötiedot, työtehtävät sekä työsuhteen ajankohta ja 
-kesto. Lisäksi työnantajan on toimitettava todiste palkanmaksusta ja 
maksetuista sosiaali- ja eläkemaksuista sekä työajanseuranta (toteutuneet 
työtunnit), 
 
4. valtuuttaa koordinaattorin (työllisyydenhoito) määrärahan puitteissa 
kohdistamaan tarvittaessa kesätyöllistämistuen uudelleen, mikäli 
myönnetty tuki jää työnantajalla käyttämättä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 107 06.05.2024 

 

 

 
Tasa-arvon kehittäminen 5 hanke 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 107    
65/02.05.01.01/2024    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  

gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
  

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Heinäveden kunnalle 
päätöksellä 17.4.2024 OKM/66/520/2024 valtion erityisavustusta 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa 
edistäviin toimenpiteisiin ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2024-2027. Hankeaika 17.4.2024-31.12.2027. Myönnetty avustus 
on kokonaisuudessaan 87 000,00 euroa. Myönnetyn avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan hankkeen toteutuneista 
kokonaiskustannuksista on 80%. Avustus maksetaan vuosittain v. 2024 
29 000,00 euroa, v. 2025 29 000,00 euroa ja v. 2026 29 000,00 euroa. 
Vuoden 2025 ja 2026 maksatuksesta ilmoitetaan jatkopäätösasiakirjalla.  
 
Avustukselle muodostetaan yksi kustannuspaikan ja avustuksen käyttöä 
seurataan sillä koko hankekauden 2024–2027 ajan. Nelivuotista avustusta 
voi käyttää yhtenä kokonaisuutena ja se taloustarkastetaan yhtenä 
kokonaisuutena, eikä esimerkiksi jokaisen vuoden osalta  
erikseen. Avustus selvitetään yhdellä selvityksellä.  
 
Valtion erityisavustusta voidaan käyttää esi- ja perusopetuksessa 
seuraaviin toimiin: 
 

• opettajien palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi 
• ryhmien jakamiseen tai jakotunteihin 
• avustajien palkkaamiseen 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1) merkitsee Heinäveden kunnan saaman 87 000,00 valtionavustuksen 
tietoonsa saatetuksi, 
 
2) nimeää hankkeen/projektin vastuuhenkilöksi ja laskujen hyväksyjäksi 
Otto Kotilaisen koulun ja Karvion koulun rehtorin sekä varalle yläkoulun ja 
lukion rehtorin 
 
3) saattaa päätöksen tiedoksi kirjanpitoon 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 108 06.05.2024 

 

 

 
Metsätilojen myynti 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 108    
84/10.00.02.00/2024    
 
Valmistelija Kunnanmetsätalousinsinööri Jyrki Tiippana, Kermanrannantie 7, 79700 

Heinävesi, gsm 0400 172 203, email: jyrki.tiippana@heinavesi.fi 
 

Kunnanhallitus on esittänyt toiveensa selvittää kiinteistöjen myyntitapaa 
paremman ja laajemman näkyvyyden kannalta. Metsätalousinsinööri on 
pyytänyt sähköpostitse tarjoukset neljältä eri toimijalta kiinteistöjen myyntiin 
liittyen. Toimijat ovat seuraavat: Itä-Suomen kiinteistöarviointi Oy, Järvi-
Suomen metsätilat Oy (Metsätilat.fi), Kiertonet.fi sekä LKV Pertti Koponen. 
Hintavertailu eri toimijoiden palveluista sekä niiden aiheuttamista 
kustannuksista löytyy liitteestä.  
 
Kunnanhallituksen oheismateriaalista olevasta taulukosta löytyy muun 
muassa taulukko myytäviksi esitetyistä kiinteistöistä, tase-arvo sekä  
puuston arvioitu arvo. Valtuustolla on mahdollisuus hyväksyä/hylätä kaikki 
metsäkiinteistöistä tulleet tarjoukset näin halutessaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myytävistä metsäkiinteistöistä sekä niiden 
myyntitavasta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti laittaa myyntiin metsätilat Etelärinne, Lähderinne ja 
Itärinne Huutokaupat.com palvelussa. 

 
 Timo Hottinen poistui kokouksesta esteellisenä (yhteisöjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Kunnanmetsätalousinsinööri Jyrki Tiippana oli kokouksessa kuultavana 

tämän asian osalta.
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Kunnanhallitus § 109 06.05.2024 

 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 109    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 

 - Kunnanjohtaja 
 - Sivistysjohtaja 
 - Yläkoulun ja lukion rehtori 
 - Otto Kotilaisen koulun rehtori 
 - Kirjastotoimenjohtaja 
 - Tekninen johtaja 
 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 110 06.05.2024 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 110    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
 1. Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö 22.4.2024: Luonnos 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle lukiolain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien muuttamisesta.    

 
 2. Valtiovarainministeriö 18.4.2024: VM; Lausuntopyyntö Suomi.fi  
 palvelujen strategisista tavoitteista. 
 
 3. Valtiovarainministeriö 10.4.2024: Lausuntopyyntö valtiovarainministeriön 

asetuksessa säädettävistä kunnan taloustietojen toimittamiseen 
sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien tilikautta 
2025.  

 
 4. Varkauden kaupunki: Lausuntopyyntö, Varkauden kaupungin 

rakennusjärjestyksen uudistaminen.  
 
 5. Pohjois-Karjalan maakuntajohtaja päätös 16.4.2024: Hankinta: Pohjois-

Karjalan maakuntapäivä 2024 – Makujen Pohjois-Karjala / Markkinointi ja 
viestintäyksikkö 

 
 6. Itä-Suomen aluehallintovirasto, loppuselvityksen hyväksyntä 5.4.2024: 

Etsivän nuorisotyön toteuttaminen hanke. 
 
 7. Hakemus opetushallitukselle 29.4.2024: Hankeavustukset digitaalisten 

oppimisympäristöjen kehittämiseen esi- ja perusopetuksessa 2024. 
 
 8. Meidän IT ja talous Oy:n hallituspaikan nimeämiskokous 26.4.2024 

pöytäkirja  
 
 9. Pohjois-Karjalan sähkö Oy:n tiedote 12.4.2024: Osingonjako 
 
 10. Heinäveden kunnan talousarvion toteutumaraportti tammi-maaliskuu 

2024 
 
 11. Kerman koskiosakaskunnan toimintakertomus vuodelta 2023 
 
 12. Hasumäki 2 koskiosakaskunnan toimintakertomus vuodelta 2023 
 
 13. Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 18.4.-6.5.2024. 
 
 14. Hankintapäätös 19.4.2024 - Heinäveden kunnan palveluliikenne 

 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
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Kunnanhallitus § 111 06.05.2024 

 

 

 
Puukaupat 2024 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 111    
83/10.00.02.03/2024    
 
Valmistelija Kunnanmetsätalousinsinööri Jyrki Tiippana, Kermanrannantie 7, 79700 

Heinävesi, gsm 0400 172 203, email: jyrki.tiippana@heinavesi.fi 
 

Metsätalousinsinööri esittää myyntiin liitteen mukaista 
pystymyyntileimikkoa. Leimikon kokonaismäärä on arviolta 11 495 
kiintokuutiota. Puukaupasta saatavan tulon pitäisi riittää tämän vuoden 500 
000 euron tulotavoitteeseen metsänmyyntitulojen osalta.   
 
Aiempina vuosina tarjoukset on pyydetty sähköpostitse seuraavilta 
yhtiöiltä: Binderholz Oy, Harvestia Oy, Keitele Forest Oy, Keski-Savon 
mhy, Koskitukki Oy, Osuuskunta Metsäliitto, Stora Enso Oyj, UPM-
Kymmene Oyj sekä Versowood Oy.  
 
Vuoden 2024 puunmyyntitulojen kokonaiskertymään vaikuttavat useat 
hankalasti ennustettavat asiat. Tällaisia asioita ovat kevätkesän hintapiikin 
kehitys, kesän sateisuus sekä talventulo. Näitä ilmastoon ja 
markkinatalouden määrittämiä asioita ei pysty arvioimaan varmuudella, 
vaikka yrittää varautua kaikkeen. Metsätalousinsinööri on pyytänyt 
aikaisempina vuosina (2022, 2023) puukauppatarjoukset toukokuussa. 
Kunnanhallitus päättää puunmyynnistä lopullisten tarjousten mukaan. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi metsätalousinsinöörin selvityksen 

vuoden 2024 puukauppojen myynnistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Kunnanmetsätalousinsinööri Jyrki Tiippana oli kokouksessa kuultavana 

tämän asian osalta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 95, § 96, § 98, § 102, § 103, § 104, § 107, § 
108, § 109, § 110, § 111 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 99, § 100, § 101, § 105, § 106 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite:  kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 


