Koordinaattorin viran perustaminen

Kunnanhallitus 20.05.2024 § 116

85/01.01.00.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Jos palvelussuhteisen tehtaviin sisaltyy vahaisessakin maarin julkisen
vallan kaytt6a, palvelussuhteinen on rekrytoitava virkasuhteeseen.
Palvelussuhteen laatu ja virkasuhteen tarve maaritellaan tarkastelemalla
asiaa tehtavakohtaisesti. Palvelussuhteen laatua ei ratkaista
virkanimikkeen, vaan tehtavien perusteella.

Julkista valtaa kaytetddn muun muassa tehtavissa, joissa tehtavan
suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti
paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.

Julkista valtaa kaytetaan myods tehtavissa, johon kuuluu esittelya
kunnallisessa paatoksentekoprosessissa seka valmistelutoimenpiteissa,
joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan kayttda koskevaan
paatoksentekoon.

Nykyisen koordinaattorin (tydllisyydenhoito) tehtdvankuvan sisaltdé on
sellainen, ettd palvelussuhteen muoto on tyon suorittamisen edellytyksen
vuoksi on muutettava viraksi. Kyseessa olevan henkildn kanssa on
neuvoteltu asiasta ja han on tietoinen virkasuhteen ja tydsuhteen eroista,
han on antanut suostumuksensa palvelussuhteen muodon muuttamiselle.

Viran tayttdminen ilman julkista hakua on mahdollista ainoastaan tietyissa
kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa luetelluissa
erityistilanteissa.

Hallintosaantd 31§ Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus perustaa koordinaattorin viran (tyollisyydenhoito) ja siirtaa
siihen nykyisen koordinaattorin (tyéllisyydenhoito) tehtavasta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



