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Jos palvelussuhteisen tehtäviin sisältyy vähäisessäkin määrin julkisen 
vallan käyttöä, palvelussuhteinen on rekrytoitava virkasuhteeseen. 
Palvelussuhteen laatu ja virkasuhteen tarve määritellään tarkastelemalla 
asiaa tehtäväkohtaisesti. Palvelussuhteen laatua ei ratkaista 
virkanimikkeen, vaan tehtävien perusteella.   
 
Julkista valtaa käytetään muun muassa tehtävissä, joissa tehtävän 
suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti 
päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
 
Julkista valtaa käytetään myös tehtävissä, johon kuuluu esittelyä 
kunnallisessa päätöksentekoprosessissa sekä valmistelutoimenpiteissä, 
joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä koskevaan 
päätöksentekoon. 
 
Nykyisen koordinaattorin (työllisyydenhoito) tehtävänkuvan sisältö on 
sellainen, että palvelussuhteen muoto on työn suorittamisen edellytyksen 
vuoksi on muutettava viraksi. Kyseessä olevan henkilön kanssa on 
neuvoteltu asiasta ja hän on tietoinen virkasuhteen ja työsuhteen eroista, 
hän on antanut suostumuksensa palvelussuhteen muodon muuttamiselle. 
 
Viran täyttäminen ilman julkista hakua on mahdollista ainoastaan tietyissä 
kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa luetelluissa 
erityistilanteissa.  
 
Hallintosääntö 31§ Kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus perustaa koordinaattorin viran (työllisyydenhoito) ja siirtää 
siihen nykyisen koordinaattorin (työllisyydenhoito) tehtävästä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 


