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Vauhkonen Anna kunnanhallituksen
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Liperin seurakunta
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Poissa Kinnunen Sara
Allekirjoitukset
Maarika Kasonen Tiina Hamalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
Tarkastusaika 11.11.2024
Allekirjoitukset

Maarika Salstela Anna Vauhkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 12.11.2024
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Hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisen yhteistybéryhma

§1 05.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyéryhma 05.11.2024 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Hyvinvoinnin ja terveyden §2 05.11.2024
edistdmisen yhteistybéryhma

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen yhteistyoryhman puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistydryhma 05.11.2024 § 2
182/00.00.01.02/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kokous valitsee yhteistydryhman puheenjohtajan ja sihteerin.
Paatos Yhteistydéryhma valitsi yhteistydryhman puheenjohtajaksi kunnanjohtaja

Maarika Kasosen ja sihteeriksi hallintosihteeri Tiina Hamalaisen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisen yhteistybéryhma

§3 05.11.2024

Poytikirjantarkastajien valinta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyéryhma 05.11.2024 § 3

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndén 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa
tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa kokoukselle.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Maarika Salstela ja Anna
Vauhkonen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden §4 05.11.2024
edistdmisen yhteistybéryhma

Heindveden kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen hyvinvointiryhman tehtavat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyéryhma 05.11.2024 § 4
215/00.04.00/2022

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Sopimuksessa Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton yhdyspintarakenteista,
toimintamalleista, tyonjaosta ja tiedonkulusta etta operatiivinen tasolle ns.
kunnan hyte ryhmaa ja hyvinvointialueelle hyte-tiimia.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen kunnassa 6§ ja hyvinvointialueella 7§

Lakien mukaisesti molempien tahojen on nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho sekd molempien on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan

Kunnan ja hyvinvointialueen on otettava paatdksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain. Lisaksi niiden seurattava elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Lisaksi on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Kunnan ja hyvinvointialueen nimeamat hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen vastuutahot kokoontuvat vahintdan 2 kertaa
vuodessa. Lisdksi voidaan kayda tarvittaessa neuvotteluja kunnan ja
hyvinvointialueen kahdenkeskisista asioista, jolloin neuvottelijat valitaan
tilanteen mukaisesti. Koolle kutsujana on kunta.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Hyvinvointiryhma merkitsee tiedoksi yhteistyéryhman tehtavat

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Hyvinvoinnin ja terveyden §5 05.11.2024
edistdmisen yhteistybéryhma

Heindveden hyvinvointikertomus- ja suunnitelma vuosille 2025-2028

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistydryhma 05.11.2024 § 5

171/00.01.02.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niiden edistamisesta kunnassa. Kunnilla on kuntalain
(410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestad asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.” Myos kuntalain 37
§:ssd mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Hyvinvointikertomusty® jakaantuu kahteen osaan:

Hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi. Liséksi tyéhdon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja
toimenpiteita tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota.
Hyvinvointikertomustydsta myos raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa tiiviisti johtopaatdksineen:
¢ kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitikkaa, kaytettyja resursseja ja
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa
vaeston terveytta ja hyvinvointia
vaestoryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksia
palvelujarjestelman toimivuutta ja kykya vastata
hyvinvointitarpeisiin
e ehkaisevan tydn vaikutuksia kustannuksiin seka kunnan
elinvoimaan.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka
¢ kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet
e voi sisaltdd myods muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia
tukevia suunnitelmia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyéryhma kay lapi
Heindveden hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman mallia ja keskustelee
toiminnan tavoitteiden asettamisen tarpeista.

Kunnanjohtaja
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistydryhma keskustelee

Heindveden kunnan hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman 2025-2028
rakenteesta ja sisallistd seka painopisteista ja tavoitteista.
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Hyvinvoinnin ja terveyden §5 05.11.2024
edistdmisen yhteistybéryhma

Paatods Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Hyvinvoinnin ja terveyden §6 05.11.2024
edistdmisen yhteistybéryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyoryhman ajankohtaiset asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistydryhma 05.11.2024 § 6
183/00.01.02.02/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kokouksen osallistujat kayvat |api jasenten ajankohtaiset ja tiedotettavat
asiat ryhmalle.

Paatos Yhteistydryhma merkitsi ajankohtaiset ja tiedotettavat asiat tietoonsa
saatetuiksi.
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen yhteistybéryhma

§7

05.11.2024

limoitusasiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyoryhma 05.11.2024 § 7

Hyte yhteistydéryhman tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1.

2.

TE 24 valmistelun tilanne https://www.joensuu.fi/te2024-uudistus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategia

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VVateJulk/cqgi/DREQUEST.PH

P?page=meetingitem&id=2024100526-6

Paatos Yhteistydryhma merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.


https://www.joensuu.fi/te2024-uudistus
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024100526-6
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024100526-6
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,86,87

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



