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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maarika Kasonen  kunnanjohtaja, puheenjohtaja  
 Kotilainen Paula Vanhus- ja vammaisneuvosto  
 Sutinen Viivi Nuorisovaltuusto  
 Luostarinen Mikko  tekninen johtaja  
 Kristiina Räsänen  talousjohtaja  
 Mikkonen Heli  yläkoulun ja lukion rehtori Etäyhteys 
 Tiina Hämäläinen  hallintosihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa Hottinen Timo 
 Vauhkonen Anna 
 Salstela Maarika 
 Uimonen Jari 
 Myllylä Hanna 
 
Muu Markkanen Sanna-Maria Asiantuntija Klo. 14.00-14.15 § 3 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Maarika Kasonen Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

1 - 6 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 17.3.2025 
  Allekirjoitukset 
 
 Paula Kotilainen Viivi Sutinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kunnan tietoverkossa 18.03.2025  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 1 11.03.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 11.03.2025 § 1    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 2 11.03.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 11.03.2025 § 2    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Paula Kotilainen ja Viivi 

Sutinen. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 3 11.03.2025 

 

 

 
Työllisyydenhoidon tilannekatsaus 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 11.03.2025 § 3    
68/00.01.02.02/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Pohjois-Karjalan työllisyysalue järjestää työllisyyspalveluita maakunnassa 
vuoden 2025 alusta alkaen. Työllisyysalueen muodostavat Pohjois-
Karjalan 13 kuntaa, ja sen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. 
 
Työllisyyden viranomaispalveluilla tarkoitetaan lakisääteisiä työllisyyden 
hoitoon liittyviä palveluja. Niihin sisältyvät työnhaun käynnistäminen, 
muutokset ja päättäminen, asiakirjojen toimittaminen sekä työnhakijoiden 
ja työnantajien neuvontapalvelut. Jokaisessa Pohjois-Karjalan kunnassa 
toimii Luotsi-palvelupiste, jossa neuvotaan työnhakijoita ja työnantajia. 
 
Uudistuksen myötä on Heinävedellä kohdennettu työpanosta 
työllisyydenhoidon omaaan toimintaan, erityisesti työttömien 
työkykykoordinointiin sekä työhönvalmentajan tehtäviin. 
 
Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen on kutsuttu kokoukseen kertomaan 
työllisyydenhoidosta Heinävedellä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi 
koordinaattorin katsauksen työllisyyden hoidon osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 256 16.12.2024 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 4 11.03.2025 

 

 

 
Move! Mittaukset 2024 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 256  
  
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi, 
  gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi; Otto Kotilaisen 

koulun ja Karvion koulun rehtori Minna Isoniemi, Keskuksenkuja 2, 79700 
Heinävesi, gsm 040 6604 467, email: minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi 

  
  Move!-mittauksissa selvitetään oppilaiden kestävyyttä, voimaa, nopeutta, 

liikkuvuutta sekä motorisia perustaitoja ja havaintomotorisia taitoja. Näitä 
tarvitaan koululaisten arjessa esimerkiksi koulumatkan kävelyyn tai 
pyöräilyyn, koulu- ja harrastusvälineiden nostamiseen ja kantamiseen, 
portaiden nousemiseen sekä liikkumiseen erilaisilla alustoilla. Move!-
järjestelmän tavoitteena on tukea oppilaita fyysisestä toimintakyvystä 
huolehtimisessa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 
sisältyvät mittaukset toteutetaan kaikille 5.- ja 8.- luokkalaisille ja ne 
voidaan tehdä toimintarajoitteisten osalta sovelletusti. Lisätietoa Move!-
järjestelmästä osoitteesta: www.oph.fi/fi/move 

  
  Heinävedellä Move! mittaukseen osallistui 25 (ed. vuosi 25) 5 luokan 

oppilasta ja 26 (ed. vuosi 30) 8 luokan oppilasta. 
  

Heinävedellä Move! mittausten mukaan oppilaiden fyysinen toimintakyky 
on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla 
56,5 (edell vuosi 57,9) prosentilla 5 luokkalaisilla ja 80 (edell. vuosi 51,9) 
prosentilla 8 luokan oppilailla. Erityisesti yläluokkalaisten tulokset ovat 
selkeästi heikentyneet edelliseen vuoteen verrattuna. 
  
Move!-mittausten tulokset kuvaavat hyvin kyseisten ikäluokkien fyysistä 
toimintakykyä sekä kuntoa, joten niillä on valtava merkitys väestön 
tulevaan sairastavuuteen, työkykyyn, eläköitymiseen ja jopa 
kuolleisuuteen. 
  
Lasten ja nuorten liikunnan tietokantaan on koottu keskeiset indikaattorit 
kouluikäisten lasten ja nuorten liikunnasta, liikunnan edistämisestä ja 
fyysisestä toimintakyvystä. https://okm.fi/liikuntaindikaattorit 
  
Liitteenä Heinäveden kunnan Move! mittauksen kuntaraportti 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2024 Move! mittausten tulokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 11.03.2025 § 4    
194/12.00.01.00/2024    

http://www.oph.fi/fi/move
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Kunnanhallitus § 256 16.12.2024 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 4 11.03.2025 

 

 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä käy läpi 
Heinäveden koulujen Move! mittausten tulokset.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi 
Move! mittausten tulokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 5 11.03.2025 

 

 

 
Oppimisen tuki uudistuu 1.8.2025 alkaen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 11.03.2025 § 5    
59/12.00.01.00/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
Opetushallitus on päivittänyt esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien 
sekä perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteet oppimisen 
tuen uudistetun lainsäädännön mukaiseksi. Opetuksen järjestäjät tekevät 
perusteiden mukaiset muutokset paikallisiin opetussuunnitelmiin kevään 
2025 aikana. Päivitetyt paikalliset esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön 1.8.2025. 
 
Tuen uudistuksessa vahvistetaan oppimisen edellytyksiä tukevan 
toimintakulttuurin merkitystä. Sen lähtökohtana on inklusiivisen 
toimintakulttuurin kehittäminen ja ryhmäkohtaisesti toteutettavat järjestelyt 
sekä näiden johtaminen. 
 
Uudistus lisää velvoitetta suunnitella ja toteuttaa opetusta ryhmän 
tarpeiden mukaan. Uudistusta tukevia ratkaisuja voivat olla esimerkiksi 
opetuksen eriyttäminen, samanaikais- ja yhteisopetuksen lisääminen ja 
oppimisympäristön esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen.   
Uudistus vahvistaa lapsen ja oppilaan oikeutta saada ryhmässä 
toteutettavia tukimuotoja, kuten opettajan antamaa yleistä tukiopetusta, 
opettajan antamaa opetuskielen tukiopetusta tai erityisopettajan antamaa 
opetusta muun opetuksen yhteydessä.   
 
Jos ryhmässä annettava tuki ei riitä, lapset ja oppilaat voivat saada myös 
oppilaskohtaisia tukitoimia, kuten erityisopettajan tai erityisluokanopettajan 
opetusta pienryhmässä tai erityisluokassa sekä tulkitsemis- ja 
avustajapalveluita ja apuvälineitä.   
 
Esi- ja perusopetuksen tuen uudistuksen opetussuunnitelmapäivitykset 
tuovat muutoksia opettajan käytännön työhön. Uudistus lisää opettajan 
vastuuta toteuttaa tukea ryhmän tarpeiden mukaisesti. Opettajien ja muun 
opetus- ja kasvatushenkilöstön yhteistyö vahvistaa tuen suunnittelua ja 
toteuttamista.   
 
Oppimisen edistymisen ja hyvinvoinnin seuranta tulee entistä 
näkyvämmäksi opettajan työssä, sillä opettajan tulee suunnitella 
opetusjärjestelyt ryhmän tarpeiden mukaan ja tehdä tarvittaessa muutoksia 
oppimisen tueksi.    Opettajien yhteistyö korostuu aiempaa enemmän tuen 
suunnittelussa ja toteutuksessa. 
 
Myös oppimisen tuen prosessit ja käsitteistö uudistuvat. Jatkossa esi- ja 
perusopetuksessa ei enää käytetä perinteisiä tuen tasoja, kuten yleistä, 
tehostettua ja erityistä tukea, vaan tuki perustuu konkreettisiin pedagogisiin 
ratkaisuihin ja tukimuotoihin ryhmän ja lasten tarpeiden mukaisesti.  
 
 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 5 11.03.2025 

 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi 
oppimisen tuen uudistuksen ja sen etenemisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 6 11.03.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 11.03.2025 § 6    
    
 
                                           Hyte yhteistyöryhmälle tiedoksi tulevat asiat. 
 

- Seuraava kokous 19.8.2025 klo. 14.00 
 

 
Päätös Hyte-yhteistyöryhmä merkitsi asian tietoonsa saatetuksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


