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Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 lukien. Palkkaus-
jarjestelma muuttuu nykyisesta tehtavan vaativuuden arviointijarjestel-
masta tasopalkkajarjestelmaan. Muutos koskee kunta-alan yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) seka kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) osiota G.

Tasopalkkajarjestelmassa kunkin tehtavan palkka on jaettu kolmelle tasolle
vaaditun osaamisen ja vastuun mukaan. Tavoitteena on parantaa muun
muassa palkkauksen kannustavuutta ja yndenmukaisuutta kuntien valilla.
Tasopalkkajarjestelma on otettava kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Kuntien on perustettava palkkausjarjestelman kayttéonottoa varten
paikallinen palkkausryhma 1.2.2025 alkaen, joka valmistelee mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset seka osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet, mutta myds seuraa palkkausjarjestelman kayttéénoton
etenemista. Palkkausryhmassa tulee olla seka tydnantajan ettd henkildstdon
edustajia.

Kunnanhallitus voi halutessaan nimeta luottamushenkiléedustajan
palkkausryhmaan.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) perustaa paikallisen palkkausryhman 1.2.2025 alkaen ja
2) nimeta palkkausryhmaan tyénantajan ja henkiloston edustajat.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Kunnanhallitus nimesi palkkausryhmaan tydnantajan edustajiksi Maarika
Kasosen, Tiina Hamalaisen, Henna Franzenin ja Minna Isoniemen seka

henkildston edustajiksi Minna Sallisen, Jouni Koikkalaisen ja Petri Erasen.

Palkkausryhman varsinaisen kokoonpanon lisaksi valmistelussa kuullaan
tarpeen mukaan esihenkil6ita ja muita asiantuntijoita.



