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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vauhkonen Anna Puheenjohtaja  
 Hottinen Timo I varapuheenjohtaja  
 Puustinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Puustinen Osmo jäsen  
 Juvonen  Sari jäsen  
 Laukkanen Leena Jäsen  
 Koponen Leo Jäsen  
 
 
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Kolari Teuvo Valtuuston I vpj  
 Vihma Matti Valtuuston II vpj  
 Kasonen Maarika  esittelijä, kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Tiina pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Luostarinen Mikko Asiantuntija Klo. 17.02-18.23 § 13, 
16-19 

 Sikanen Pekka toiminnanjohtaja, MHY Klo. 17.02-17.32 § 13 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anna Vauhkonen     Timo Hottinen       Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja          puheenjohtaja § 20      pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

11 - 29 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 29.1.2025 
  Allekirjoitukset 
 
 Osmo Puustinen Leena Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kunnan tietoverkossa 30.01.2025  
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Kunnanhallitus § 11 27.01.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 11    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 12 27.01.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 12    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Osmo 

Puustinen ja Leena Laukkanen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Osmo Puustinen ja 
Leena Laukkanen. 
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Kunnanhallitus § 91 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 13 27.01.2025 

 

 

 
Kunnan metsätalouden kilpailuttaminen 
 
Kunnanhallitus 15.04.2024 § 91  
  
 
Valmistelija Vt. tekninen johtaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, gsm 

040 3556 320, email: niko.kolari@heinavesi.fi 
  

Kunnanhallitus on kokouksessaan 29.01.2024 § 31 päättänyt, että 
selvitetään metsätalouden hoidon ulkoistamisen kustannukset 
taloudellisista syistä. Uudessa kilpailutuksessa tulee arvioitavaksi 
kilpailutuskokonaisuuksien rakentaminen. Valmistelussa on päädytty 
siihen, että kunnan kannalta olisi tarkoituksenmukaisinta kilpailuttaa 
aikavälille (esim. 2 vuotta + 1-2 vuoden optio) ensimmäisenä seuraavat 
metsänomistajan konsultointipalvelut: 
 
Heinäveden kunnalla on n. 2 300 ha metsämaata. Kunta kilpailuttaisi 
seuraavat kokonaisuudet:  
 
- kunnan metsäomaisuuden tilan seuranta, hallinnointi ja raportointi 
- hakkuualueiden määrittely 
- puunmyynnin kilpailuttaminen sekä tarjousten vertailu 
- hakkuiden valvonta 
- taimikonhoitopalvelujen, raivausten sekä pienten hakkuiden hankinta ja 
valvonta 
- osallistuminen kunnan metsäomistuksen hallinnointia koskevaan 
valmisteluun (esimerkiksi metsäomaisuuden hoidon periaatteet sekä 
metsäsuunnitelmien laadinnan kilpailutus/työn ohjaukseen osallistuminen). 
 
Valinta tapahtuisi kokonaistaloudellisimman edullisuuden.  
Pienemmät harvennukset ja taajamassa tehtävät puunkaadot voitaisiin 
hankkia kertaluonteisena pienhankintana tai vaihtoehtoisesti kilpailuttaa 
erikseen määräaikaisena (esim. kaksi vuotta) puitehankintana.  
Harvennus- ja päätehakkuut kilpailutettaisiin aina tarkoituksenmukaisena 
kokonaisuutena.  
 
Varsinaiset metsänhoitotoimet, yksittäiset taimikonhoitotyöt on kilpailutettu 
ajalle 2024-2026. Hankinta pitää sisällään maanmuokkaus ja kuusen 
taimien istutus n. 10 ha/vuosi, sisältäen kuusen keskipaakkutaimet 
(vähintään 1600 kpl taimia/ha) taimikonhoito 30 ha/vuosi, ennakkoraivaus 
30 ha/vuosi, varhaisperkaus 20 ha/vuosi, siemenpuualueiden laikutus 5 
ha/vuosi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun metsätalouden kilpailuttamisen 
periaatteista. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 13    

mailto:niko.kolari@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 91 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 13 27.01.2025 

 

 

58/02.08.00/2024    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

gsm 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Metsätalouden kilpailuttamisen periaatteista käydyn keskustelun 
perusteella tekninen toimiala on pyytänyt Mhy Keski-Savoa esittelemään 
toimintaansa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee esittelyn tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi esittelyn tietoonsa saatetuksi ja lähtee edistämään 
palvelun kilpailuttamista. 

 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen ja Mhy Keski-Savon toiminnanjohtaja 

Pekka Sikanen olivat kokouksessa kuultavana tämän asian osalta.



 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2025  7 

 
Kunnanhallitus § 14 27.01.2025 

 

 

 
Pohjois-Karjalan työllisyydenhoidon ekosysteemisopimuksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 14    
13/00.04.01/2025    
 
Valmistelija Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen, Kermanrannantie 7, 79700  
 Heinävesi gsm 040 839 2530,  
 email: sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi 
 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen järjestämisvastuusopimuksen mukaisesti 
työllisyysalueen tehtävänä on ylläpitää ja kehittää maakunnallista 
työllisyyden ekosysteemiä. Työllisyyden ekosysteemi on uudenlainen 
yhteistyömalli, jonka tehtävänä on edistää maakunnan työllisyyttä ja 
elinvoimaa yhdistämällä eri toimijoiden palveluita ja resursseja yhteisiä 
asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. Ekosysteemi on kumppaneiden 
sopimuksellista yhteistyötä ja perustuu vapaaehtoisuuteen.  
 
Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytimessä on työllisyysalueen 
palvelukokonaisuuden kehittäminen ja koordinointi sekä resurssien 
yhdistäminen yli organisaatiorajojen. Kehittämistyötä tehdään 
ekosysteemiryhmissä, jotka muodostuvat ekosysteemin toimijoista. 
Ryhmien toimintaa ohjaavat ekosysteemin kehittämisohjelmassa asetetut 
tavoitteet. Ekosysteemillä on johtofoorumi, joka seuraa ja arvioi 
tavoitteiden toteutumista. Ekosysteemin toimijat ovat syksyllä 2024 
valmistelleet yhteisen toimintamallin sekä ekosysteemisopimuksen, jonka 
tarkoituksena on määritellä ja sopia Pohjois-Karjalan työllisyyden 
ekosysteemin tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta. 
Sopimus on voimassa toistaiseksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Pohjois-Karjalan työllisyyden 
ekosysteemisopimuksen edistämään maakunnan työllisyyden ja 
elinvoiman uudenlaista yhteistyötä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 15 27.01.2025 

 

 

 
Kiintiöpakolaisten vastaanottaminen Heinäveden kunnassa 2025 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 15    
17/00.04.00/2025    
 
Valmistelija Koordinaattori Satu Haapala, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  

gsm 040 610 5420, email: satu.haapala@heinavesi.fi 
 
Valtuuston hyväksymän sopimuksen mukaisesti (Valt 13.03.2023 § 8) 
mukaan kuntaan kotoutumislain 2§ 2 ja 3 momentin piiriin kuuluvien 
enimmäismäärä on 20 henkilöä vuodessa.  
 
Sopimuksen mukaisesti ELY-keskus ja Heinäveden kunta yhdessä 
arvioivat lisäksi vuosittain kuntaan osoitettavien ja sijoittuvien henkilöiden 
määrät, henkilöiden kuntaan muuton alkuvaiheen palveluihin, asumiseen 
sekä muihin kotouttamis- ja peruspalveluiden käyttöön kohdistuvat tarpeet.  
 
Heinäveden kunnassa on mahdollista vastaanottaa enimmäismäärän 
mukaisesti kiintiöpakolaisia vuonna 2025. Valtuuston päätöksen mukaisesti 
kunnanhallitus käsittelee vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
kuntaan osoitettavien ja sijoitettavien henkilöiden määrät.  
 
Vuoden 2024 kiintiöstä saapui kuntaan viisi (5)  kiintiöpakolaista ja 2025 
saapuu 15 kiintiöpakolaista. (Kunnanhallitus 14.08.2023 § 141 ) 
 
Kotouttamistyöhön on kunnassa palkattu koordinaattori sekä kuntaan on 
saatu TEM avustusta lisäresurssin palkkaamiseen, avustus päättyy 
31.5.2025. Koululla on valmistavan opetuksen luokka, aikuisten 
perusopetusta ja kieli- ja kulttuuriopetusta annetaan aikuisille 
maahanmuuttajille oman opettajan johdolla. Päivähoitoa tarvitseville 
maahanmuuttajalapsille järjestetään hoitoa.  
 
Kunta saa ikärakennepohjaista kunnan peruspalvelujen valtionosuutta, jota 
korotetaan vieraskielisyyden perusteella. Kotouttamisen kustannuksiin 
kunta saa laskennallista korvausta jokaisesta vastaanotetusta henkilöstä  
- 2 300 €/vuosi yli 7-vuotiaista ja sitä vanhemmista sekä  
- 6 845 €/vuosi alle 7-vuotiaista.  
 
Korvausaika on 4 vuotta kiintiössä tulleista henkilöistä ja 3 vuotta 
turvapaikkamenettelyn kautta tulleista henkilöistä. Lisäksi KEHA-keskus 
maksaa kunnalle 700 euron korvauksen jokaisesta henkilöstä, jolle kunta 
on laatinut alkukartoituksen. Kunta saa korvausta tulkitsemispalveluiden 
järjestämisestä toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Kotouttamisen 
tulot kattavat toiminnasta aiheutuvat kustannukset. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ilmoittaa Ely-keskukselle, että Heinäveden kunta 
voi vastaanottaa sopimuksen mukaisesti vuonna 2025 kiintiöpakolaisia 
maksimissaan 20 henkilöä, ensisijaisesti lapsiperheitä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 16 27.01.2025 

 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 10.2.2025 lukien 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 16    
18/00.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 

määräyksiin. Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka sisällön 
määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisestä. Hallintosääntö 
tulee pitää ajan tasalla toiminnallisissa ja lainsäädännöllisissä 
muutostilanteissa.  
 
1.1.2025 voimaan tullut rakentamislaki (751/2023) ja maankäyttö- ja 
rakennuslain muutos alueidenkäyttölaiksi, aiheuttivat muutostarpeita 
kunnan hallintosääntöön. Toimialat ovat kartoittaneet hallintosäännön 
muutostarpeet ja tehneet tarvittavat korjaukset hallintosäännön sisältöön 
lainsäädäntömuutoksia vastaavasti. 
 

 Päivitetty hallintosääntöluonnos on esityslistan liitteenä. 
Hallintosääntöluonnoksessa on merkitty punaisella muutettavat kohdat ja 
poistettavat kohdat on yliviivattu. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn hallintosäännön. Hallintosääntö astuu voimaan 10.2.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 17 27.01.2025 

 

 

 
Metsätilojen myynti 2025 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 17    
19/10.00.02.00/2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

gsm 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden kunnan talousarvion kustannuspaikka maa- ja metsätilat 5800 
sisältää myyntituottona puunmyynnin lisäksi metsätilojen myyntiä vuodelle 
2025. Talousarviossa on määritetty metsätilojen myynnin kautta tuottoja 
kertyvän myytävien tilojen puuston arvosta sekä myyntivoitosta suhteessa 
tilan kirjanpidolliseen tasearvoon yhteensä 395 500 €. 

Kunnan metsätalousinsinööri on esittänyt talousarvion laadinnan 
yhteydessä myytäviksi metsätiloiksi tilat Kullervo ja Palomäki ja niiden 
sisältämän puuston sekä määrittänyt pohjahinnat metsäsuunnitelman 
mukaisesti. Esitykseen on lisätty Kallinmäki ja Etelärinne -tilat, jotka eivät 
vuoden 2024 tarjouskaupassa saavuttaneet haluttua pohjahintaa. 

Esitys myytävistä metsätiloista ja pohjahinnoista vuodelle 2025: 
 
tila RN:o pinta-ala tilan pohjahinta 
Kallinmäki 90–415–8–11 10,1 ha 83 000 € 
Kullervo 90–428–1–32 41,8 ha 310 600 € 
Palomäki 90–430–8–40 6,9 ha 74 600 € 
Etelärinne 90–417–18–17 5,5 ha 10 500 € 

 
Myytävien tilojen määrityksessä on huomioitu muun muassa tilojen sijainti, 
tilojen muut myyntiä tukevat seikat, rasitteet, tilojen puuston arvo ja tilan 
tasearvo sekä talousarviossa 2025 määritetty metsätilojen tuotto-odotus. 

Metsätilojen myynti järjestetään avoimena tarjouskauppana. Myyntiä 
voidaan toteuttaa julkisilla huutokauppa-alustoilla tai kunnan oman 
markkinoinnin kautta. Tilakauppojen käytännön järjestelyjen 
sujuvoittamiseksi esitetään, että pohjahinnan saavuttaneet metsätilakaupat 
voidaan toteuttaa suoraan valtuuston hyväksymien pohjahintojen 
perusteella. Aiempi vuosina käytetty menettely, jossa kunnanhallitus ja 
valtuusto käsittelee jokaisen kaupan erikseen saatujen tarjousten 
perusteella, on menettelynä ostajalle kohtuuttoman pitkä ja aiheuttaa 
hallinnollista työtä sekä sulkee osittain huutokauppa-alustoilla toteutettavat 
myynnit menettelyn ulkopuolelle. Niiden tilojen osalta, jotka eivät saavuta 
tarjouskaupassa pohjahintaa, kunnanhallitus ratkaisee kaupan jatkon ja 
esittää tarvittaessa valtuustolle pohjahintaa alemman tarjouksen 
hyväksymistä tai päättää keskeyttää myynnin. 

Myytäväksi esitettyjen metsätilojen tarkemmat tiedot esitellään 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 17 27.01.2025 

 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa esitetyn selvityksen myytävistä 
metsätiloista vuodelle 2025. Kunnanhallitus päättää esittää edelleen 
valtuustolle, että; 
 
1) valtuusto vahvistaa myytävät metsätilat ja niiden pohjahinnat esitetyn 
mukaisina, 
 
2) valtuusto antaa kunnanjohtajalle ja tekniselle johtajalle valtuudet 
allekirjoittaa pohjahinnan saavuttaneiden metsätilojen kaupat korkeimman 
tarjouksen tehneen kanssa. 
 

Päätös Kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Kunnanhallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 142 26.06.2024 
Valtuusto § 33 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 18 27.01.2025 

 

 

 
Vesijohtoverkoston saneeraus 
 
Kunnanhallitus 26.06.2024 § 142  
  
Valmistelija Vt. tekninen johtaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 050 577 1440, email: niko.kolari@heinavesi.fi 
  

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti seuraavat vesihuoltolaitoksen 
investoinnit Heinäveden kunnalle:  
 
• Paimentie-Lakkakuja kadun, kevyenliikenteenväylän, kadun kuivatuksen 
ja vesijohdon uusiminen  
• Kielotie-Puolukkatie vesijohdon uusiminen  
• Mustikkatie-Karpalotie paineensäätökaivon ja vesijohdon rakentaminen 
saneerausurakka.  
 
Urakkakilpailutus julkaistiin 31.5.2024 Hilmassa. Hankinnan määräaika 
päättyy 19.6.2024 klo 12.00 mennessä, joten esityslistan lähettämisen 
aikaan tarjouksien määrä ei ole tiedossa. Esitystä tarkennetaan 
kokoukseen mennessä lisätiedoilla.  
 
Heinäveden kunnan Vesihuoltolaitoksen talousarvioon investoinnit kohtaan 
on varattu kyseinen saneeraus KP:lle 95517. Vesijohtoverkoston 
saneeraus ja suunnittelu. Määrärahavaraus vuodelle 2024 on 150 000 
euroa. Kustannuspaikalle 94726 katualueiden saneeraus ja kunnossapito 
on varattu määräraha 115 000 euroa. 
 
vt. tekninen johtaja Niko Kolari ja laitosmies Jari Pakarinen on kuultavana 
pykälän osalta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  
 
1) merkitsee tiedoksi vesijohtoverkoston saneerauksen hankinnan. 
 
2) päättää valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekemään 
hankintapäätöksen tarjousvertailun mukaisesti (toimitetaan 
kunnanhallitukselle ennen kokousta) 
 

Päätös Kunnanhallitus  
 
1) merkitsi tiedoksi vesijohtoverkoston saneerauksen hankinnan,  
 
2) päätti valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekemään 
hankintapäätöksen tarjousvertailun mukaisesti, 
 
3) esittää valtuustolle hyväksyttäväksi lisämäärärahan 255.000 euroa KP 
95517 vesijohtoverkoston saneeraus ja suunnittelu. 
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Kunnanhallitus § 142 26.06.2024 
Valtuusto § 33 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 18 27.01.2025 

 

 

 Vs. tekninen johtaja Niko Kolari ja laitosmies Jari Pakarinen olivat 
kokouksessa kuultavana tämän asian osalta. 

 
Valtuusto 16.09.2024 § 33  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi lisämäärärahan 

255.000 euroa KP 95517 vesijohtoverkoston saneeraus ja suunnittelu. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen esitys. 
 
 
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 18    
109/10.03.01.03.00/2024    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

gsm 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Vuoden 2024 investointeihin sisältyi kirkonkylän keskustaajaman 
vesihuoltoverkon saneerauksen ja suunnittelun määräraha 150.000 € ja 
katualueiden saneerauksen ja kunnossapidon määräraha 115.000 €. 
Hankkeita koskevat määrärahat on hyväksytty talousarvion 2024 
yhteydessä sekä haettu toteuttamiseen erillinen lisämääräraha 255.000 € 
valtuustolta 16.9.2024 § 33. Lisämääräraha on haettu ja osoitettu 
investointikohdalle KP 95517 Vesijohtoverkoston saneeraus – ja 
suunnittelu. Käytännössä lisämäärärahan kohdentaminen tulee tehdä 
kahdelle eri investointikohdalle, johtuen vesihuoltolaitoksen kirjanpidon 
eriyttämisestä sekä investointien poistojen kohdentumisesta kirjanpidossa 
kahdelle investointikohdalle katualueille ja vesihuoltoon. 
 
Kirjanpidon ja taloudellisen loppuselvityksen mukaisesti hankkeen 
investointikohdille kirjatut kokonaiskustannukset olivat: 
- KP 94726 Katualueiden saneeraus ja kunnossapito 230 797,00 € 
- KP 95517 vesijohtoverkoston saneeraus ja suunnittelu 293 156,29 € 

 
Hankeen kustannukset yhteensä 523 953,29 €. 
 
Hankkeen kustannusten kohdistaminen kustannuspaikkojen välillä on tehty 
hankkeen maksuerien mukaisesti. Valtuuston hyväksymästä 255.000 € 
lisämäärärahasta investointikohdalle KP 95517 esitetään siirrettäväksi 
toteuman mukaan 115.000 € investointikohdalle KP 94726 Katualueiden 
saneeraus ja kunnossapito.  
 
Lopulliset investoinimäärärahat lisämäärärahoineen hankkeen 
kustannuspaikoilla ovat siirron jälkeen seuraavat: 
- KP 94726 Katualueiden saneeraus ja kunnossapito 230.000 € 
- KP 95517 Vesijohtoverkoston saneeraus ja suunnittelu 290.000 € 

 
Määrärahan siirrolla ei ole vaikutuksia investointien 2024 määrärahojen 
kokonaissummaan, kyseessä on määrärahan siirto investointien 
kustannuspaikkojen välillä. 
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Kunnanhallitus § 142 26.06.2024 
Valtuusto § 33 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 18 27.01.2025 

 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) merkitsee tiedoksi investoinnin kustannuspaikalle KP 95517 osoitetun 
lisämäärärahan jakamista koskevan selvityksen, 
 
2) esittää valtuustolle investointikohdalle KP 95517 osoitetusta 255.000 € 
lisämäärärahasta siirrettäväksi 115.000 € investointikohdalle 94726. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 19 27.01.2025 

 

 

 
Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaehdotuksesta 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 19    
23/10.02.02/2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

gsm 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto pyytää Heinäveden kunnan lausuntoa 
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaehdotuksesta. 
Kaavaehdotus on viranomaislausunnoilla maankäyttö- ja 
rakennusasetuksen 13 § mukaisesti 18.12.2024 – 3.2.2025 välisen ajan. 
Kaavaehdotus asetetaan lausuntokierroksen jälkeen yleisesti nähtäville 
muistutusten jättämiseksi.  

 
Pohjois-Karjalan 2. vaihemaakuntakaavan tavoitteena on vastata Pohjois-
Karjalan maankäytön tulevien vuosien haasteeseen erityisesti puhtaan 
uusiutuvan energian tuotannon, käytön ja jakelun edistämiseksi sekä 
maisema- ja pohjavesialueiden saattamiseksi ajan tasalle.  
 
Vaihemaakuntakaavassa käsitellään muun muassa maakunnan 
sähkönsiirtoverkostoa ja siihen liittyvää energiainfrastruktuuria, uusiutuvan 
energian (erityisesti tuulivoima ja aurinkoenergia) tuotantoa ja niiden 
maankäytöllisiä tarpeita sekä maisema- ja pohjavesialueita. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Heinäveden kunta antaa Pohjois-Karjalan 

maakuntakaavan 2. vaiheen kaavaehdotuksesta maakuntahallitukselle 
liitteen mukaisen lausunnon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 232 25.11.2024 
Kunnanhallitus § 20 27.01.2025 

 

 

 
Koulukuljetusten kilpailuttaminen sopimuskaudelle 2025-27 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024 § 232  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kunnan koulukuljetukset on kilpailutettu Pohjois-Karjalan 

hankintatoimen kautta ajalle 1.8.2022-31.7.2024 + yhden vuoden 
optiovuosi. Sopimuskausi päättyy 31.7.2025. 

 
 Uutta kilpailutusta on valmisteltu yhdessä Pohjois-Karjalan hankintatoimen 

kanssa aikaisemman hankintamallin pohjalta.  Hankintamenettelynä 
esitetään kohdetarjouksia €/km (alv 0%) ja hankintaperusteena halvin 
hinta. Sopimuskautena esitetään edellisen kauden pituista hankintakautta 
2 vuotta + 1 optiovuosi.  

 
 Koulukuljetusyrittäjien kanssa pidetään 27.11.2024 klo 17 Hilmassa 

ilmoitettu markkinavuoropuhelu, jossa hankintayksikkö pyytää toimijoilta 
kommentteja tarjouspyyntöluonnoksesta. Tarjouspyyntöasiakirjaan 
huomioidaan tarpeen mukaan mahdolliset kommentit.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy, että  
 
1) Heinäveden kunnan koulukuljetukset kilpailutetaan Pohjois-Karjalan 
hankintatoimen kautta.    
 
2) se hyväksyy osaltaan kilpailutetut koulukuljetuksista annetut tarjoukset 
tarjousten jättöajan jälkeen  
 
3) virallisen päätöksen hankinnasta tekee Pohjois-Karjalan hankintatoimi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 20    
189/02.08.00/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti Heinäveden kunnan 
koulukuljetukset ajalle 1.08.2025 - 31.07.2027 + yhden vuoden optio. 
Hankintailmoitus julkaistiin ajalla 18.12.-21.1.2025 Hilmassa  
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procedure/12728/enotice/18305/ 
 
Tarjoukset pyydettiin kohdekohtaisesti kohteista 1-22, hinnat alv. 0%.  
 
Vertailuperusteena hankinnassa käytetään:  

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procedure/12728/enotice/18305/
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Kunnanhallitus § 232 25.11.2024 
Kunnanhallitus § 20 27.01.2025 

 

 

 
1: Hinta. Hinnan pisteiden laskentatapa: (pienin annettu arvo / tarjottu 
arvo) * maksimipisteet: Vertailuperusteen lukuarvo 90 
 
2: Laatu: Kaluston EURO-luokka : Kaluston EURO-luokka maksimipisteet: 
5 p: Vertailuperusteen lukuarvo 5:  
 
3: Laatu: Tarjoajan kokemus koulukuljetuksista: Tarjoajan kokemus 
koulukuljetuksista maksimipisteet: 5 p: Vertailuperusteen lukuarvo 5:  
 
Pohjois-Karjalan hankintapäätöksen jälkeen hankinnan asiakirjat tulevat 
julkiseksi.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää Pohjois-Karjalan hankintatoimelle, että se tekee 
päätöksen Heinäveden kunnan koulukuljetuksista ajalle 1.8.2025-
31.7.2027 + yhden vuoden optio. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Anna Vauhkonen poistui kokouksesta esteellisenä (intressijäävi) tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajana toimi Timo 
Hottinen tämän asian osalta.
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Kunnanhallitus § 21 27.01.2025 

 

 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 21    
141/02.02.00/2024    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 
 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 
 Valtuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 54 hyväksynyt Heinäveden 

kunnan talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026 - 
2027. Heinäveden kunnan hallintosäännön 53§ mukaisesti kunnanhallitus 
hyväksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. 

 
 Esityslistan liitteenä 
 
  - vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 
 
 - vuoden 2024 tilinpäätösaikataulu 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  

 
1. antaa hallintokunnille esityslistan liitteen mukaisen vuoden 2025 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeen, 
 
2. merkitsee tietoonsa saatetuksi hallintokunnille annetun vuoden 2024 
tilinpäätösaikataulun, jota tulee ehdottomasti noudattaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 22 27.01.2025 

 

 

 
Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 22    
20/00.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Johanna Silvennoinen pyytää 20.1.2025 saapuneella ilmoituksella eroa 

keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
 KuntaL 70 §: Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
  Vaalilaki 13 §: Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 

keskusvaalilautakunta. 
 
  Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 

ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestyk-
seen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten 
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunta-
vaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

 
  Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 

säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 
 
  Tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jäsenissä 

että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto myöntää eron Johanna Silvennoiselle 

keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä ja valitsee uuden jäsenen eronneen 
tilalle keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 23 27.01.2025 

 

 

 
Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 23    
24/00.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Jari Mäkinen pyytää 22.1.2025 saapuneella ilmoituksella eroa 

keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä ja 
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä vedoten vaalilain 13 §:n 
esteellisyysperusteeseen koskien vuonna 2025 järjestettäviä kuntavaaleja. 

 
 KuntaL 70 §: Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
  Vaalilaki 13 §: Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 

keskusvaalilautakunta. 
 
  Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 

ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestyk-
seen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten 
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunta-
vaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

 
  Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 

säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 
 
  Tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jäsenissä 

että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto myöntää eron Jari Mäkiselle 
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä sekä puheenjohtajan tehtävästä ja 
valitsee uuden jäsenen sekä puheenjohtajan eronneen tilalle 
keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 24 27.01.2025 

 

 

 
Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 24    
16/00.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Riitta Karppinen pyytää 16.1.2025 saapuneella ilmoituksella eroa 

keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
 KuntaL 70 §: Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
  Vaalilaki 13 §: Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 

keskusvaalilautakunta. 
 
  Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 

ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestyk-
seen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten 
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunta-
vaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

 
  Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 

säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 
 
  Tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jäsenissä 

että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto myöntää eron Riitta Karppiselle 

keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee uuden varajäsenen 
eronneen tilalle keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 25 27.01.2025 

 

 

 
Paikallisen palkkausryhmän perustaminen 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 25    
22/01.00.01/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunta-alan palkkausjärjestelmä uudistuu 1.2.2025 lukien. Palkkaus-

järjestelmä muuttuu nykyisestä tehtävän vaativuuden arviointijärjestel-
mästä tasopalkkajärjestelmään. Muutos koskee kunta-alan yleistä virka- ja 
työehtosopimusta (KVTES) sekä kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) osiota G.  

 
 Tasopalkkajärjestelmässä kunkin tehtävän palkka on jaettu kolmelle tasolle 

vaaditun osaamisen ja vastuun mukaan. Tavoitteena on parantaa muun 
muassa palkkauksen kannustavuutta ja yhdenmukaisuutta kuntien välillä. 

 
 Tasopalkkajärjestelmä on otettava käyttöön 30.9.2025 mennessä. 
 
 Kuntien on perustettava palkkausjärjestelmän käyttöönottoa varten 
 paikallinen palkkausryhmä 1.2.2025 alkaen, joka valmistelee mahdolliset 
 paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset sekä osaamisen ja vastuun  
 soveltamisohjeet, mutta myös seuraa palkkausjärjestelmän käyttöönoton  
 etenemistä. Palkkausryhmässä tulee olla sekä työnantajan että henkilöstön  
 edustajia. 
 

Kunnanhallitus voi halutessaan nimetä luottamushenkilöedustajan 
palkkausryhmään. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1) perustaa paikallisen palkkausryhmän 1.2.2025 alkaen ja 
 
2) nimetä palkkausryhmään työnantajan ja henkilöstön edustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Kunnanhallitus nimesi palkkausryhmään työnantajan edustajiksi Maarika 
Kasosen, Tiina Hämäläisen, Henna Franzenin ja Minna Isoniemen sekä 
henkilöstön edustajiksi Minna Sallisen, Jouni Koikkalaisen ja Petri Eräsen.  
 
Palkkausryhmän varsinaisen kokoonpanon lisäksi valmistelussa kuullaan 
tarpeen mukaan esihenkilöitä ja muita asiantuntijoita. 
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Yhteistyötoimikunta § 3 21.01.2025 
Kunnanhallitus § 26 27.01.2025 

 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 
 
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 3  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä, laki 

työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa, laki 
yhteistoiminnasta yrityksissä (kuntakonsernin yhteisöt) ja laki koulutuksen 
korvaamisesta edellyttävät, että kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen 
kehittämiseksi. 

 
  Kunnille sääntely tarjoaa mahdollisuuden saada osaamisen kehittämis-

toimiin taloudellista tukea, ns. koulutuskorvausta, jota ne voivat hakea 
työttömyysvakuutusrahastosta. Koulutuskorvaus on 10 % työnantajan 
koulutusajan palkkakustannuksista ja sitä maksetaan enintään kolmelta 
päivältä työntekijää kohti vuodessa. 

 
   Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n 

mukaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan 
koko huomioon ottaen ainakin: 

 
   1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio 

näiden kehittymisestä; 
 
    2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
 
   3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 

alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta; 

 
   4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 

osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä 
tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai 
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä; 

 
    5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt. 
 
   Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota: 
 
    - osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin, sekä 
 
   - joustaviin työaikajärjestelyihin. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Yhteistyötoimikunta § 3 21.01.2025 
Kunnanhallitus § 26 27.01.2025 

 

 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan Heinäveden kunnan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman vuodelle 2025 ja esittää sen edelleen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 26    
212/01.00.00/2024    
 
 Esityslistan liitteenä vuoden 2025 henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Heinäveden kunnan henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 27 27.01.2025 

 

 

 
Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta sekä 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2025, opetus- ja kulttuuriministeriön vahvistamat 
yksikköhinnat ja päätös valtionosuudesta vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 27    
2/02.05.01.00/2025    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 
 Valtiovarainministeriö on tehnyt päätöksen (19.12.2024 VN 33429/2024) 

kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvausten muutoksista vuodelle 2025 sekä 
kotikuntakorvausten perusosasta vuodelle 2025 (19.12.2024 VN 
33430/2024). 

  
 Päätös 20.12.2024 VN/35391/2024-OKM-1esi- ja perusopetuksen 

yksikköhinnat vuonna 2025. Päätös 25.11.2024 VN/31862/2024-OKM-1 
aamu- ja iltapäivätoiminnan yksikköhinnat ja ohjaustuntien laskennalliset 
määrät 2025. Päätös 30.12.2024 VN/35512/2024-OKM-1 opetus-ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävästä valtionosuudesta vuodelle 
2025. 

   
 Päätös 6.11.2024 VN/29053/2024-OKM-2 lukiokoulutuksen yksikköhinnat 

vuodelle 2025. Päätös 5.11.2024 VN/30473/2024-OKM-1 liikuntatoiminnan 
ja nuorisotyön yksikköhinnat vuonna 2025.  

 
 Päätökset liitteineen on oheismateriaalina. 
   

 
  
   

Kotikuntakorvausten perusosa on vuonna 2025 8.334,51 euroa.  
  
 Vuoden 2025 talousarvioon merkittiin valtionosuuksien ennakkotietojen 

mukaisesti 782.154 euroa ja päätöksien mukaiset valtionosuudet vuodelle 

euroa / kuukausi euroa / vuosi

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 
(sis. verotuloihin perustuvan valtionosuuden tasauksen)

55 783 669 391

 - josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 68 456 821 467

 - josta osakuntaliitoksen osuus 0 0

Kotikuntakorvaustulot 3 334 40 006

Kotikuntakorvausmenot -7 369 -88 429 

Yksityisten opetuksen järjestäjien arvonlisävero 0 0

Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 43 213 518 550

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa 
sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu 
rahoitus

-31 471 -377 625 

Yhteensä 63 489 761 892
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Kunnanhallitus § 27 27.01.2025 

 

 

2025 ovat 810.315 euroa. Ero päätöksien mukaisesti vuoden 2025 
talousarvioon verrattuna on 28.161 euroa.  

  
 Jos kunta on tyytymätön valtiovarainministeriön kunnan peruspalvelujen 

valtionosuuden myöntämisestä tai veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvausta koskevaan päätökseen, sillä on kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuslain 64 §:n ja kotikuntakorvauksen 
perusosasta 51§ nojalla oikeus kolmen kuukauden kuluessa päätöksestä 
tiedon saatuaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus valtiovarainministeriölle.  

 Sekä opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämistä päätöksistä opetus- ja 
kulttuuriministeriöön.  
 
Valtionosuuspäätökset ja niiden määräytymisperusteet on tarkistettu, eikä 
oikaisuvaatimustarvetta ole.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi valtiovarainministeriön 

päätökset peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvauksesta, päätöksen 
kotikuntakorvausosan perusosasta vuodelle 2025 sekä päätökset opetus- 
ja kulttuuriministeriöltä vuodelle 2025 eikä oikaisuvaatimustarvetta ole. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 28 27.01.2025 

 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 28    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 
- Kunnanjohtaja 
- Kunnanmetsätalousinsinööri 

 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 29 27.01.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 29    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 

1. Opetushallituksen lausuntopyyntö 17.1.2025: Tekoäly 
varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa - lainsäädäntö ja suositukset 

 
 2.   Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 18.1.-27.1.2025 

 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 
20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


