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EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen myéta tuli pakolliseksi informoida
rekisterdityja henkilétietojen kasittelysta. Informoinnin tarkoitus on
varmistaa rekisterdidyn oikeuksien toteutuminen.

Siun tyoterveys Oy jarjestaa tydterveyshuollon palvelut Heinaveden
kunnan henkil6stdlle ja palvelun tuottaa Pihlajalinna Heinavesi.

Pihlajalinnan yhteistyopalverissa sovittiin muualla kuin Pihlajalinna
tyéterveydessa myonnettyjen sairauspoissaolojen kirjaamisesta
Pihlajalinnan Tyoterveysportaaliin. Pihlajalinna tybterveys tarvitsee tiedot
sairauspoissaolojen tilastointia varten. Laakarintodistuksia ja
omailmoitteisia poissaolotietoja kasittelevat kunkin tydntekijan esihenkil6t
ja henkildstopalvelujen toimistosihteeri.

Sairauspoissaolotiedot saadaan luovuttaa tydpaikalta tyéterveyshuoltoon
tehtavien toteuttamista varten, jollei tydntekija ole kieltanyt luovuttamista.
Tietosuojavaltuutetun ohjeistuksen mukaan tyontekijoita tulee informoida
tastad mahdollisuudesta kieltaa luovuttaminen. Jos tyopaikalla on aikomus
ottaa kayttdon luovuttamiskaytantd tai muuttaa kaytantoja nailta osin, tulee
asia kasitelld tydpaikan yhteistoimintamenettelyssa. Tyontekijoita tulee
informoida henkil6tietojen, sairauspoissaolotietojen ja terveydentilatietojen
kasittelysta ja luovuttamisesta tydpaikalla.

Heindveden kunnan kaytantda on tarpeen selkeyttaa seka ohjeistaa
esihenkil6itd huomioimaan asia esimerkiksi uuden tyéntekijan
perehdytyksen yhteydessa. Esihenkildita tiedotetaan asiasta ja heita
ohjeistetaan informoimaan nyKkyisia tyontekijoita ja jatkossa aina uusia
tyontekijoita oikeudesta kieltaa tietojen toimittaminen. Tama koskee
muualla kuin Pihlajalinna tyéterveydessa kirjoitettuja sairauslomatietoja ja
omailmoitteisia poissaolotietoja.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta paattaa hyvaksya esittelytekstin mukaisen
tyontekijoiden informointikaytannon liittyen sairauspoissaolotietojen

luovuttamiseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.



