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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kasonen Maarika Puheenjohtaja
Eranen Petri JUKO
Sallinen Minna Jyty
Voutilainen Minna tydsuojeluvaltuutettu
Hamalainen Tiina Poytakirjanpitaja
Poissa Koikkalainen Jouni
Pakarinen Jari
Vauhkonen Tiina
Allekirjoitukset
Maarika Kasonen Tiina Hamalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

6-10

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Tarkastusaika 31.3.2025
Allekirjoitukset

Minna Sallinen Petri Eranen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 01.04.2025
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| Yhteisty6toimikunta [ §6 | 25.03.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 25.03.2025 § 6

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Yhteisty6toimikunta 1 §7 | 25.03.2025 |

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 25.03.2025 § 7
Hallintosdannon 139 §:n mukaan poéytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Lasnaolevat henkilostojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Yhteisty6toimikunta [ §8 | 25.03.2025 |

Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2024

Yhteisty6toimikunta 25.03.2025 § 8
85/02.05.01.01/2025

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

Siun tydéterveys Oy on jarjestanyt tyoterveyshuollon palvelut Heindveden
kunnan henkil6stolle vuonna 2024. Palvelun on tuottanut Pihlajalinna
Heinavesi.

Kela korvaa tydnantajalle tarpeellisista ja kohtuullisista tyéterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista. Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan
kahteen korvausluokkaan:

- korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvastd neuvonnasta

- korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyéterveyshuollon liséksi
jarjestetyn yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. TyOnantajalle maksettava korvaus ei voi
ylittaa tyontekijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Korvausluokka I, Heinaveden kunnan kustannukset 46.486,22 euroa
(40.581,64).

- tydpaikkaselvitykset 10.240,87 euroa (7.896,42).
- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus 13.256,23 euroa (14.411,25).

- terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn seuranta 17.833,37 euroa
(13.363,63).

Korvausluokka Il, Heinaveden kunnan kustannukset 22.656,04 euroa
(32.394,52).

Suluissa tiedot vuodelta 2023.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tietoonsa saatetuksi Heindveden kunnan ja
Heinaveden Aluelamp6 Oy:n tydnantajan korvaushakemukset

tyoéterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2024.

Paatods Hyvaksyttiin paatésehdotus.



| HEINAVEDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 2/2025 | 6 |

| Yhteisty6toimikunta [ §9 | 25.03.2025 |

Henkilostokertomus 2024

Yhteisty6toimikunta 25.03.2025 § 9
86/02.02.01/2025

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

Heinadveden kunta on laatinut henkilostokertomuksen vuodelta 2024.
Kunnan henkilostokertomuksessa kasitellaan mm. henkiloston maaraa,
rakennetta, elakditymistd, sairauspoissaoloja ja henkilostokustannuksia.

Heindveden kunnan henkildston kokonaismaara oli vuoden 2024 lopussa
103 henkil6a ja vuoden 2023 lopussa 111 henkild6a. Vakinaisen henkildstdon
maara oli vuoden 2024 lopussa 70 henkildéa ja vuoden 2023 lopussa 77
henkiloa.

Henkiléstomenot olivat vuonna 2024 5.272.691,72 euroa ja vuonna 2023
5.228.921,63 euroa.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2024 henkildsto-
kertomuksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta [ §10 | 25.03.2025 |

Tyontekijoiden informointikaytanto liittyen sairauspoissaolotietojen luovuttamiseen
tyoterveyshuollolle

Yhteistyotoimikunta 25.03.2025 § 10
87/01.00.01/2025

Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen myota tuli pakolliseksi informoida
rekisterdityja henkildtietojen kasittelysta. Informoinnin tarkoitus on
varmistaa rekisterdidyn oikeuksien toteutuminen.

Siun tyéterveys Oy jarjestaa tydterveyshuollon palvelut Heinaveden
kunnan henkildstélle ja palvelun tuottaa Pihlajalinna Heinavesi.

Pihlajalinnan yhteistyopalverissa sovittiin muualla kuin Pihlajalinna
tyoterveydessa myonnettyjen sairauspoissaolojen kirjaamisesta
Pihlajalinnan Tyoterveysportaaliin. Pihlajalinna tyoterveys tarvitsee tiedot
sairauspoissaolojen tilastointia varten. Laakarintodistuksia ja
omailmoitteisia poissaolotietoja kasittelevat kunkin tydntekijan esihenkilot
ja henkiléstopalvelujen toimistosihteeri.

Sairauspoissaolotiedot saadaan luovuttaa tyopaikalta tyéterveyshuoltoon
tehtavien toteuttamista varten, jollei tydntekija ole kieltanyt luovuttamista.
Tietosuojavaltuutetun ohjeistuksen mukaan tyéntekijéita tulee informoida
tastd mahdollisuudesta kieltda luovuttaminen. Jos tydpaikalla on aikomus
ottaa kayttoon luovuttamiskaytantd tai muuttaa kaytantdja nailta osin, tulee
asia kasitella tydpaikan yhteistoimintamenettelyssa. Tyontekijoita tulee
informoida henkilGtietojen, sairauspoissaolotietojen ja terveydentilatietojen
kasittelysta ja luovuttamisesta tydpaikalla.

Heindveden kunnan kaytantda on tarpeen selkeyttaa seka ohjeistaa
esihenkil6ita huomioimaan asia esimerkiksi uuden tyontekijan
perehdytyksen yhteydessa. Esihenkiloita tiedotetaan asiasta ja heita
ohjeistetaan informoimaan nykyisia tyontekijéita ja jatkossa aina uusia
tyontekijoitd oikeudesta kieltaa tietojen toimittaminen. Tama koskee
muualla kuin Pihlajalinna tyéterveydessa kirjoitettuja sairauslomatietoja ja
omailmoitteisia poissaolotietoja.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta paattaa hyvaksya esittelytekstin mukaisen
tyontekijoiden informointikaytannon liittyen sairauspoissaolotietojen

luovuttamiseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: §6,87,88,89,§ 10

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



