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Kunnanhallitus 
 
Aika 25.08.2025 klo 17:00 - 20:07 
 
Paikka Kunnanvirasto, Valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 183 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 184 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 185 Vanhaintuki ry kuuleminen yrityksen tilannekuvasta 5 
§ 186 Talousarvioraami vuodelle 2026 6 
§ 187 Talousarvion toteutuma tammi-huhtikuu 2025 7 
§ 188 Valtuuston 18.8.2025 päätösten täytäntöönpano 9 
§ 189 Arviointikertomus 2024 10 
§ 190 Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen 14 
§ 191 Edustajien nimeäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

vaikuttamistoimielimiin 
15 

§ 192 Pohjois-Karjalan Energiaholdin Oy, hallintoneuvoston jäsenen 
nimeäminen 

18 

§ 193 Kunnanviraston sisäilmatekninen kuntotutkimus - päätös 
jatkotoimenpiteistä 

19 

§ 194 Koordinaattorin viransijaisen valinta 22 
§ 195 Lausuntopyyntö: Uuden sillan rakentaminen Karvion kosken ja 

kanavan ylitse, Heinävesi 
24 

§ 196 Metsänhoitotöiden palvelusopimus 2024-2026, päätös 
optiovuoden käytöstä 

25 

§ 197 Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 26 
§ 198 Ilmoitusasiat 27 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Gustafsson Auvo Puheenjohtaja  
 Puustinen Jari 1. varapuheenjohtaja  
 Mäkinen Jari 2. varapuheenjohtaja  
 Kotilainen Juulia Jäsen  
 Puustinen Osmo Jäsen  
 Auvinen Elisa Jäsen  
 Salstela Maarika Jäsen  
 
 
Muu Paatero Ilkka Valtuuston puheenjohtaja  
 Kolari Teuvo Valtuuston 1. varapj  
 Tuovinen Satu Valtuuston 2. varapj  
 Kasonen Maarika  esittelijä, kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Tiina pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Heiskanen Jari Vanhaintuki ry Klo. 17.03-17.29 § 185 
 Pakarinen Lea Vanhaintuki ry Klo. 17.03-17.29 § 185 
 Ritvanen Hannu Vanhaintuki ry Klo. 17.03-17.29 § 185 
 Luostarinen Mikko Asiantuntija Klo. 17.31-18.34 § 186, 

193, 195, 196 
 Räsänen Kristiina Asiantuntija Klo. 17.52-18.44 § 186, 

187 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Auvo Gustafsson Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

183 - 198 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 26.8.2025 
  Allekirjoitukset 
 
 Maarika Salstela Jari Puustinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kunnan tietoverkossa 27.08.2025  
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Kunnanhallitus § 183 25.08.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 183    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 184 25.08.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 184    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Maarika 

Salstela ja Jari Puustinen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maarika Salstela ja Jari 
Puustinen. 
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Kunnanhallitus § 185 25.08.2025 

 

 

 
Vanhaintuki ry kuuleminen yrityksen tilannekuvasta 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 185    
181/02.05.03/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Vanhaintuki ry edustajat on kutsuttu kokoukseen kertomaan yhdistyksen 

tilannekuvasta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Kokouksessa oli kuultavana Vanhaintuki ry:n edustajat Jari Heiskanen, Lea 

Pakarinen ja Hannu Ritvanen.

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 186 25.08.2025 

 

 

 
Talousarvioraami vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 186    
201/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi, Kunnanjohtaja 
Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, puh. 040 5505 
811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 

 
Kunnanjohtaja ja talousjohtaja ovat valmistelleet talousarvioraamin vuoden 
2026 talousarvion valmistelua varten. Raamin pohjana on käytetty 
talousarviota 2025 ja vuoden 2025 talousarvion toteutumaa. 
 
Verotulot on merkitty viimeisimmän verotuloennustekehikon 13.8.2025 
mukaisesti. Tuloveroprosentin osalta kunnan veroprosentti on vuonna 
2025 8,8. 
 
Valtionosuudet on merkitty valtiovarainministeriön ennakollisista 
valtionosuuksien laskentatiedoista (julkaista kesäkuu 2025) ja opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtionosuudet vuoden 2025 tiedoilla. 
 
Kunta-alan sopimuskausi on 1.5.2025 – 28.2.2028. 34 kuukauden 
sopimusjaksolla sopimuskorotukset ovat yhteensä 9,17 prosenttia, ja 9,5 
prosenttia korkoa korolle laskien. Palkat on arvioitu 3 %:n korotuksen 
mukaan. 

 
Liitteenä raamin tulos- ja rahoitussuunnitelma ja investointien esitykset. 

 
Talousjohtaja Kristiina Räsänen ja tekninen johtaja Mikko Luostarinen on 
kuultavana kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2026 tuloperusteista ja antaa 
evästykset kunnanjohtajalle ja oikeuden antaa talousarvion laadintaohjeet 
hallintokunnille sen mukaisesti ja liitteenä olevan tulos- ja 
rahoitussuunnitelman sekä investointien mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Talousjohtaja Kristiina Räsänen ja tekninen johtaja Mikko Luostarinen 

olivat kokouksessa kuultavana tämän asian osalta.

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 187 25.08.2025 

 

 

 
Talousarvion toteutuma tammi-huhtikuu 2025 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 187    
204/02.02.01/2025    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
  

Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet (Kunnanhallitus 
27.01.2025 § 21) sisältävät seuraavia ohjeita huhtikuun lopun talousarvion 
toteutumaraportoinnista:  
 
Tiimivastaavat raportoivat käyttötalouden ja investointien toteutumasta 
tulosyksiköittäin kunnanhallitukselle 30.4.2025 tilanteesta 
vapaamuotoisesti 30.5.2025 mennessä (toimitus kirjanpitoon).  
 
Esityslistan liitteenä on kirjanpidosta vuoden 2025 talousarvion tammi - 
huhtikuun toteuman pohjalta valmistunut tuloslaskelma, josta ilmenevät 
kokonaisuutena huhtikuun loppuun mennessä toteutuneet toimintatulot, 
toimintakulut, toimintakate eli käyttötalouden nettomenot sekä vuosikate.   
 
Alkuperäinen talousarvio on merkitty alijäämäiseksi -180.335 euroa, 
talousarvioon valtuusto ei ole vielä päättänyt määrärahamuutoksia.  
Tammi-huhtikuun tilinpäätösennusteena käytetään talousarvion 2025 
alijäämää -180.335 euroa.  
 
Alkuperäiset talousarvioon merkityt investointimenot ovat 1.206.000 euroa, 
investointitulot 16.400 euroa ja nettoinvestoinnit 1.189.600 euroa. 
Investointeihin valtuusto on päättänyt investointihankkeiden välisiä 
määrärahamuutoksia, joilla ei ole vaikutusta vuoden 2025 investointien 
kokonaisinvestointimenoihin. Tammi-huhtikuun tilinpäätösennusteena 
käytetään talousarvion mukaisia investointimenoja 1.206.000 euroa, 
investointituloja 16.400 euroa ja nettoinvestointeja 1.189.600 euroa.    
 
Esityslistan liitteenä on talousarvion toteutumaraportti 1.1. - 30.4.2025 ja 
siinä 
- tuloslaskelmat 
- tase 
- rahoituslaskelma 
- lautakuntien osasto 03 toteutumaraportit käyttötalouden osalta  
- investointisuunnitelmaa koskevat toteutumaraportit 
tilinpäätösennusteineen 
- eriytetyn vesihuoltolaitoksen toteutumaraportit 4/2025 
 
Talousarvion toteutumisvertailut ovat luettavissa Heinäveden kunnan 
internetsivuilla https://www.heinavesi.fi/talous/ 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumaraportin 1.1. - 30.4.2025 

tietoonsa saatetuksi sekä esittää sen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 187 25.08.2025 

 

 

 
 Talousjohtaja Krisiina Räsänen oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta.
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Kunnanhallitus § 188 25.08.2025 

 

 

 
Valtuuston 18.8.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 188    
                                                 
 KuntaL 39 §: Kunnanhallituksen tulee vastata mm. valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää suorittaessaan laillisuusvalvontaa, että valtuusto on 

kokouksessaan 18.8.2025 tehnyt päätökset oikeassa järjestyksessä 
toimivaltansa rajoissa ja lainmukaisesti. 
 
Valtuuston kokouksen päätökset todetaan laillisiksi ja ne voidaan panna 
täytäntöön seuraavasti: 
 
§ 60 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 61 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
§ 62 Sivistystoimen palveluverkkosuunnitelman jatkotoimenpiteet 
 
§ 63 Leppävirran kunnan hallintosääntö - Jakelu: Leppävirran kunta 
 
§ 64 Vesihuoltolaitoksen taksan tarkastus - Tekniselle toimelle ilmoitetaan, 
että vesihuoltolaitoksen taksa tulee voimaan 1.1.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Tarkastuslautakunta § 15 11.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 25 11.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 34 09.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 38 08.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 42 27.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 48 16.06.2025 
Valtuusto § 51 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 189 25.08.2025 

 

 

 
Arviointikertomus 2024 
 
Tarkastuslautakunta 11.02.2025 § 15  
   

 
Kuntalain § 121 mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja 
antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. 
  
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen laatimisen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2024 arviointikertomuksen laatimisen ja 
jatkaa laadintaa seuraavissa kokouksissaan. 

 
 
Tarkastuslautakunta 11.03.2025 § 25  
   

 
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa ja päättää 
jatkaa laadintaa seuraavissa kokouksissaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Tarkastuslautakunta 09.04.2025 § 34  
   

 
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa ja päättää 
jatkaa laadintaa seuraavissa kokouksissaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Tarkastuslautakunta 08.05.2025 § 38  
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Tarkastuslautakunta § 15 11.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 25 11.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 34 09.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 38 08.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 42 27.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 48 16.06.2025 
Valtuusto § 51 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 189 25.08.2025 

 

 

   
 
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa ja päättää laatia 
arviointikertomuksen loppuun seuraavassa kokouksessaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Riitta Särkkämäki saapui tämän pykälän aikana. 

 
 
Tarkastuslautakunta 27.05.2025 § 42  
   

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Tarkastuslautakunta 16.06.2025 § 48  
   

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta laatii vuoden 2024 arviointikertomuksen loppuun, 
hyväksyy ja allekirjoittaa sen sekä saattaa sen valtuustolle tiedoksi. 
 
Tarkastuslautakunta esittää, että valtuusto: 
1. Merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2024. 
2. Pyytää kunnanhallitusta huomioimaan arviointikertomuksessa esitetyt 
asiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Valtuusto 23.06.2025 § 51  
  
 

Valtuuston esityslistan liitteenä vuoden 2024 arviointikertomus. 
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Tarkastuslautakunta § 15 11.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 25 11.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 34 09.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 38 08.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 42 27.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 48 16.06.2025 
Valtuusto § 51 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 189 25.08.2025 

 

 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta esittää, että valtuusto: 
1. Merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2024. 
2. Pyytää kunnanhallitusta huomioimaan arviointikertomuksessa esitetyt 
asiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin tarkastuslautakunnan esitys. 
 
 
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 189    
132/00.03.01/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
  Arviointikertomuksen kehittämiskohteista vuodelta 2024 on nostettu esiin 

kunnan viestintä sekä henkilöstöresurssit sekä vuokrakiinteistöjen 
yhtiöittäminen. Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota 
taloussuunnitteluun, jossa on arvioitu tulevat vuodet alijäämäisiksi ja 
kunnan tulee kiinnittää huomiota talouden tasapainoon. Lainan määrä on 
myös kasvanut. Valtuuston asettamissa toiminnan tavoitteiden 
toteutumisen arvioinnissa tarkastuslautakunta on nostanut esille 
liikennevalo värityksellä kehitettävät kohteet.  

 
 Arviointikertomusta on käyty läpi kunnan tulosyksiköiden esihenkilöiden 

kokouksessa 12.2.2025. Kehittämistoimenpiteitä tehdään tulevaan 
talousarviokirjaan toiminnan arviointiin ja mittarointiin liittyen. Talouden 
seurantaan sekä tulevaisuuden toimenpiteisiin kiinnitetään huomiota ja 
valtuuston kanssa on käyty talousseminaari 18.8.2025. 
Henkilöstöorganisaation kehittäminen on osa kunnan 
palveluverkkoselvitystä. Palveluverkkoselvitys ja sitä täydentävä 
konsulttiselvitys on käsitelty valtuustossa 18.8.2025 § 62. Työ jatkuu 
luottamushenkilötyöryhmän jatkotyöskentelyllä. Kunnahallitus palautti 
koordinaattorin (kulttuuri, viestintä) tehtävän täyttämisen uudelleen 
valmisteluun 11.8.2025 § 179, joten viestinnän kehittäminen 
suunnitelmallisesti odottaa tehtävän täyttämistä. Heinäveden kunnan sote-, 
pelastus- ja teollisuuskiinteisöjen yhtiöttämiselvitys on hankittu teknisen 
johtajan viranhaltijapäätöksellä 9.12.2024 § 9 FCG Finnish Cousultin 
Group Oy:lta. Selvityksen ja kunnan vaihtoehdot tulevat käsittelyyn 
kunnanhallitukseen elokuussa 2025.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2024 arviointikertomuksen ja 
huomioi arviointikertomuksessa esitetyt asiat päätöksenteossa. 
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Tarkastuslautakunta § 15 11.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 25 11.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 34 09.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 38 08.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 42 27.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 48 16.06.2025 
Valtuusto § 51 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 189 25.08.2025 

 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 190 25.08.2025 

 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 190    
192/00.00.01.00/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Vanhus- ja vammaisneuvosto on Heinäveden kunnan vaikuttamistoimielin, 

jonka kautta saadaan alueella toimivien vanhus- ja vammaisjärjestöjen 
asiantuntemus ja mielipiteet mukaan kunnan eri toimialueiden 
suunnitteluun ja päätöksentekoon.  

 
 Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii Heinäveden kunnanhallituksen 

alaisuudessa ja koostuu kunnassa toimivien eri heinävetisten 
vanhusjärjestöjen ja vammaisjärjestöjen Heinävedellä asuvista edustajista 
ja kunnan eri toimialojen viranhaltijoista. 

 
 Hallintosäännön § 15 mukaan kunnanhallitus päättää vanhus- ja 

vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudekseen 2025-2029 
 
2. pyytää esitystä yhdestä edustajasta ja hänen varahenkilöstään 
seuraavilta toimijoilta: Heinäveden Eläkeliitto ry, Heinäveden 
Eläkkeensaajat ry, Heinäveden Sydänyhdistys ry, Heinäveden 
Sotaveteraanit ry, Heinäveden seurakunta, sivistystoimen toimiala ja 
teknisen toimen toimiala, 
 
3. neuvoston sihteerin ja koollekutsujan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1. asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudekseen 2025-2029, 
 
2. pyytää esitystä yhdestä edustajasta ja hänen varahenkilöstään 
seuraavilta toimijoilta: Heinäveden Eläkeliitto ry, Heinäveden 
Eläkkeensaajat ry, Heinäveden Sydänyhdistys ry, Heinäveden seurakunta, 
Heinäveden Alsalam ry, AVH-kerho Heinävesi, Pohjois-Karjalan nepsyt 
Aksoni ry, Leväniemen toimintakeskus, sivistystoimen toimiala ja teknisen 
toimen toimiala. Esitykset pyydetään 22.9.2025 kunnanhallituksen 
kokoukseen. 
 
3. nimetä luottamushenkilöjäseneksi valtuuston puheenjohtaja Ilkka 
Paateron. 
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Kunnanhallitus § 191 25.08.2025 

 

 

 
Edustajien nimeäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 191    
193/00.00.01.02/2025    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan: "Aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.  
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttamistoimielinten kokoonpano ja tehtävät on mainittu 
hallintosäännön 18 – 22 §:ssä. Hallintosäännön 9 §:n 18. kohdan mukaan 
aluehallitus asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston, 
vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja muut vaikuttamistoimielimet sekä 
valvoo ja ohjeistaa näiden, ja alaistensa jaostojen toimintaa. 
 
Vaikuttamistoimielimet eivät ole hyvinvointialuelain 35 §:ssä tarkoitettuja 
hyvinvointialueen toimielimiä, eivätkä hyvinvointialueen viranomaisia. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet eivät ole hyvinvointialuelain 74 §:ssä 
tarkoitettuja hyvinvointialueen luottamushenkilöitä, joten he eivät hoida 
tehtäväänsä virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimiin ei myöskään sovelleta 
tasa-arvolain vaatimusta sukupuolikiintiöistä. 
Vaikuttamistoimielinten nimeämille edustajille annetaan hallintosäännön 
perusteella läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 
lautakuntaan, tulevaisuuslautakuntaan sekä turvallisuuden ja varautumisen 
lautakuntaan. 
 
Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että nuorisovaltuustoon valitaan 
kaksi jäsentä, vanhus- ja vammaisneuvostoon yksi jäsen ja varajäsen. 
Lisäksi kaikkiin vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita jäseniä 
varajäsenineen. 
 
Koska kunnilla ei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, ei 
hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon voida nimetä edustajia 
vastaavin periaattein kuin lakisääteisissä vaikuttamistoimielimissä. Lapsi- 
ja perheasiainneuvoston laaja ja monipuolinen edustus halutaan kuitenkin 
taata, joten jokaista hyvinvointialueen kuntaa pyydetään nimeämään oma 
edustajansa ja varaedustajansa. Henkilöllä toivotaan olevan kosketuspinta 
lasten ja perheiden asioihin sekä taitoa ja tahtoa edustaa oman kunnan 
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monimuotoisia lapsiperheitä. Kuntien tehtäväksi jää valita sopiva edustaja, 
jonka on toimittava linkkinä kuntien ja hyvinvointialueen välillä. Lisäksi 
voidaan valita muita jäseniä ja näille varajäsenet.  
Nuorisovaltuustoa lukuun ottamatta kuntien vaikuttamistoimielinten 
toimikausi noudattaa kunta- ja aluevaalien toimikautta ja nämä ovat 
kunnissa vaihtumassa kuluvan kesän aikana. Nuorisovaltuuston toimikausi 
poikkeaa edellä mainituista, ja kuntien nuorisovaltuustot on valittu 
alkuvuonna, jonka mukaisesti hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenet 
ovat määräytyneet. Osa kunnista nimesi vain yhden edustajan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.  
 
Nuorisovaltuuston uutta kokoonpanoa ei ole tuotu aiemmin 
aluehallitukseen, ja se esitetään nyt asetettavaksi. Uusi nuorisovaltuusto 
kokoontui ensimmäisen kerran 25.2.2025. Edellinen aluehallitus nimesi § 
20/25.3.2025 valinnaiset jäsenet nuorisovaltuustoon, jotka mukana 
liitteessä.  
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenten nimeämiseen oikeutetuilta tahoilta 
pyydetään esitykset jäsenistä niin, että vaikuttamistoimielimet (muut kuin 
nuorisovaltuusto) voidaan asettaa syyskuun ensimäisessä aluehallituksen 
kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin jäsenet 
seuraavasti:  
 
1) Yksi jäsen ja varajäsen kunnan vanhusneuvostosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
varsinainen:  
vara:  
 
2) Yksi jäsen ja varajäsen kunnan vammaisneuvostosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.  
varsinainen:  
vara:  
 
3) Yksi jäsen ja varajäsen kunnan nuorisovaltuustosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.  
varsinainen:  
vara:  
 
4) Yksi jäsen ja varajäsen hyvinvointialueen lapsi- ja 
perheasiainneuvostoon 
varsinainen:  
vara: 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin jäsenet 
seuraavasti:  
 
1) Yksi jäsen ja varajäsen kunnan vanhusneuvostosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
varsinainen: Paula Kotilainen 
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vara: Pirjo Luostarinen 
 
2) Yksi jäsen ja varajäsen kunnan vammaisneuvostosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.  
varsinainen: Satu Tuovinen 
vara: Merja Kinnunen 
 
3) Yksi jäsen ja varajäsen kunnan nuorisovaltuustosta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.  
varsinainen: Viivi Sutinen 
vara: Miro Happonen 
 
4) Yksi jäsen ja varajäsen hyvinvointialueen lapsi- ja 
perheasiainneuvostoon 
varsinainen: Niina Hiitola 
vara: Eila Lyytikäinen 
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Pohjois-Karjalan Energiaholdin Oy, hallintoneuvoston jäsenen nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 192    
196/00.00.01.02/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n (PKEH) yhtiöjärjestyksen mukaan 
 2. varsinainen syysyhtiökokous valitsee yhtiölle uudet jäsenet 
 hallintoneuvostoon. 
 
 Hallintoneuvoston toimikausi on neljä vuotta (2025 – 2029). 
 
 Osakassopimuksen mukaisesti jokainen PKEH:n osakkeenomistaja saa 

vähintään yhden nimeämänsä henkilön hallintoneuvoston jäseneksi. 
 
 PKEH:n yhtiöjärjestyksen 
 6 § mukaan ”Yhtiöllä on hallintoneuvosto, johon valitaan vähintään 15 ja 
 enintään 30 jäsentä. 
 8 § Hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenen kelpoisuus Yhtiön 

hallintoneuvoston tai hallituksen jäseneksi ei saa valita henkilöä, joka on 
täyttänyt 65 vuotta. 

 
 PKEH:n hallitus nimesi toimikunnan valmistelemaan esitystä 

yhtiökokoukselle hallintoneuvoston jäsenten valinnaksi. 
 Toimikuntaan nimettiin: 
 Hallituksen pj. Teemu Mustonen 
 Hallituksen vpj. Marja Kauppinen 
 Hallintoneuvoston pj. Matti Pesonen 
 Hallintoneuvoston vpj. Matti Halonen 
 
 Toimikunta pyytää omistajakunnilta ehdotuksia hallintoneuvoston jäseniksi. 
 Omistajakuntia pyydetään tekemään ehdotukset kahdesta ehdokkaasta, 

joista yksi on naisehdokas ja yksi miesehdokas. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Heinäveden kunnan ehdokkaat Pohjois-
Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvostoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Heinäveden kunnan ehdokkaat Pohjois-
Karjalan Energiaholdin Oy:n hallintoneuvostoon: jäseneksi Jari Mäkisen ja 
varajäseneksi Maarika Salstelan. 
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Kunnanviraston sisäilmatekninen kuntotutkimus - päätös jatkotoimenpiteistä 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 193    
202/10.03.02.00/2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden kunnanvirastotalolla on koettu käyttäjien ilmoitusten 
perusteella mahdollisesti sisäilmasta aiheutuvia haittoja. Virastotalolla on 
toteutettu aiemmin vastaavasta syystä vuonna 2009 Työterveyslaitoksen 
sisäilmastoselvitys sekä vuonna 2019 kohdennettuja tutkimuksia mm. 
homekoiran avulla. Lisäksi virastotalosta on laadittu vuonna 2019 WSP-
Finland Oy toimesta rakennus- ja LVIS tekninen kuntoarvio ja PTS-
suunnitelma. 
 
Tekninen toimi on teettänyt uusien ilmoitusten ja yhteydenottojen 
perusteella virastotalosta päivitetyn sisäilmateknisen kuntotutkimuksen 
talven 2025 aikana.  Sisäilmateknisen kuntotutkimuksen on toteuttanut 
tarjouskyselyn perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen 
tehnyt Sustera Group Oy. 
 
Tutkimukset koskivat sisäilmaolosuhteiden kartoitusta ja selvittämistä, 
siihen liittyviä teknisiä järjestelmiä sekä rakennuksen rakenteiden 
tutkimista. Raportin pohjaksi toteutettiin seuraavat tutkimukset: 
 
Sisäilmaston olosuhdemittaus 
- Sisäilman lämpötila 
- Sisäilman kosteuspitoisuus 
- Hiilidioksidipitoisuus 
- Paine-erot 

 
Ilmanvaihto 
- IV-kanavisto/IV-järjestelmän kunto 
- Sisäilman aistinvarainen havainnointi ja hajuhavainnot 

 
Rakennustekniset tutkimukset 
- Alapohjan tutkimukset 
- Pintakosteuskartoitus 
- Viiltomittaukset 

 
Ulkoseinärakenne ja ulkoseinän tiiveystarkastelu 
- Ulkoseinän kunto 

 
Sisäilman laadun mittaukset 
- PAH-yhdisteet 
- Teolliset mineraalikuidut 
 
Tukimusten tulosten perusteella Sustera Group Oy on latinut raportin jossa 
on listattu keskeiset havainnot kohteesta sekä esitys jatkotoimenpiteistä. 
 
Toteutetun tutkimuksen perusteella virastotalon sisäilman olosuhteet, 
lämpötila, ilmankosteus ja hiilidioksidi, olivat tutkimushetkellä (maaliskuu 
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2025) pääosin normaalit ja asumisterveysasetuksen rajoissa. ilmanvaihdon 
osalta on mainittu, että rakennuksen ilmanvaihtokone ja järjestelmä on 
yleisesti ylittänyt teknisen käyttöiän. Ilmanvaihtojärjestelmä on 
puutteellinen erityisesti rakennuksen pohjakerroksessa sekä 1. 
kerroksessa. Kyseisissä tiloissa on vain koneellinen poisto ja tuloilma on 
johdettu tiloihin korvausilmaventtiilen. Tämä aiheuttaa pohjakerroksiin 
alipaineisuutta, jolloin korvausilma tiloihin tulee rakenteista varsinkin 
lämmityskauden aikana.  
 
Rakennuksen alapohja- ja ulkoseinärakenteissa havaittiin tiiveyspuutteita 
sekä kosteuden aiheuttamia vaikutuksia rakenteisiin. 
Ulkoseinäelementeissä havaittiin käyristymistä ja mahdollisia rakenteellisia 
vaurioita jotka tulisi tutkia tarkemmin.  
 
Rakennuksen viemärijärjestelmä on pääosin alkuperäinen ja siinä on 
havaittu vuotoja. Viemärieiden kunto tulisi tutkia ja varautua niiden 
uusimiseen. 
 
Rakennuksen sisäilmasta mitattiin teollisia mineraalivillakuituja 8 
mittauspisteesta laskeumanäyttein. Kuitujen määrä ylitti toimenpiteiden 
raja-arvon 7 mittauspisteessä. Raportissa suositellaan kuitulähteiden 
kartoitusta ja poistamista. 
 
Toteutettujen tutkimusten johtopäätökset ovat linjassa WSP Finland Oy:n 
tekemän kuntoarvion ja PTS-korjaussuunnitelman kanssa. Uudessa 
raportissa on myös samoja havaintoja kuin Työterveyslaitoksen 
sisäilmastoselvityksessä vuodelta 2009.  
 
Yleisesti voidaan todeta, että rakennus on monilta osin laajan 
peruskorjauksen tarpeessa ja järjestelmät ovat ylittäneet teknisen 
käyttöiän. Kiireellisimpinä korjauksina tulisi toteuttaa sisäilmahaittaa 
aiheuttavien kuitulähteiden kartoitus ja poisto, nykyisen ilmanvaihdon 
puhdistus ja varautua uuden nykyaikaisen ilmanvaihtojärjestelmän 
rakentamiseen, toteuttaa viemäreiden kuntotutkimus, alapohjan ja 
ulkoseinärakenteen tiivistykset vuotoilman hallitsemiseksi sekä 
pohjakerroksen alipaineisuuden hallinnan toimenpiteitä. Rakennuksen 
julkisivun elemettien kunto tulisi tutkia, uusia alkuvaiheessa saumat sekä 
parantaa elementtien taustatuuletusta. Raportissa suositellaan myös VOC-
lähteiden kartoitusta sekä vesikaton ja yläpohjarakenteen lisätutkimuksia. 
 
Kunnan investointiohjelmassa ei ole varauduttu suunnitelmavuosina 
virastotalon peruskorjaukseen. Virastotalon tulevaisuuden osalta tulee 
käydä linjakeskustelu ja suhteuttaa mahdolliset korjaukset, niiden 
suunnitteluttaminen ja toteuttaminen talousarvion 2026 
investointiohjelmaan. Vaihtoehtoina ovat: 
1) virastotalon osalta ei toteuteta mitään merkittäviä korjaustoimenpiteitä, 

hallinnon toimintoja sovitetaan palveluverkon muutoksissa kunnan 
muihin rakennuksiin ja toimipisteisiin ja virastotalon tulevaisuus 
ratkaistaan myöhemmin, 
 

2) toteutetaan sisäilmastoselvityksessä, sisäilmateknisessä 
kuntotutkimuksessa sekä WSP:n PTS -suunnitelmassa esitettyjä 
pikaisia korjaustoimenpiteitä vuosien 2025 ja 2026 aikana niin, että 
rakennuksen käyttö turvataan lähivuosien ajan, rakennuksen 
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tulevaisuus ja peruskorjaus ratkaistaan korjauksilla saadun lisäajan 
puitteissa, 
 

3) aloitetaan virastotalon laajan peruskorjauksen suunnittelu ja 
kustannuslaskenta sekä sisällytetään laaja peruskorjaus kunnan 
investointiohjelmaan vuosille 2026 ja 2027, peruskorjauksella pyritään 
turvaamaan rakennuksen käyttö pitkälle tulevaisuuteen. 

 
Sisäilmatekninen kuntotutkimus esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Heinäveden kunnanhallitus päättää, että: 
 
1) kunnanviraston sisäilmateknisen kuntotutkimuksen perusteella tekninen 
toimi aloittaa välittömästi sisäilmateknisen kuntotutkimuksen sekä 
rakennuksen v. 2019 laaditun PTS-suunnitelman mukaiset kiireelliset 
korjaustyöt, joilla rakennuksen käyttö ja sisäilman laatu pyritään 
turvaamaan lähivuosien ajan, kunnes palveluverkon tilanne ja tilojen 
käyttötarpeet täsmentyvät, 
 
2)  korjauksiin ja suunnitteluun kohdennetaan vuoden 2025 talousarvion 
investointiosasta kohdasta 94401 Hallintokuntien rakennukset ja 
teollisuustilat, määrärahasta (50 000 €)  35 000 € kuluvalle vuodelle 
virastotalon korjausten suunnitteluun ja toimenpiteiden aloittamiseen, 
 
3) talousarvion 2026 käsittelyn yhteydessä investointiohjelmassa esitetään 
pikaisiin korjauksiin tarvittava investointimääräraha. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Koordinaattorin viransijaisen valinta 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 194    
197/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen, Kermanrannantie 7, 79700 

Heinävesi,  
 gsm 040 839 2530, email: sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi 
 
 
 Koordinaattori, työllisyydenhoito viransijaisuuden haku suoritettiin 27.6.-

31.7.2025 ajalla. Hakuilmoitus julkaistiin Työmarkkinatorilla sekä 
sosiaalisessa mediassa. Hakuajan puitteissa viransijaisuuteen tuli 
kolmetoista hakemusta.  

 
 Koordinaattorin viransijaisuus täytetään ajalle 22.9.2025-16.8.2026. 

Koordinaattorin tehtäväkenttä on moninainen. Työ pitää sisällään sekä 
hallinnollisia tehtäviä että asiakas- ja verkostotyötä. Tehtävänä on tuottaa 
työkykykoordinaattorin palvelua kuntaan. Työkykykoordinaattori ohjaa ja 
neuvoo asiakasta työkykyprosessissa, koordinoi työkykyasian selvittelyä 
monialaisessa verkostossa sekä antaa konsultatiivista tukea 
työkykyasioissa verkostotoimijoille. Tehtävässään hän vastaa 
kuntakoordinoinnista Pohjois-Karjalan työllisyysalueen, hankeyhteistyön 
sekä muun verkoston kesken. Työ pitää sisällään hallinnollista työtä, 
koordinaattorin toimiessa tulosyksikön esihenkilönä.Koordinaattorin 
viransijaiseksi valittavalla tulee olla soveltuva alempi korkeakoulututkinto 
(esim. Sosionomi AMK) tai muu vastaava tutkinto.  

 
 Tehtävässä menestyminen edellyttää monipuolista tietoa ja taitoa 

työllisyydenhoidosta, kykyä itsenäiseen työskentelyyn, hyvää 
yhteistyötaitoa, paineensietokykyä ja sujuvaa vuorovaikutusta suomen 
kielellä, sekä kirjallisesti että suullisesti.  

 
 Koordinaattorin valintaa koskeva esitys perustuu haastatelluista hakijoista 

laadittuun ansiovertailuun sekä haastatteluryhmän 13.8.2025 tehtyjen 
haastatteluiden perusteella tekemään kokonaisarviointiin huomioiden 
hakijoiden koulutus, työkokemus, henkilökohtaiset ominaisuudet ja 
haastatteluissa saatu vaikutelma soveltuvuudesta koordinaattorin 
viransijaisuuteen. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se  

 
1) valitsee koordinaattorin viransijaisuuteen sosionomi (AMK) Kaija 
Blombergin ajalle 22.9.2025-16.8.2026 (tai sopimuksen mukaan),  
 
2) valitsee 1. varasijalle kuntoutusohjaaja (AMK) Liisa Hiltusen ja 2. 
varasijalle sosionomi (AMK) Mira Parviaisen, 
 
 3) virkasuhteessa noudatetaan kunnallista yleistä virka- ja 
työehtosopimusta sekä neljän kuukauden koeaikaa.  

mailto:sanna-maria.markkanen@heinavesi.fi
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4) koordinaattorin viransijaisen tehtäväkohtainen palkka on 2975,36 euroa 
/ kuukausi. Lisäksi voidaan maksaa työkokemuslisää aiemman 
työkokemuksen perusteella. KVTES:n mukainen työkokemuslisä on 3 % tai 
8 % tehtäväkohtaisesta palkasta, olennaisesta kokemuksesta riippuen.   
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Lausuntopyyntö: Uuden sillan rakentaminen Karvion kosken ja kanavan ylitse, Heinävesi 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 195    
203/10.03.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Itä-Suomen aluehallintovirasto, ympäristövastuualue pyytää Heinäveden 
kunnalta lausuntoa vesilupahakemuksesta koskien uuden sillan 
rakentamista Karvion kosken ja kanavan ylitse. 
 
Tekninen toimi on tutustunut lausuntopyyntöön ja sen liiteasiakirjoihin sekä 
lupahakemukseen ja valmistellut asiasta lausunnon.  
 
Lausunto on pöytäkirjan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Heinäveden kunnanhallitus antaa aluehallintovirastolle liitteen mukaisen 
lausunnon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta. 
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Metsänhoitotöiden palvelusopimus 2024-2026, päätös optiovuoden käytöstä 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 196    
206/02.08.00/2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut Heinäveden kunnan 
metsien metsänhoitotöiden hankinnan ajalle ajalle 1.3.2024 - 28.2.2026. 
Hankintaan sisältyy mahdollisuus yhden (1) + yhden (1) vuoden option 
käyttöön. Pohjois-Karjalan hankintatoimi on tiedustellut Heinäveden 
kunnalta halukkuutta hankinnan ensimmäisen optiovuoden käytöstä ajalle 
1.3.2026 - 28.2.2027. Metsänhoitotöiden palveluiden sopimustoimittaja on 
Metsäpalvelu Turunen Oy. 
 
Kunnan metsätalousinsinööri suosittaa ensimmäisen optiovuoden käyttöä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Heinäveden kunnanhallitus päättää, että se käyttää hankinnan 488318 / 
Metsänhoitotyöt, Heinäveden kunta, ensimmäisen optiovuoden ajalla 
1.3.2026 – 28.2.2027 ja valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen 
hoitamaan optiovuoden käyttöön liittyvät hallinnolliset ja sopimustekniset 
seikat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta. 
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Kunnanhallitus § 197 25.08.2025 

 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 197    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 
- Kunnanjohtaja 
- Otto Kotilaisen koulun rehtori 

 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 198 25.08.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 198    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
 1. Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö 21.8.2025: 
 Opetus- ja kulttuuriministeriön asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista 

lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksen 6 §:n 
muuttamisesta 

 
 2. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston 11.8.2025 kokouksen pöytäkirja 
 
 3. Pohjois-Karjalan edustajain kokouksen 11.8.2025 pöytäkirja 
 
 4. Heinäveden kunnan talousarvion toteutumaraportti 1.1.-30.6.2025 
 
 5. Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 11.7.-25.8.2025 

 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=777
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 
190, § 191, § 192, § 193, § 195, § 196, § 197, § 198 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 194 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite:  Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 
15.00)  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite:  Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 
15.00)  
Sähköpostiosoite:  kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 


