
 

 

 
Paikalliset järjestelyerät KVTES ja OVTES osio G 
  
Kunnanhallitus 22.09.2025 § 222    
152/01.00.01/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 

palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen keskitetyn erän (1.2.2025) 0,4 % jako. Erästä on jaettu 0,35 % 
keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin.  

 
 Loppuosa erästä liitetään paikallisen erän yhteydessä jaettavaksi 1.6.2025 

lukien.  
 
 Korotetut palkat maksetaan paikallisesti saajilleen uuden järjestelmän 

käyttöönoton yhteydessä viimeistään lokakuun 2025 palkanmaksun 
yhteydessä. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat 
voimassa 1.2.2025 alkaen. Tästä johtuva palkkasaatava maksetaan 
takautuvasti viimeistään lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessä. 

 
KVTES  
1.6.2025 Paikallinen järjestelyerä: Erän suuruus: 0,45 % KVTESin 
palkkasummasta. 
 
VAKA-OVTES (OVTES Osio G) 
1.6.2025 Paikallinen järjestelyerä: Erän suuruus: 0,25 % OVTES osio G:n 
palkkasummasta. 
 
KVTESin ja OVTES osio G:n paikallista erää 1.6.2025 lukien voi käyttää 
tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. Erää voi käyttää 
sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien tasolisien 
täytäntöönpanoon. 

 
Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta työnantajaan palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja 
viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta.  
 
Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisät korottuvat samassa 
suhteessa kuin tehtäväkohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu. 
Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta 
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eikä alitu. 

 
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piiriin 
kuuluville maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta 
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai 
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eriä. Palkkasummaan lasketaan 
myös sijaisten ja muiden määräaikaisten, osa-aikaisten, työnantajan 
edustajien sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. 
 
Laskelmissa on käytetty maaliskuun 2025 palkkasummaa. 
 
Paikallisten järjestelyerien kohdentamisesta on käyty neuvotteluja 
palkkausryhmän kanssa, johon kuuluvat pääluottamusedustajat sekä 
työnantajan edustajat. Neuvotteluissa sovittiin järjestelyerien käytöstä 
liitteen mukaisesti. 



 

 

 
Esityslistan liitteenä neuvotteluesitys. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisten järjestelyerien 

kohdentamisen neuvotteluesityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 


