Tasopalkkajarjestelma

Kunnanhallitus 27.01.2025 § 25

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 lukien. Palkkaus-
jarjestelma muuttuu nykyisesta tehtadvan vaativuuden arviointijarjestel-
masta tasopalkkajarjestelmaan. Muutos koskee kunta-alan yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) seka kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) osiota G.

Tasopalkkajarjestelmassa kunkin tehtavan palkka on jaettu kolmelle tasolle
vaaditun osaamisen ja vastuun mukaan. Tavoitteena on parantaa muun
muassa palkkauksen kannustavuutta ja yndenmukaisuutta kuntien valilla.
Tasopalkkajarjestelma on otettava kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Kuntien on perustettava palkkausjarjestelman kayttdonottoa varten
paikallinen palkkausryhma 1.2.2025 alkaen, joka valmistelee mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset seka osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet, mutta myos seuraa palkkausjarjestelman kayttéonoton
etenemista. Palkkausryhmassa tulee olla seka tydnantajan ettd henkildstéon
edustajia.

Kunnanhallitus voi halutessaan nimeta luottamushenkildedustajan
palkkausryhmaan.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa paikallisen palkkausryhman 1.2.2025 alkaen ja

2) nimeta palkkausryhmaan tydnantajan ja henkildston edustajat.
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus nimesi palkkausryhmaan tydnantajan edustajiksi Maarika
Kasosen, Tiina Hamalaisen, Henna Franzenin ja Minna Isoniemen seka

henkiloston edustajiksi Minna Sallisen, Jouni Koikkalaisen ja Petri Erasen.

Palkkausryhman varsinaisen kokoonpanon lisdksi valmistelussa kuullaan
tarpeen mukaan esihenkil6ita ja muita asiantuntijoita.

Kunnanhallitus 22.09.2025 § 221

22/01.00.01/2025

Valmistelija

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnanhallituksen nimedma palkkausryhma on kokoontunut 6 kertaa
kevaan aikana ja valmistellut tasopalkkajarjestelman kayttéénottoon liittyen
palkkaryhmakohtaiset tasokuvaukset.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa (KT:n yleiskirjeen 3/2025, liite 4).
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka ja paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla
on siis vain yksi tasopalkka. Viranhaltijalle tai tydntekijalle maksetaan
vahintdan asianomaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason
mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on aina vahintaan
valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat niihin liittyvan osaamisen ja
vastuun perusteella, jotka on kuvattu paikallisissa tasokuvauksissa ja
valtakunnallisissa seka paikallisissa tasokriteereissa. Tasokriteerien avulla
kuvataan eri tasojen keskeisimpia eroja. KVTES:n mukaan, kun yksi
tasokriteeri tayttyy nousee tehtavan taso vahintaan tasolle B. Tasolle C
siirrytdan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella
ja tydnantajakohtaisen maarittelyn mukaisesti. Valtakunnallisesti sovitut
tasokriteerit ovat tydnantajaa velvoittavia.

Tasopalkan lisdksi tydntekijalle voidaan maksaa tasolisada. Tasolisia on
kahta tyyppia: KVTES 11 § mukaiset tasolisat (opiskelijan ohjaus ja
ladkehoidon toteuttaminen) seka KVTES 12 § mukaiset paikalliset
tasolisat. Tasolisan tarkoituksena on korvata lisatehtavista tai -vastuista,
joita ei ole huomioitu tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.
Tasolisat kuuluvat paikallisesti tarkennettuun tasopalkkajarjestelmaan.
Tasolisien perusteet ja euromaarat dokumentoidaan ja litetdan osaksi
tasopalkkajarjestelman kuvausta.

Esityslistan liitteena tasokuvaukset palkkaryhmittain.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palkkaryhmakohtaiset tasokuvaukset ja
tasopalkat seka paikalliset tasolisat liitteiden mukaisesti voimaan

1.10.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



