
 

 

 
Heinäveden kunnan kuntastrategia vuosille 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 26.06.2024 § 137  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kuntalain 37 pykälä määrittää, että kunnassa on oltava kuntastrategia, 
jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.  
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon 
kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Kuntavaalit käydään 13.4.2025 ja uudet valtuustot aloittavat työskentelyn 
1.6.2025 alkaen. Strategiatyön osalta kunnanhallitus laatii alustavan 
aikataulun prosessille, niin että työskentelyyn saadaan osallistettua 
mahdollisimman laajasti eri toimijoita sekä nykyinen valtuusto ja uudet 
1.6.2025 aloittavat valtuutetut. Prosessiin käytetään myös ulkopuolista 
tukea työskentelyyn sekä kehittämisasiantuntijan työpanosta.  
 
Strategiatyötä varten kysytään myös näkemyksiä asukkailta, vapaa-
ajanasukkailta ja vierailijoilta, yrityksiltä sekä järjestöiltä. Osallistaminen 
toteutetaan mm. seminaarien, kyselyiden ja keskustelutilaisuuksien 
muodossa. Työskentelyä on jo aloitettu kunnan kehittämisasiantuntijan 
tekemällä pohjatyöllä.  
 
Kuntastrategiaprosessin kanssa yhtämatkaa käydään läpi myös kunnan 
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelmaa päivitetään Pohjois-
Karjalan yhteisen maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman pohjalta jonka 
tarkoituksena on linjata maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä vuosille 2025–2028. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee kuntastrategiaprosessin aikataulusta ja 
etenemisestä sekä mahdollisesta ulkopuolisesta tuesta 
strategiatyöskentelyyn. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 



 

 

 
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 234    
91/00.01.02.00/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi; 
Kehittämisasiantuntija Virpi Pakarinen, Kermanrannantie 7, 79700 
Heinävesi, gsm 050-4737310, email: virpi.pakarinen@heinavesi.fi 

 
 Kuntastrategian pohjaksi on valtuustokaudelta 2021-25 tuotettu Priole Oy:n 

kanssa välitarkastelu (liittenä), jossa on nostettu esiin strategian 
muutostarpeet, onnistumiset ja kehittämiskohteet. Strategiatyötä varten on 
kerätty näkemyksiä asukkailta, vapaa-ajanasukkailta ja vierailijoilta, 
yrityksiltä sekä järjestöiltä. Osallistamista on toteuttu mm. seminaarien, 
kyselyiden ja keskustelutilaisuuksien muodossa.  

 
 Valtuutetuille on osana uuteen valtuustokauteen kouluttautumista pidetty 

tai tulossa tilaisuuksia mm. talouteen, työllisyyteen, hyvinvointiin ja 
elinvoimaan liittyen.  

 
 Valtuuston strategiatyöskentelyyn on varattu päivä to 9.10 klo 11-17.00 

sekä 23.10.2025 klo 17-19.30.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee strategiaprosessin tilanteesta ja aikatauluista. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Kehittämisasiantuntija Virpi Pakarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta. 
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