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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Gustafsson Auvo Puheenjohtaja  
 Puustinen Jari 1. varapuheenjohtaja  
 Mäkinen Jari 2. varapuheenjohtaja  
 Kotilainen Juulia Jäsen  
 Puustinen Osmo Jäsen  
 Auvinen Elisa Jäsen  
 Salstela Maarika Jäsen  
 
 
Muu Paatero Ilkka Valtuuston puheenjohtaja  
 Kolari Teuvo Valtuuston 1. varapj  
 Tuovinen Satu Valtuuston 2. varapj  
 Kasonen Maarika  esittelijä, kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Tiina pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Luostarinen Mikko Asiantuntija Klo. 14.03-16.35 § 248, 
251 

 Räsänen Kristiina Asiantuntija Klo. 14.05-16.19 § 248-
250 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Auvo Gustafsson Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

246 - 261 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 4.11.2025 
  Allekirjoitukset 
 
 Maarika Salstela Osmo Puustinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kunnan tietoverkossa 05.11.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 246    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 247    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Maarika 

Salstela ja Osmo Puustinen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maarika Salstela ja 
Osmo Puustinen. 
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Talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-28 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 248    
201/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi,talousjohtaja 
Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, puh. 040-
7101936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 

 
 Hallintokuntien valmistelema talousarvio vuodelle 2026 ja vuosien 2027 – 

2028 taloussuunnitelma on koottu asiakirjaksi. Tiimivastaavaat on kutsuttu 
esittelemään oman hallinnonalansa talousarvio- ja taloussuunnitelma-
esitys.  

 
 Talousarvion esittelyssä ovat talousarvion ulkoiset erät. Sisäiset erät ja 

suunnitelmanmukaiset poistot sekä tunnuslukujen laskenta ovat 
talousarvion 2.käsittelyssä 1.12.2025.  

 
 Esityslistan liitteenä on talousarvio- ja taloussuunnitelma-asikirja sekä 

tuloslaskelmavertailu.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee hallintokuntien esitykset tiimivastaavien esitteleminä 

ja antaa mahdolliset lisäohjeet jatkovalmisteluun. Kunnanhallitus käsittelee 
talousarviota seuraavan kerran 1.12.2025, jolloin tehdään esitys 
valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Kunnanhallitus kuuli kunnanjohtaja Maarika Kasosen, talousjohtaja 

Kristiina Räsäsen ja tekninen johtaja Mikko Luostarisen esitykset. 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo. 16.35-16.53.

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi,talousjohtaja
mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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Tuloveroprosentti vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 249    
263/02.03.01.00/2025    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 
 Valtuustojen tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan 

tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin 
arkipäivä, ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä 
arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). 
Vuoden 2026 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee siis ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään maanantaina 17.11.2025. 

  
 Vuoden 2026 tuloveroprosentit tulee ilmoittaa prosenttiyksikön 

kymmenyksen tarkkuudella.  
 
 Verokortit tulevat voimaan heti tammikuun alusta ja tästä syystä on 

erityisen tärkeää ilmoittaa veroprosentit määräaikaan mennessä.  
 Jos kunta ei ilmoita veroprosenttejaan määräajassa Verohallinnolle kunnan 

vuoden 2025 sovellettuja veroprosentteja voidaan soveltaa vuoden 2026 
verotuksessa.  (Laki verotusmenettelystä 91 a §).   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto vahvistaa Heinäveden kunnan 

tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 8,8% (v.2025 8,8 %, v.2024 8,8% ja v. 
2023 8,86%) 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto vahvistaa Heinäveden kunnan 
tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 9,5 % (v. 2025 8,8 %, v.2024 8,8 % ja v. 
2023 8,86%). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 Talousjohtaja Kristiina Räsänen oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta. 

mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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Vuoden 2026 kiinteistöveroprosenttien määrääminen 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 250    
264/02.03.01.01/2025    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadaosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kiinteistöverolain 
perusteella vuodelle 2026 kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
 
- rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 
% (2025 0,93-2,00 %). 
 
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrärä välillä 1,30-2,00 
% (2025 1,30-2,00 %). 
 
- vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrärä välillä 0,41-1,00 
% (2025 0,41-1,00 %). 
 
- muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 
0,93-2,00 (2025 0,93-2,00 %). 
 
-voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93-3,10 % 
(2025 0,93-3,10 %). 
 
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 
määrätä välillä 2,00-6,00 % (2024 2,00-6,00 %). 
 
- yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00-2,00 
% (kiinteistöveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on erikseen näin 
määrännyt. Jos erillistä veroprosenttia ei ole päätetty, jätetään 
ilmoituskenttä tyhjäksi). 

 
Heinäveden kunnan kiinteistöveroprosentit ovat vuonna 2025 seuraavat: 
 
* rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,15 
 
* maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
 
* vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,60 
 
* muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,40 
 
* voimalaitoksen kiinteistöveroprosentti 1,15 
 
* yleishyödylliselle yhteisölle ja rakentamattomalle rakennuspaikalle ei 
määritellä erillistä edellä mainitusta poikkeavaa kiinteistöveroprosenttia. 

 

mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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Vesi- ja tuulivoimalaitokseen, jonka nimellisteho on enintään 10 
megavolttiampeeria, sovelletaan kuitenkin rakennusten yleistä 
kiinteistöveroprosenttia. 
 
Kiinteistöveron tuotto on arvioitu vuoden 2026 talousarvioesitykseen 
Kuntaliiton kuntakohtaisen verotuloennustekehikon mukaisesti 1.530.000 
euroa. 
 
Vuoden 2026 kiinteistöveroprosentit tulee ilmoittaa Verohallinnolle 
viimeistään maanantaina 17.11.2025 (Verotusmenettelyssä annetun lain 
91 a § ja laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto määrää Heinäveden kunnan vuoden 

2026 kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 
 
- rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,15 
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
- vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,60 
- muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,40 
- voimalaitoksen kiinteistöveroprosentti 1,15 
- yleishyödylliselle yhteisölle ja rakentamattomalle rakennuspaikalle ei 
määritellä erillistä edellä mainituista poikkeavaa kiinteistöveroprosenttia. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto määrää Heinäveden kunnan vuoden 
2026 kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 
 
- rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,25 
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,40 
- vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,70 
- muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,50 
- voimalaitoksen kiinteistöveroprosentti 1,25 
- yleishyödylliselle yhteisölle ja rakentamattomalle rakennuspaikalle ei 
määritellä erillistä edellä mainituista poikkeavaa kiinteistöveroprosenttia. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 Talousjohtaja Kristiina Räsänen oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta.
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Kuntalaisaloite - Moottoriajoneuvoilla tapahtuvan häiriköinnin lopettaminen 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 251    
243/10.03.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kuntaan on saapunut kuntalaisaloite 12.8.2025, koskien 

moottoriajoneuvoilla tapahtuvan häiriköinnin lopettamista. Aloitteen on 
allekirjoittanut 87 henkilöä. Aloiteessa mainitaan yleisesti, että jo useiden 
vuosien ajan, aina uusien ikäluokkien varttuessa, Heinäveden kirkonkylällä 
moottoriajoneuvoilla tapahtuva häirintä on muuttunut vuosi vuodelta 
pahemmaksi.  

 
 Aloite sisältää pääosin teknisen toimialan tehtäväkokonaisuuksiin kuuluvia 

toimenpidehdotuksia. Aloitteessa yksilöityihin ehdotuksiin häiriköinnin 
lopettamiseksi ja kunnan mahdollisuuksiin ryhtyä ehdotusten mukaisiin 
toimenpiteisiin on vastattu teknisen sektorin toimesta kunkin ehdotuksen 
jälkeen. Lisäksi on yksilöity toimenpiteet joihin aloitteen ehdotusten 
pohjalta voidaan ryhtyä tai miten kunta voi asiaan vaikuttaa. 

 
1. Ehdotus: Muutos kunnan järjestyssääntöön  

Muutetaan kunnan järjestyssääntöä niin, että kielletään häiritsevä 
moottoriajoneuvoilla tapahtuva ajo klo 22–06 välillä. Aloitteessa on 
asian osalta viitattu mm. tieliikennelakiin. 

 
 Vastaus: 
 Suomessa on tullut voimaan 1.1.2003 Järjestyslaki (612/2003) joka on 

käytännössä korvannut ennen lain voimaantuloa voimassa olleet 
kunnalliset järjestyssäännöt. Järjestyslaki on voimassa kaikkialla 
suomessa yhdenmukaisena. Järjestyslaki koskee yleisesti käytettäviä 
paikkoja riippumatta siitä, kuka ne omistaa. Tällaisia paikkoja ovat 
esimerkiksi tiet, kadut, jalkakäytävät, torit, puistot, uimarannat, 
urheilukentät ja yleisön käytössä olevat rakennukset. Järjestyslailla 
kielletään yleisen järjestyksen häiritseminen ja turvallisuuden 
vaarantaminen metelöimällä ja muulla vastaavalla tavalla. Kiellettyä on 
myös uhkaava käyttäytyminen suullisesti, eleillä, liikkeillä tai muuten 
pelkoa herättävästi. 

 
 Tieliikennelaki (729/2018) koskee kaikkea liikennettä maanteillä, kaduilla, 

yksityistiellä sekä yleisesti liikenteeseen käytetyillä alueilla. Tieliikennelain 
§ 3 velvoittaa tienkäyttäjän noudattamaan liikennesääntöjä ja lain 54 § 
kieltää tarpeettoman ja häiritsevän ajoneuvolla ajamisen.  

 
 Järjestyslain ja tieliikennelain mukaiset valvontatehtävät kuuluvat 

ensisijaisesti Poliisin ja laeissa erikseen määritettyjen viranomaisten 
tehtäviin. Poliisilla on toimivaltuudet puuttua edellä mainittujen lakien 
lainvastaiseen toimintaan.  

 
 Toimenpiteet: 
 Voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti, moottoriajoneuvoilla 

tapahtuva häiritsevä ajo ja yleisen järjestyksen häiritseminen metelöimällä 
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on kiellettyä ja tätä valvoo poliisiviranomainen, kunnallisella tasolla 
voimassa olevassa lainsäädännössä ei ole osoitettu kunnalle muita 
ohjauskeinoja tai toimivaltuuksia. Aloitteen mukainen ehdotus ei johda 
toimenpiteisiin. 

 
2. Ehdotus: Valvontakameroiden lisääminen 

 Aloitteessa ehdotetaan valvontakameroiden lisäämistä torialueelle, koulun 
piha-alueelle sekä nk. seurakuntatalon risteykseen. Kameroiden lisäämistä 
perusteellaan sillä, että ne antavat viestin yleisen järjestyksen valvonnasta 
ja siitä, että sopimatonta käytöstä ei hyväksytä. 

 
 Vastaus: 
 Kunnan toteuttamasta kameravalvonnasta järjestyslain tarkoittamilla 

yleisillä alueilla ei ole yksityiskohtaisesti säädetty laissa. Kameravalvontaa 
liittyy kuitenkin olennaisesti yksityisyydensuojaa ja salakatselua koskevat 
säännökset, sekä EU:n tietosuojalainsäädäntö ja henkilötietojen käsittelyyn 
liittyvät säännökset, kuten henkilörekisterilaki. Kuntaliiton julkaiseman 
ohjeen mukaan kameravalvonta yleisellä alueella lähes poikkeuksetta 
loukkaa yksityisyydensuojaa jollain tasolla. Tallentava kameravalvonta 
yleisellä alueella ja siitä syntyvä henkilötieto edellyttää aina henkilötietojen 
keräämistä koskevasta laista löytyvää käsittelyperustetta. Perusteet on 
määritettävä ennen tietojen (kamaravalvonnan) keräämisen aloittamista. 
Kunnan yleisillä alueilla tapahtuvan kameravalvonnan tulee liittyä kunnan 
lakisääteisiin tehtäviin. Sen on myös oltava oikeasuhtaista, eli 
kameravalvonnasta ja tallenteista tulee olla hyötyä kunnan toiminnalle 
enemmän kuin mitä siitä yksilölle mahdollisesti syntyvät haitat voisivat olla. 
Esimerkiksi rikosten selvittäminen kuuluu poliisin tehtäviin, eikä kunta voi 
käyttää rikosten selvittämistä perusteena yleisen alueen 
kameravalvonnalle. Yleisesti hyväksyttävinä perusteina voidaan kuitenkin 
käyttää esimerkiksi: 
- omaisuuden suojaamista 
- kriittisen infrastruktuurin toiminnan suojaamista 
- asukas- tai liikenneturvallisuuden kehittämistä 
- turvallisuusongelmien havainnointia  
- sekä kunnan työntekijöiden turvallisuutta  

 
 Heinäveden kunta toteuttaa tallentavaa kameravalvontaa koulujen piha-

alueella, julkisten kiinteistöjen yleisissä tiloissa sekä Kermanrannan 
vierasvenesatamassa ja jätehuollon vastaanottopisteellä.  

 
 Toimenpiteet: 

Aloitteessa mainitut seikat sekä kunnan tehtävät huomioiden, yleisten 
alueiden kameravalvontaa voidaan kehittää ja laajentaa edelleen kunnan 
torialueella sekä kirkonkylän koulun piha-alueella omaisuuden 
suojaamisen ja turvallisuusongelmien havainnoinnin perusteella. Tekninen 
toimi huomioi aloitteen mukaisen ehdotuksen kameravalvonnan 
lisäämisestä vuoden 2026 talousarviossa. Liikennealueiden osalta ei 
katsota olevan perustetta valvontakameroille, vaan ajonopeuksien ja 
tieliikennelain noudattamisen valvonta kuuluu poliisin tehtäviin. 
 
3. Ehdotus:Liikennevalvontakameroiden lisääminen maantielle 476 

Aloitteessa ehdotetaan, että kunta anoo ELY-keskukselta tai 
poliisiviranomaiselta liikennevalvontakamerat Heinäveden kirkonkylän 
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(Kermanrannantie) molemmin puolin sijoitettavaksi maantielle 476. 
Perusteena alueella ajettava ylinopeus ja liikennekäyttäytyminen. 

 
 Vastaus: 
 Tieliikennelain valvonta kuuluu poliisin toimivaltuuteen ja maanteiden 

turvallisuudesta sekä yleisestä infrastruktuurista vastaaminen ELY-
keskusten toimivaltaan. Kunta voi ja viestii toiminnassa havaitsemistaan 
seikoista viranomaisten välisissä kehittämiskeskusteluissa sekä 
liikenneturvallisuuteen liittyvissä työryhmissä säännöllisesti. Tieliikennelain 
noudattamisen valvonta ei kuitenkaan ole kunnan toimivallassa eikä tällöin 
myöskään kameravalvonnan toteuttaminen kuulu kunnan järjestettäväksi 
tai hallittavaksi. 

 
 Toimenpiteet: 
  Aloitteen mukainen ehdotus viedään ELY-keskuksen liikennevastuualueen 

tietoon seuraavassa yhteistyöryhmän kokouksessa. Tienpitäjä harkitsee, 
millaisiin toimenpiteisiin aloitteen pohjalta mahdollisesti ryhdytään. 

 
4. Ehdotus: Hidasteiden lisääminen kirkonkylän taajama-alueelle 

 Aloitteessa ehdotetaan hidastetöyssyjen lisäämistä Kermanrannantielle 
sekä Kermantien alueelle. Perusteena on esitetty, että hidasteet ovat 
käytössä jokseenkin kaikissa ympäristökunnissa. 

 
 Vastaus: 
 Kermanrannantien tienpitäjänä toimii ELY-keskus. Kermantie kuuluu 

kunnan katualueisiin. Hidastetöyssyjä käytetään yleisesti taajamissa 
ajonopeuksien hallintaan sekä suojateiden turvallisuuden parantamiseen. 
Hidastetöyssyillä puututaan ensisijaisesti ajonopeuksiin ja niiden 
vaikutukset häiriötä aiheuttavan ajamisen vähentämiseen tai liikennemelun 
hallintaan ovat mahdollisesti vähäiset. Kunta voi huomioida aloitteen 
mukaiset ehdotukset osana kunnan liikenneturvallisuuden kehittämistä 
kunnan katuverkossa Kermantien osalta. Kermanrannantien esitetyt 
hidastetöyssyt kuuluvat ELY-keskuksen toteutettavaksi ja kunta viestii 
aloitteesta ELY-keskusta kunnan ja tienpitäjän välisissä 
yhteistyöpalavereissa. ELY-keskuksen harkintavaltaan jää, millaisiin 
toimenpiteisiin se ryhtyy aloitteen pohjalta.  

 
 Toimenpiteet: 
 Tekninen toimi huomioi aloitteen hidastetöyssyistä Kermantielle 

ajonopeuksien hallintaan liittyvänä ja liikenneturvallisuutta parantavana 
toimenpiteenä. Hidastetöyssyjen suunnittelu, sijoittaminen ja rakenteellinen 
toteutus huomioidaan osana liikenneväylien ja yleisten alueiden 
talousarviota vuodelle 2026. Lopullisen päätöksen hidastetöyssyjen 
rakentamisesta tekee kunnan hallintosäännön mukainen toimielin tai 
viranhaltija. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että: 

1) se hyväksyy kuntalaisaloitteeseen tehdyt vastaukset ja ehdotetut 
toimenpiteet toteutetaan esitetyn mukaisesti 
2) esittää valtuustolle, että se merkitsee kuntalaisaloitteen 
moottoriajoneuvoilla tapahtuvan häiriköinnin lopettamisesta loppuun 
käsitellyksi. 



 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2025  12 

 
Kunnanhallitus § 251 03.11.2025 

 

 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 252 03.11.2025 

 

 

 
Työsuhde-etu joululahjana 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 252    
254/01.00.00/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
  
 Heinäveden kunnalla on käytössä työsuhde-etuna epassi liikunta-, 

kulttuuri- ja hyvinvointiedulla. Edun arvo on ollut vuonna 2023 100 euroa. 
Kunta muisti henkilökuntaa jouluna 2024 ja 2025 lahjasaldolla ja lisäsi 
vuodelle etua 50 euroa / työntekijä. Epassin arvo on ollut lahjaedulla 
yhteensä 150 euroa. Työsuhde-etu on ollut toivottu ja tasapuolinen tapa 
jakaa joulumuistaminen ja 50 lahjaetua esitetäänkin myös vuodelle 2026.  

 Työsuhde-etuun oikeuttaa yli 4 kuukautta kestävä palvelussuhde. Etu 
maksetaan koko henkilöstölle suhteutettuna palvelussuhteen kestoon 
vuonna 2026. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työsuhde-edun lahjasaldon 50 euroa vuodelle 
2026. Työsuhde-etu vuodelle 2026 on kokonaisuudessaan 150 
euroa/työntekijä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 253 03.11.2025 

 

 

 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen palvelusuunnitelma 2026 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 253    
256/00.04.01/2025    
 
Valmistelija vs. Koordinaattori Kaija Blomberg, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 839 2530, email: kaija.blomberg@heinavesi.fi 

 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen järjestämisvastuusopimuksen mukaisesti 
työllisyysalueen palvelut määritetään vuosittain tarkistettavassa 
palvelusuunnitelmassa. Palvelusuunnitelma muun muassa ohjaa 
lakisääteisten palvelujen järjestämistä, määrittää työllisyysalueen ja 
kumppaneiden välistä yhteistyötä sekä ohjaa palvelujen kehittämistä. 
Palvelusuunnitelma sisältää työllisyysalueen vuosittaiset toiminnalliset 
tavoitteet. Palvelusuunnitelma hyväksytään talousarvion yhteydessä. 
Vuoden 2026 palvelusuunnitelmaa on tiivistetty vuoden 2025 
suunnitelmaan nähden. Asiakaspalvelussa toteutetaan voimassa olevaa 
lainsäädäntöä huomioiden mahdollinen norminpurkukokeilu.  
 
Asiakaspalvelussa vahvistetaan edelleen kohtaavaa lähipalvelua, varhaista 
palvelutarpeen arviointia sekä työllisyyden ekosysteemin palvelutarjonnan 
tehokasta hyödyntämistä. Tuleva hanketoiminta, kuten vastikään haettu 
TOIMI-hanke tulee vaikuttamaan merkittävästi asiakkaiden palvelu- ja 
työllistymismahdollisuuksiin. Lisäksi työllisyysalue hyödyntää ja osallistuu 
ekosysteemikumppaneiden hanketoimintaan. Asiakaspalvelun 
kehittämisen lisäksi työllisyysalue pilotoi työnantajille myönnettävää 
taloudellista tukea työllistämiseen. Lakisääteisen palkkatuen ohella 
työllisyysalueen esitetään myöntävän yrityksille ja järjestöille 
työllistämislisää, jota kehitetään palkkatukea vaikuttavammaksi 
työllistämisen tukimuodoksi. Työllistämislisän myöntämisen ehdot ja 
edellytykset valmistellaan kevään 2026 aikana osana työllisyysalueen ja 
TOIMI-hankkeen kehittämistyötä. 
 
Työnhakija- ja työnantaja-asiakkaalle suunnatut lakisääteiset 
työvoimapalvelut ovat osa Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemiä, 
jonka tehtävänä on maakunnan työllisyyden ja elinvoiman edistäminen 
laajassa kumppanuusverkostossa. Työllisyysalue vastaa ekosysteemin 
koordinoinnista. Ekosysteemin järjestäytymisestä ja kumppanuuksista 
sovitaan erillisellä kumppanuussopimuksella. Työllisyysalueen lakisääteisiä 
palveluita kehitetään asiakaslähtöisesti osana ekosysteemin 
palvelukokonaisuutta ja kuntien palvelutarjontaa. Palvelusuunnitelmaan 
sisältyvät toiminnalliset tavoitteet ohjaavat keskeisesti työllisyysalueen 
asiakaspalvelua ja kehittämistoimintaa. Vuoden 2026 tavoitteet on 
muodostettu linjassa työllisyyden ekosysteemin toimintamallissa mainitun 
Pohjois-Karjalan työllisyyden ja elinvoiman edistämisen vision mukaisesti. 
Tavoitteissa on huomioitu kuntien toiveita esimerkiksi nuorten 
kohderyhmän palvelujen kehittämisestä. Vuoden 2025 tavoite 
kasvokkaisen lähipalvelun lisäämisestä säilytetään myös seuraavana 
vuonna. Lisäksi tavoitellaan työttömyysajan lyhenemistä, passiivisen 
työttömyyden vähenemistä, yrittäjyyden edistämistä sekä työllisyyden 
ekosysteemin kehittymistä. Kohderyhminä huomioidaan erityisesti alle 30-
vuotiaat työttömät sekä maahanmuuttajat. 
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Kunnanhallitus § 253 03.11.2025 

 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2026 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 254 03.11.2025 

 

 

 
Tunnustuspalkinto vuonna 2025 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 254    
258/02.05.01.02/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
  

Kunnanhallitus on ottanut 2021 käyttöön liikunta- ja kulttuuritoimen 
avustusten rinnalle tunnustuspalkinnon. Määräraha palkintoon on 
yleishallinnon osastolta kunnanhallituksen käyttövarat. 
  
Tunnustuspalkintoja voidaan harkinnan mukaan myöntää heinäveteläiselle 
henkilöille tai yhdistyksille tunnustuksena urheilun, kulttuurin tai 
tieteellisestä työstä tai yleishyödyllisestä toiminnasta paikkakunnan 
hyväksi. Tunnustuspalkinnon kriteereinä mm. aktiivisuus, esimerkillinen, 
innostava ja yhteistyökykyinen toiminta sekä positiivinen ja reipas ote. 
  
Tunnustuspalkinto sisältää rahapalkinnon. Sama henkilö tai yhdistys voi 
saada palkinnon vain kerran. 
  
Aikaisemmat palkinnot on saaneet: Ville Mikkonen, Aune Heikkinen, Onni 
Ropponen ja Palloseura HeiPa ry.  
  
Hallintosäännön 23§ mukaisesti kunnanhallitus 37. Myöntää avustukset ja 
palkinnot, ellei tässä hallintosäännössä ole toisin määrätty. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tunnustuspalkinnon saajasta vuodelle 2025. 
Palkinto julkistetaan ja luovutetaan itsenäisyyspäivän juhlassa la 6.12.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 255 03.11.2025 

 

 

 
Kulttuuripalkinnon jakaminen vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 255    
257/02.05.01.02/2025    
 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja Tiina Vauhkonen, Virastokuja 4, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 5687 175, email: tiina.vauhkonen@heinavesi.fi 
 

Heinäveden kulttuuritoimen avustusjakoperiaatteiden mukaisesti/2.1.4. 
Kulttuuripalkinto 
  
”Vuosittain voidaan jakaa kulttuuripalkinto henkilölle/henkilöille, jotka 
toiminnallaan ovat edistäneet ja kehittäneet paikkakunnan taide- ja 
kulttuurielämää. Kulttuuripalkinnon saaja voi olla taiteilija, taiteenharrastaja, 
taiteentuottaja/edistäjä. Palkintoa jaettaessa tulee huomioida eri taiteen 
alat.” 
 
Kulttuuritoimen budjettiin on varattu vuosittain 500 euroa kulttuuripalkintoa 
varten. Oheismateriaalina on aikaisempien vuosien kulttuuripalkinnon 
saajat. 
 
Kulttuuripalkinnon saajasta on pyydetty ehdotuksia webropol kyselyllä 
loka-marraskuun aikana.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen päättää kulttuuripalkinnon saajasta. Kulttuuripalkinto 
julkistetaan ja luovutetaan itsenäisyyspäivän juhlassa seurakuntakodilla la 
6.12.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.vauhkonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 256 03.11.2025 

 

 

 
Kunnanjohtajan varahenkilön nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 256    
260/01.01.00.00/2025    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kunnan hallintosäännön 16 § henkilöstöorganisaatio 

mukaisesti kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen toimii kunnanhallituksen nimeämä viranhaltija.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kunnanjohtajan sijaiseksi teknisen johtajan ja 
hänen ollessa estyneenä talousjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 257 03.11.2025 

 

 

 
Teknisen johtajan palkan tarkistaminen 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 257    
259/01.01.00.00/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
Kunnanjohtaja on käynyt teknisen johtajan kanssa kehityskeskustelun 
23.10.2025. Kehityskeskustelussa on käyty läpi teknisen johtajan 
tehtävänkuva, työn vaativuus ja siinä tapahtuneet muutokset. 
Kehityskeskustelun tuloksena kunnanjohtaja on teknisen johtajan 
esihenkilönä päätynyt esittämään kunnanhallitukselle, että teknisen 
johtajan palkkausta tarkistetaan 1.11.2025 alkaen. Palkan tarkistuksen 
perusteluna on teknisen johtajan tehtävien vaativa ja laaja-alainen 
kokonaisuus sekä jatkossa kunnanjohtajan sijaisena toimiminen.   
 
Teknisen johtajan kokonaispalkat ovat Suomessa 2 001 - 5 000 asukkaan 
kuntakokoluokassa on keskimäärin 5479 euroa kuukaudessa. Tiedot ovat 
KT kunta- ja hyvinvointialuetyönantaja tietoja lokakuulta 2023. Kunta-alalla 
on tullut 1.6.2024 yleiskorotus 2,27 %  sekä 1.10.2025 yleiskorotus 2,5%.  
 
Teknisen johtajan kokonaispalkka on tällä hetkellä 5383,06 €/kk 
Kunnanhallitus päättää, että teknisen johtajan palkkaa korotetaan 300 
eurolla 1.11.2025 alkaen.   
 
Hallintosääntö  
 
35§ Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen, päättää 
alkupalkasta kunnanhallituksen mahdollisesti antamien raamien puitteissa 
 
30§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että teknisen johtajan kokonaispalkkaa korotetaan 
300 eurolla 1.11.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 258 03.11.2025 

 

 

 
Kirjastotoimenjohtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 258    
268/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
  
 Heinäveden kunnassa on aloitettu sivistystoimen palveluverkkoselvitys 

(Khall 23.09.2024 § 187) jonka työryhmässä olivat kunnanjohtaja, vapaa-
aikaohjaaja, kirjastotoimenjohtaja, koordinaattori (kulttuuri) sekä 
varhaiskasvatusjohtaja ja koulujen rehtorit. Luottamushenkilöistä 
työryhmässä olivat kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna Vauhkonen, 
kunnanhallituksen jäsen Sari Juvonen ja kunnanhallituksen jäsen Jari 
Puustinen.  

 
 Työryhmän esityksenä oli, kirjastotoimenjohtajan viran täyttämiseen 

liittyen, että Heinäveden vapaa-aikapalveluihin palkataan palkataan 
hyvinvointijohtaja vuonna 2025. Hyvinvointijohtaja vastaa kunnan 
hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyöstä, sivistystoimen talouden ja 
toiminnan suunnittelusta sekä kirjastotoimenjohtajan tehtävästä. Kirjastolla 
toimii lähiesihenkilönä vastaava tietopalvelusihteeri, joka vastaa kirjaston 
päivittäisestä johtamisesta. Hänellä on myös kunnan vaaleihin sekä 
tietoturvaan sekä työsuojelupäällikön tehtäviin liittyviä vastuualueita. 

 
 Kunnanhallitus (khall 5.5.2025 § 100) päätti, että suunnitelmaa 

tarkennetaan, että mahdollisesti perustettavan hyvinvointijohtajan 
tehtäväkuva tarkennetaan ja samalla tarkastetaan toisten toimialojen 
tehtävänkuvat. 

 
 Kunta tilasi sivistystoimen palveluverkkoselvityksen hyvinvointijohtajan 

tehtävänkuvaan liittyen FCG Finnish Consulting Group Oy:lta 
lisäselvityksen. Kunnanhallitus käsitteli selvitystä (Khall 11.8.2025 § 168) 
Selvityksessä ehdotettiin, että kunnan organisaation rakennetta 
muutettaisiin niin, että kuntaan tulisi hyvinvointipalvelut toimialana ja sitä 
johtamaan hyvinvointijohtaja/-päällikkö, jolla olisi kirjastotoimenjohtajan 
tehtävät.  

 
 Kunnanhallitus perusti (Khall 11.8.2025 § 168)  työryhmän selvittämään 

jatkotoimenpiteitä kunnan organisaation uudistamiseksi 
konsulttiselvityksen ja palveluverkkoselvityksen osalta. Työryhmään 
kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtajat ja valtuuston puheenjohtajat. 
Työryhmän työskentely on kesken, joten kirjastotoimenjohtajan viran 
hoitaminen on ratkaistava määräaikaisesti.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
 
1) kirjastotoimen johtajan avoin virka täytetään määräajaksi 1.1.-
31.12.2026. Avointa virkaa hoitaa suostumuksen mukaisesti Tiina 
Vauhkonen. Määräaikaisuuden perusteena avoimen viran hoito. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 258 03.11.2025 

 

 

 
2) tietopalvelusihteerin tehtävään otetaan sijainen ajalle 1.1. - 31.12.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 259 03.11.2025 

 

 

 
Valtuuston 27.10.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 259    
      
 
                                            
 KuntaL 39 §: Kunnanhallituksen tulee vastata mm. valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää suorittaessaan laillisuusvalvontaa, että valtuusto on 

kokouksessaan 27.10.2025 tehnyt päätökset oikeassa järjestyksessä 
toimivaltansa rajoissa ja lainmukaisesti. 
 
Valtuuston kokouksen päätökset todetaan laillisiksi ja ne voidaan panna 
täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 260 03.11.2025 

 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 260    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 
- Tekninen johtaja 
- Rakennustarkastaja 
- Varhaiskasvatusjohtaja 

 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 261 03.11.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 261    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 

1. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.10.2025 kokouksen pöytäkirja 
 

2. Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 7.10. – 3.11.2025 
 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246, § 247, § 248, § 249, § 250, § 251, § 253, § 
254, § 255, § 259, § 260, § 261 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 252, § 256, § 257, § 258 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite:  kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 


