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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kasonen Maarika Puheenjohtaja

Eranen Petri JUKO

Koikkalainen Jouni JHL

Sallinen Minna Jyty

Voutilainen Minna tydsuojeluvaltuutettu

Vauhkonen Tiina Tydsuojelupaallikkd

Hamalainen Tiina Poytakirjanpitaja

Mikkonen Arja varatydsuojeluvaltuutettu

Poissa Pakarinen Jari

Allekirjoitukset

Maarika Kasonen Tiina Hamalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
21-26
Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
Tarkastusaika 10.11.2025
Allekirjoitukset

Minna Sallinen Jouni Koikkalainen Petri Erdnen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja  poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Kunnan tietoverkossa 11.11.2025
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[ Yhteistydtoimikunta | § 21 [ 05.11.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 05.11.2025 § 21

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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[ Yhteistydtoimikunta | §22 [ 05.11.2025 |

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 05.11.2025 § 22
Hallintosdannon 139 §:n mukaan poéytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatdsehdotus Lasnaolevat henkildstojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Kunnanhallitus

§ 242 20.10.2025

Y hteistydtoimikunta

§ 23 05.11.2025

Yhteistyotoimikunta 2025-2029

Kunnanhallitus 20.10.2025 § 242

Valmistelija

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (2007/449) 14 §:n mukaan kunnassa ja
hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja
henkiléstdn edustajista. Tydnantaja ja henkil6stda edustavat yhdistykset ja
niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimintakausi on nelja vuotta.

Kuntasektorilla on ollut yleisesti kaytantdna, etta yhteistoiminta ja tydsuo-
jelun yhteistoiminta on kaytannossa yhdistetty siten, etta niilld on yhteinen
yhteistoimintaelin. Lakiin ei ole otettu tarkempia maarayksia yhteistyoeli-
men koosta. Luontevia tydnantajaedustajia yhteistoimintaelimessa ovat
kunnanjohtaja, henkilostdasioista vastaava ja tyosuojelupaallikko.

Yt-lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkildston valista yhteistoi-
mintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mah-
dollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toi-
minnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyétaan ja tydyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tyoela-
man laatua.

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa,

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3. henkildstdon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia, seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelus-
suhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava yhteistoimintamenette-
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Kunnanhallitus § 242 20.10.2025
Yhteistyétoimikunta § 23 05.11.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

lyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Kunnanhallitus on 21.8.2017 § 159 perustanut yhteisty6toimikunnan, jossa
yhteistyétoimikuntaan kuuluu henkiléstéa edustavina jasenina kolme
paaluottamusmiesta (ellei ole paaluottamusmiesta, luottamusmies) ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet seka tydsuojeluvaltuutetut. Tydnantajan
edustajina yhteisty6toimikunnassa on kunnanjohtaja, henkildstdasioista
vastaava viranhaltija seka tydsuojelupaallikko.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kaudella 2025-2029 yhteistyétoimikuntaan
kuuluu henkildstdéa edustavina jasenina kolme paaluottamusedustajaa tai
luottamusedustajaa ja tydsuojeluvaltuutetut seka heille henkilékohtaiset
varajasenet. Tybnantajan edustajina yhteisty6toimikunnassa on
kunnanjohtaja, henkildstbasioista vastaava viranhaltija seka
tydsuojelupaallikkd. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja
varapuheenjohtajana henkildst6a edustava jasen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Yhteisty6toimikunta 05.11.2025 § 23

112/00.00.01.00/2025
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen paatéksen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta [ §24 [ 05.11.2025 |

Palveluverkkoselvityksen tilannekatsaus

Yhteisty6toimikunta 05.11.2025 § 24
139/01.00.03/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi katsauksen

palveluverkkoselvityksen tilanteesta ja mahdollisista etenemismalleista.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta | §25 [ 05.11.2025 |

Talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028

Yhteisty6toimikunta 05.11.2025 § 25
201/02.02.00/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelmien 1.
kasittely kunnanhallituksessa 3.11.2025.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2026 talousarvion
valmistelun tilanteen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta | §26 [ 05.11.2025 |
Muut asiat

Yhteisty6toimikunta 05.11.2025 § 26
Yhteisty6toimikunnalle tiedoksi tulevat asiat:
- Tyo6suojeluvaalien tilannekatsaus

- Seuraava yhteistyétoimikunnan kokous 13.1.2026 klo. 14.15

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



