Valtuustoaloite - Ikdihmisten hyvinvoinnin ja kotona asumisen edistaminen

Valtuusto 03.02.2025
Kokoomuksen valtuustoryhma jatti seuraavan valtuustoaloitteen:
Ikaihmisten hyvinvoinnin ja kotona asumisen edistaminen

Heindveden kunnalla on testamenttivaroja, joiden vastuullinen kaytto
tarjoaa mahdollisuuden parantaa ikaihmisten hyvinvointia ja kotona
asumisen edellytyksia. Ehdotamme, etta varoja kohdennetaan ikadihmisten
arjen tukemiseen, sosiaalisen osallisuuden lisddmiseen ja palveluiden
saavutettavuuden parantamiseen.

Heinavedella toimii Siun soten lisdksi yksityisia palveluntarjoajia seka
aktiiviset elakelaisjarjestét. Tama tuo mahdollisuuden tehostaa yhteisty6ta
ja kohdentaa palveluita entista paremmin niita tarvitseville.

Ehdotamme, ettd kunta palkkaa kahdeksi vuodeksi koordinaattorin, jonka
tehtavana on:

1. Selvittdd nykyisten palveluiden kattavuus ja mahdolliset puutteet.
Tunnistaa asiakkaiden tarpeet ja ohjata heidat oikeiden palvelujen
piiriin.

3. Edistaa eri palveluntuottajien valista yhteisty6ta ja resurssien tehokasta
kayttoa.

4. Varmistaa saanndllinen yhteydenpito myds yksin asuviin ikaihmisiin.

Erityisesti painotamme syrjaseuduilla asuvien ikdihmisten tavoittamista,
jotta he eivat jaa ilman tarvittavaa tukea. Koordinaattorin sdanndllinen
yhteydenpito voi ennaltaehkaista ongelmia, lisata turvallisuudentunnetta ja
mahdollistaa kotona asumisen pidempaan.

Tama ei ole pelkka kustannus, vaan investointi, joka tehostaa palvelujen
kayttoa ja lisda vaikuttavuutta. Ehdotamme, ettd kunta kdynnistaa
koordinaattorin palkkaamisen testamenttivaroin ja arvioi hankkeen
vaikutukset sen paatyttya.

Koordinaattorin tehtava voi olla myds osa-aikainen.

Paatos Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.
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Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Useammassa kunnassa on senioriohjaajan nimikkeella toimiva henkild.
Hanen tehtavankuvansa on hyvin monipuolinen kunnasta riippuen.

litin kunnassa tydskentelee senioriohjaaja, jonka toimenkuvaan kuuluu
ikdantyvien kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavien palvelujen
kehittaminen ja tuottaminen. Tavoitteena on tuottaa ikaantyneille
mielekasta tekemista ja virkistysta arjen toimintojen keskelle.
Senioriohjaaja antaa palveluohjausta eri elamantilanteissa oleville



Esittelija

Paatosehdotus

ikaantyneille tukien heidan omia voimavarojaan. Palveluohjauksessa saa
matalalla kynnyksella tietoa, neuvontaa ja ohjausta arjen haasteisiin,
digiopastusta seka apua erilaisten lomakkeiden ja hakemusten
tayttamiseen. Senioriohjaaja toimii tarvittaessa myos juttukaverina
yksinadisyytta lievittdmaan. Osallistumalla yhdistys- ja harrastustoimintaan
ikdantynyt parantaa elamanlaatuaan ja paasee osalliseksi sosiaalisiin
verkostoihin. Senioriohjaajalta saa myds tietoa kunnassa toimivista
elakejarjestoista ja eri harrastusmahdollisuuksista.

Karkolassa senioriohjaajan toimenkuvaan kuuluu ikdihmisten hyvinvointia-
ja terveytta edistavien palveluiden kehittaminen ja tuottaminen, joka
konkreettisesti tarkoittaa monenlaisen virkistystoiminnan jarjestamista,
kerhoja, retkia, tapahtumia ja tiedon valittamista, seka ohjausta ja
neuvontaa arkisissa asioissa. Senioriohjaaja toimii myds vanhus- ja
vammaisneuvoston sihteerina ja pyrkii vaikuttamaan kunnan ikaihmisten
palveluihin ja hyvinvointiin liittyviin toimintoihin soten- ja kunnan
yhdyspinnoilla.

Asikkalan kunnan senioriohjaajan toimenkuvaan kuuluvat ikdihmisten
hyvinvointia- ja terveyttd edistavien palveluiden kehittdminen ja
tuottaminen kunnassa. Senioriohjaaja valittaa tietoa ja antaa ohjausta ja
neuvontaa arkisissa asioissa. Senioriohjaajalta saa tietoa erilaisten
lomakkeiden ja hakemusten tayttamisesta (ei puolesta-asiointia) seka apua
erilaisten arjen tilanteiden selvittelyyn (mm. asumisen vaihtoehdot, Kelan
etuudet, ruoka-apu).

Aloitteen mukaisen koordinaattorin tai senioriohjaajan vuosittainen
kustannus koostuisi senioriohjaajan palkkakustannuksista taydella tyoajalla
tasopalkka 1"VAP60A1 2333,98 euroa / kk lisattyna sivukuluilla olisi n.
40.000 euroa seka 2.000 € matkakorvauskuluista, sekd senioritydhon
varattavasta maararahasta, jonka suuruus olisi n. 2.000-4.000 €/vuosi.
Kokonaisuudessaan vuosikustannukset olisivat n. 26.000 euroa 50%
tyoajalla.

Paasaantoisesti senioriohjaajat ovat toimenkuvaltaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen henkilldstdéa. Kunnan nykyisessa
henkildstdorganisaatiossa tulisi henkilo sijoittua vapaa-aikaohjaajan
alaisuuteen. Palveluverkkoselvitys ja sen myota kunnan
organisaatiorakenne tulisi ensin ratkaista, etta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavien hoitaminen olisivat kunnassa linjattu.

Ohjaajan tehtavankuva tulisi tarkentaa ensin yhteistyossa alueen
ikdihmisten kanssa toimivien jarjestdjen ja toimijoiden kanssa, etta
toiminnalla olisi selkea toimintamalli ja seurattavat tavoitteet. Aloitteen
mukaisesti senioriohjaaja palkattaisiin osa-aikaisesti kahden vuoden ajalle.

Kunnassa on kayttaa ikaihmisten kotona asumisen tukemiseen ja
vanhustydéhoén Esko Pieterisen rahaston (2317) ja Aili Pursiaisen rahaston
(2322) paaomia, joilla voidaan ohjaajan palkkakustannuksia ja toiminnan
kustannuksia kattaa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1) aloittaa valmistelun senioriohjaajan tehtavan tayttamiseksi tammikuussa
2026



2) merkitsee tiedoksi vastauksen Valtuustoaloite - kdihmisten hyvinvoinnin
ja kotona asumisen edistaminen

2) antaa ylla olevan vastauksen kunnanvaltuustolle tiedoksi,
3) esittaa valtuustolle, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.



