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kuntastrategia 

2025 -
Olemme

elinvoimainen,  luostareistaan, luonnosta,
vesireiteistään kanavineen ja kulttuuristaan

tunnettu yhteisöllinen kunta. Meillä asuminen,
yrittäminen ja hyvinvointi rakentuvat

vastuullisesti paikallisista vahvuuksista.

Heinävesi vahvistaa
 vetovoimaansa  uudistumalla rohkeasti,

kehittämällä luontoa kunnioittavia elinkeinoja,
tarjoamalla aitoa osallisuutta ja turvallista

arkea.



Yhteiset arvot tukevat
toimintaamme

Heinävesi on yhteisöllinen ja osallistava kunta, joka
toimii vuorovaikutuksessa asukkaiden ja vapaa-ajan

asukkaiden kanssa. Teemme päätöksiä läpinäkyvästi,
viestimme monipuolisesti ja kokeilemme uusia

toimintatapoja.



Näin sen teemme:
 Kunnan taloutta johdetaan kokonaisuutena, jossa talouden seuranta ja toiminnan

suunnittelu kulkevat rinnakkain. Seuraamme talouden kehitystä aktiivisesti, analysoimme
keskeiset muutokset ja raportoimme niistä säännöllisesti päätöksenteon tueksi. 

Taloudellista vakautta vahvistetaan varmistamalla, että resurssit mitoitetaan realistisesti
suhteessa kunnan kantokykyyn ja tuleviin velvoitteisiin. 

Luovumme omistuksista ja rakenteista, jotka rasittavat kunnan taloutta tai eivät enää tue
strategisia tavoitteita. Suunnittelemme uudet investoinnit pitkäjänteisesti, ja niiden
vaikutukset arvioidaan rakentamisen, ylläpidon ja käyttötalouden näkökulmasta. 

Talous ei ole toiminnasta irrallinen osa, vaan ohjaa palvelujen ja toimintamallien
suunnitelmallisuutta: kun palvelut ja talous tarkastellaan yhdessä, pystymme turvaamaan

toiminnan jatkuvuuden ja oikea-aikaiset resurssit.

Kestävä talous ja
hyvinvoiva henkilöstö

Tavoitteemme:
 Henkilöstö on ammattitaitoista, motivoitunutta ja voi hyvin.

Tavoitteemme:
 Kunnan talous on vakaa, tasapainoinen ja ennakoitavasti johdettu. 

Näin sen teemme:
 Meillä on hyvä johtamiskulttuuri ja varmistamme toiminnan edellyttämät resurssit.

Huolehdimme henkilöstön osaamisen jatkuvasta kehittämisestä ja tuemme
työhyvinvointia, jotta laadukkaat kuntapalvelut voidaan turvata myös

tulevaisuudessa.
 Selkeytämme työnkuvia ja vastuita, jotta jokainen tietää roolinsa ja tehtävänsä

osana kokonaisuutta – näin toiminta on sujuvaa, oikea-aikaista ja yhdenvertaista
kaikissa yksiköissä.



Rakennamme
elinvoimaa yhdessä

Tavoitteemme 

Heinävesi on luonnosta, kulttuurista, kanavista ja tapahtumista
tunnettu elinvoimainen kunta, jossa yritystoiminta ja työpaikat

vahvistuvat ja kehittyvät. Yhdessä varmistamme, että Heinävesi on
hyvä paikka yrittää, tehdä työtä ja asua.

Näin sen teemme

Parannamme asumisviihtyvyyttä ja arjen sujuvuutta kehittämällä palvelujen
saavutettavuutta, turvallista ja viihtyisää elinympäristöä sekä yhteisöllisiä arkiympäristöjä

yhteistyössä yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Kehitämme yritysten toimintaympäristöä ja työpaikkoja tukemalla yritysverkostoja,
houkuttelemalla investointeja sekä vahvistamalla yhteistyötä Business Joensuun ja
koulutusorganisaatioiden kanssa, jotta osaaminen ja työvoiman tarve kohtaavat.

Vahvistamme Heinäveden kuntakuvaa ja näkyvyyttä kirkastamalla viestintää ja
markkinointia kunnan omiin vahvuuksiin nojaten: Heinäveden reitti ja kanavat, luostarit,

Koloveden kansallispuisto sekä omaleimainen luonto- ja kulttuuriympäristö.

Korostamme Heinäveden mahdollistamaa elämäntapaa, jossa rauhallinen maaseutu, sujuva
arki, etätyön ja vapaa-ajan asumisen mahdollisuudet sekä edullinen ja turvallinen

elinympäristö tukevat kunnan vetovoimaa.

Huolehdimme toimivasta maankäytöstä ja rakennetusta ympäristöstä kehittämällä
kaavoitusta ja lupakäytäntöjä, edistämällä kiinteistöjen suunnitelmallista saneerausta ja

esteettömyyttä sekä vahvistamalla luontoon ja kulttuuriin perustuvaa virkistys- ja
lähimatkailuympäristöä.



Tavoitteemme:
Tarjoamme laadukkaat ja toimivat oppimisen, hyvinvoinnin ja

vapaa-ajan palvelut kaikille ikäryhmille yhteistyössä
hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden kanssa, huomioiden

sekä vakituiset asukkaat että vapaa-ajan asukkaat.

Näin sen teemme:
Kehitämme palveluja ja osallistumisen mahdollisuuksia asiakaslähtöisesti, vahvistaen tasa-

arvoista osallisuuden kokemusta ja arjen sujuvuutta eri elämäntilanteissa.

Rakennamme yhdessä yhteisöä, jossa eri-ikäiset asukkaat voivat elää hyvää arkea ja jossa
ketään ei jätetä yksin.

Tuomme digitaaliset palvelut ja asioinnin lähemmäs arkea sekä tarjoamme tukea niiden
käyttöön ikä ja toimintakyky huomioiden.

Huolehdimme varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen riittävästä resursoinnista ja laadusta,
jotta jokaisella lapsella ja nuorella on yhdenvertaiset oppimisen edellytykset.

Tuemme lasten ja nuorten hyvinvointia ennaltaehkäisevästi ja tarjoamme laadukkaat
hyvinvointi- ja vapaa-ajan palvelut kaikille ikäryhmille.

Vahvistamme asukkaiden omaehtoista toimijuutta ja kuulemme eri ryhmiä järjestelmällisesti,
jotta osallistuminen on vaikuttavaa ja kytkeytyy aidosti päätöksentekoon.

Peruspalvelut
lähellä asukkaita



Tavoitteemme:
Luomme edellytykset hyvinvoivalle ja turvalliselle arjelle kaikissa
elämänvaiheissa. Kaikilla asukkailla on mahdollisuus osallistua,
vaikuttaa ja tulla kuulluksi – riippumatta iästä, asuinpaikasta tai

digitaalisista taidoista.

Näin sen teemme:
Edistämme terveyttä, turvallisuutta, yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia kaikissa arjen

ympäristöissä varhaiskasvatuksesta ikäystävällisiin palveluihin.
Huomioimme hyvinvoinnin näkökulmat suunnittelussa ja päätöksenteossa, erityisesti

liikkumisen mahdollisuudet, terveellisen ravitsemuksen, päihteettömyyden, mielen
hyvinvoinnin sekä turvallisen arkiympäristön.

Tunnistamme tuen tarpeet ajoissa ja tarjoamme oikea-aikaista, ennaltaehkäisevää tukea,
jotta hyvinvointierot eivät kasautuisi ja jokaisella on mahdollisuus toimijuuteen omassa

elämässään. Tarjoamme matalan kynnyksen osallistumisen tapoja sekä digitaalisesti että
kasvokkain. 

Huolehdimme, että tieto kulkee ja keskustelulle on paikkoja myös arjen tasolla. 

Hyvinvointia,
osallisuutta
 ja hyvää arkea koko
elämänkaaren ajan


