Paikallissopimus tyosuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta vapautuksesta

toimikaudelle 2026-2029

Yhteisty6toimikunta 03.09.2025 § 17

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kirjastotoimenjohtaja Tiina Vauhkonen, Virastokuja 4, 79700 Heinavesi,
gsm 040 5687 175, email: tiina.vauhkonen@heinavesi.fi

Nykyisen tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikausi paattyy
31.12.2025. Seuraavan nelivuotiskauden yhteistoimintahenkilésto
on valittava viimeistaan syys-joulukuun aikana v. 2025.

Yhteistyétoimikunta vastaa yhdessa tydnantajan ja tydntekijdiden valisessa
yhteistoiminnassa tyosuojeluvaalien jarjestamisesta. Ennen
tydsuojeluvaalien jarjestdmista yhteistoimintaneuvottelussa on sovittava
tydsuojeluorganisaation laajuudesta siten, ettd osapuolten edustus ja
henkildston jakautuminen tasaisesti eri rynmien valilla varmistetaan.

Lisaksi on sovittava mm. vaaliaikataulusta seka vaalin kaytonnon
jarjestelyista kuten vaaleista tiedottamisesta, ehdokasasettelusta, vaalin
valvomisesta, vaalituloksen laskemisesta ja vaalin tuloksesta
ilmoittamisesta.

Kunnanjohtaja

Sovitaan tyosuojeluvaltuutettujen ja tyosuojeluyhdyshenkildiden valinnasta,
lukumaarasta ja toimialueesta seka ajankaytosta ja kertoimesta.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus liitteen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta 13.01.2026 § 3

210/01.00.01/2025

Vuonna 2025 valittujen tyésuojeluvaltuutettujen toimikausi on 1.1.2026-
31.12.2029.

Kunnallisen alan ty6suojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssa tarkoitetun
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevan sopimuksen mukaan tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi. Tyotehtavista
annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyésuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 34 § 1 momentissa saadetty edustettavana olevien
tyontekijoiden lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat seka muut tyéntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saanndllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maardaikaisesta vapautuksesta. Erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan erikseen.
Erityistarpeita voivat olla kunta- ja palvelurakenteen muutoksen valmistelu



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ja toteutus seka muu laaja kehittdmishanke hankkeen valmistelun ja
toteutuksen aikana.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tydntekijdéiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 —
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen.
Saannollisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tyovuoroluetteloa
tai vastaavaa laadittaessa. Poikkeuksena on tyopaikalla sattuneesta
tapaturmasta johtuva ajankayton tarve, tydsuojelutarkastukseen
osallistuminen tai muu tydsuojeluvaltuutetun tehtavaalueeseen kuuluva
ennakoimaton tapahtuma.

Varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tydsuojeluvaltuutettua tdman
ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtadvaansa,
saa kayttdonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan tyosuojelu-
valtuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden kuukauden.

Tyo6suojeluvaltuutettu esittaa vuosittain yhteistydtoimikunnalle selvityksen
siitd, mihin tehtdvakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta
hyddynnetaan tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa
ja kehittdmisessa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya tyopaikan tydymparistoon ja
tyoyhteison tilaan, tydsuojelusaanndksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin sek& osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Kunnanjohtaja
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi Heindveden kunnan
tydsuojeluvaalien vaalilautakunnan 2025 poytakirjan ja esittaa

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi paikallissopimuksen
tydsuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



